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GruBwort

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Interessenten, liebe Eltern, liebe Aussteller,

vor Ihnen, vor Euch liegt die bereits 9. Auflage der Aus-
bildungsbroschtre ,Junge Talente” mit dem Zusatz,,in
der Region Rothenburg ob der Tauber”. Und dieses
Jahr findet auch endlich wieder die Wirtschaftsmes-
se Region Rothenburg ob der Tauber in voller Gro3e
auf dem Messegeldnde am Spitaltor statt. Die Messe
ist sehr gut gebucht und das ist auch fir diejenigen
wichtig, die noch einen Ausbildungsbetrieb suchen
oder eine andere Form der Aus- und Weiterbildung,
inklusive Studium. Es wird also heuer keine solitare
Ausbildungsmesse sein. Die Ausbildungsmesse und
die Wirtschaftsmesse sind in 2023 unter anderem
das ,Spielfeld” fir Bewerbung und Mitarbeitersuche.
In der Ausbildungsbroschre ,Junge Talente” sind die
Betriebe, die auch auf der Messe ausstellen, besonders
gekennzeichnet. Dabeisein ist heuer daher noch ziel-
fihrender, noch interessanter und noch erfolgverspre-
chender!

Wir haben wirklich viele interessante Betriebe in Ro-
thenburg und der Region, die ihrerseits gerne inter-
essierte Schulabgénger fir eine Ausbildung oder ein
Studium gewinnen wollen. Lesen Sie sich, lest Euch
daher diese Broschire genau durch, sucht Euch die
Favoriten raus und tretet dann mit den ausgewahliten
Unternehmen direkt in Kontakt. Am besten geht das
nattrlich personlich vor Ort.

Ihr entscheidet letztlich: Welchen Beruf will ich erler-
nen, in welche Richtung soll mein Berufsleben gehen,
was willich mal werden, was will ich studieren? Sie und
Ihr entscheidet also weitgehend selbst. Speziell am
Messefreitag sind erfahrene Menschen an den Stén-

den vor Ort. Aber auch am Samstag und am Sonntag
kann nattrlich genauso nachgefragt werden. So gibt
es doch keinen Grund mehr, sich nicht diese begehr-
ten Infos einzuholen, alleine oder mit Euren Eltern? Das
Datum fir den personlichen Kalender lautet daher: 5.
Mai 2023 plus gerne auch 6. oder 7. Mai.

Mein Tipp: Holt Euch diese Informationen, gebt Eu-
rer Zukunft eine Richtung. Der berufliche Weg muss
natiirlich nicht lebenslang eingehalten werden,
aber er beginnt immer mit dem ersten Schritt. Und
den kénnt Ihr vom 5. bis 7. Mai auf dem Spitaltorge-
lande tun! Ich driicke fest die Daumen. Firr alle Su-
chenden nach Orientierung und Ausbildung, aber
auch denjenigen, die nach neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Ausschau halten. Eines noch: Ein
Einstieg kann auch Gber ein Praktikum erfolgen. Mal
Jreinschnuppern’, sozusagen. Sichert Euch doch
diese begehrten Plétze.

Ganz herzlich danken méchte ich allen Beteiligten, die
diese Unternehmung auch in 2023 erméglicht haben,
sich aktiv einbringen, sich Infos holen oder geben.
Wieder ein gemeinsam erreichter Erfolg — fir ein star-
kes Rothenburg und eine starke Region.

lhr und Euer

Mokt

Dr. Markus Naser
Oberbirgermeister
Stadt Rothenburg ob der Tauber
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zur Berufsﬁndung

Was willst Du werden?

Diese Entscheidung ist wirklich nicht einfach.
Verlass Dich auf Dich — Deine Talente, Wiinsche
und Zukunftsvorstellungen!

Tipps zur Berufsfindung:

Nutze Deine Moglichkeiten! Irgendeinen Beruf zu
wahlen, wird Dich nicht gltcklich machen. Richtig
gut und gltcklich wirst Du in Deinem Beruf, wenn
Du ihn mit Lust und Uberzeugung austibst.

Deine Berufswahl ist allein DEINE Verantwortung,
nicht die Deiner Eltern, Lehrer oder der Agentur
fur Arbeit — aber sie werden dir helfen!

Ein Beruf ist nicht nur ein Accessoire, sondern er
muss zu Dir passen!

Wer weif3, was in 10 oder 15 Jahren auf dem
Arbeitsmarkt los ist — folge nicht nur aktuellen
Trends, sondern suche Dir einen Beruf, der Dir
Spall macht und Dich motiviert!

Lass Dich nicht von Bedenkentrdgern beeinflus-
sen, die selbst in ihrem Job unzufrieden sind.

Du musst keine Angst haben. Angst ist ein
schlechter Ratgeber! Du kannst alles erreichen,
was Du wirklich willst!

Informiere Dich ausflhrlich, mache verschiedene
Schnupperpraktika und nutze die Erfahrungen
und die Tipps von Berufsberatern!

Entscheide Dich zuerst fiir einen Beruf. Und dann
erkundigst Du Dich Gber die Ausbildungsmaglich-
keiten.

Nicht immer ist ein Ausbildungsweg zwingend
vorgegeben. Bei vielen Berufen geht beides - Leh-
re oder Studium oder auch ein duales Studium.

Tipps zur Berufsfindung:

v nutze Deine wahlmoglichkeit

¢ entscheide selbststandig
v wihle einen fr Dich passe
v folge nicht nur Trends '
¢ suche einen Beruf, der Dir Spa
¢ lass Dich nicht abschrecken
v informiere Dich vorher

i ktika
v findein Schnupperpra .
Deine Starken und Vorlieben heraus

v entscheide Dich erst fur deﬁ Beruf
und danach fir einen Betrieb .
v Ausbildung, Studium, Dua\eslStudlumt.
erkundige Dich und entscheide selbs

 stecke Dir Ziele

nden Beruf

R macht

Alle Firmen im Landkreis Ansbach findest Du
unter: vvvvwwifoe—landkreis-ansbach.de
(Rubrik Datenbanken > Unternehmensdatenbank)

Ausbildungskompass fur den Landkreis Ansbach:
vvvvvvausbildung—landkreis—ansbachde

Bildungsportal fur den Landkreis Ansbach
vvvvw.biIdung—landkreis—ansbachde ‘
(Rubrik Ausbildung, Praktikum, Duales Studium)




Vorwort

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg o.d. T.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Jugendliche, liebe Eltern,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Ausbildungsbetriebe,

der Berufsinfotag Rothenburg hat mittlerweile
Tradition. Eingebettet in die Wirtschaftsmesse
bietet er eine hervorragende Informations- und
Kontaktborse fir Jugendliche und Unternehmen.
An allen weiterfihrenden Schulen bereiten sich
die Abschlussklassen auf die bevorstehenden
Prifungen vor und viele Schilerinnen und Schi-
ler beschéftigen sich mit den Fragen:,Wie geht es
danach weiter? Welche Ausbildung oder welche
dualen Studiengénge gibt es und welche passen
zu den eigenen Berufswinschen?”

Auf Seite der Unternehmen zeigt der Fach- und
Arbeitskréftemangel zunehmend dramatischere
Ausmale. Stellen bleiben immer haufiger unbe-
setzt und Auftrdge konnen nicht wahrgenommen
werden. FUr beide Seiten bieten die Wirtschafts-
messe und der Berufsinfotag eine grof3artige
Chance. Im personlichen Gesprdch kénnen die
Betriebe potenzielle Auszubildende und Studie-
rende kennenlernen und fur sich begeistern. Die
Schulerinnen und Schiler haben die Chance, ihre
beruflichen Vorstellungen zu konkretisieren, regi-
onale Arbeitgeber zu kontaktieren und im direk-
ten Gesprach Fragen zu kldren.

Unser Dank gilt allen Betrieben und Organisatio-
nen, die sich beteiligen, ebenso den Helfenden
des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT, der Stadt
Rothenburg, der Wirtschaftsforderin Rothenburg
und dem IHK Gremium.

Wir wiinschen allen Ausstellenden und Besu-
chenden des Berufsinfotages gewinnbringende
Gesprache, viel Spal3 und viel Erfolg beim Start in
das Berufsleben.

Fur den Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg

Achim Schneider
ROTABENE! Medienhaus
Sprecher Wirtschaft

/L. Qe

Markus Heindl
Valentin-Ickelsamer-Mittelschule
Sprecher Schulen
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Dein Weg zum Beruf

Informieren Entscheiden

Eigene Interessen und Pas‘)sendg. Bgrufg u Entscheide dich fiir eine
deinen Fahigkeiten

Fahigkeiten erkunden . berufliche Richtung
ermitteln
To Do: ‘ To Do: ‘ To Do: ‘
+ Selbstreflexion, z.B. « Praktika bei verschie- + Geeignete Unternehmen
spannende Schul- denen Unternehmen ermitteln
facher, Hobbys, ... + Sammle Infos Uber + Bewerbungsunterlagen
« Gesprache mit die verschiedenen zusammenstellen
Eltern, Freunden, Berufe und erkundige « Weitere Praktika absolvieren
Bekannten, ... dich, welche Voraus-
« Kontakt zur Berufs- setzungen bestehen
beratung (u.a. BIZ)
+ Selbsterkundungs-
tests durchfiihren, A L
zB. unter usbildung; 'S -
www.planet-beruf.de tudium:
e T AUSb”dUn
9sdauer dienort
. Sch . . o Stu ! . n
ulische, korperh'che . zUlassunngeschrankunge

oder Sonstige Voraus-

Das Schema zeigt dir einen mbglichen Weg zu

d gibt dir einen guten {berblick daruber, welche
un

Schritte zu beachten sind.



In Zusammenarbeit mit:

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ansbach - WeiBenburg

Bewerben

Bewerbungsunterlagen versenden

To Do: ‘

« Auf Vorstellungsgesprache und Tests vorbereiten
« Aktiv bleiben, auch wenn es nicht gleich mit der Zusage klappt,
ggf. Alternativen lGberdenken

BEWERBU NGSSTART

ab Juli/August:

ab Februar/msy. Ab Novempey-

. K\eine/mitt\ere Unternehmen

. GroBunternehmen . Schulische Ausbildungen : AnmeIdUng an

: ‘\)/ersicherungen, Banken . Weiterfilhrende Schulen Hochschulen

I

Vorletztes Schuljahr Letztes Schuljahrjahr
] Sommerferien l
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Ausbildung?

Duales Studium?

Du stellst Dir die Fragen: Studium oder Aus-
bildung? Bringt mich eine Ausbildung weiter?
Und wohin?

Eine solide Ausbildung ist eine gute Basis, auf die
Du weiter aufbauen kannst.

Auch fir Abiturienten/innen kann eine Ausbil-
dung sinnvoll und besonders wertvoll sein. Denn
wer vor dem Studium eine Ausbildung macht,
kann sich nicht nur zusatzliche Wartesemester an-
rechnen lassen, er sammelt auch Pluspunkte bei
seinem spateren Arbeitgeber.

Viele Betriebe bevorzugen Bewerber, die neben
einem abgeschlossenen Studium auch schon
eine Ausbildung und damit entsprechende prak-
tische Erfahrung vorweisen kénnen. AufSerdem
fallt evtl. die Wahl des richtigen Studiengangs
leichter, wenn man sich nicht gleich nach dem
Abi entscheiden muss, sondern Praxiserfahrungen
sammeln kann.

Finanzielle Unabhangigkeit: Wer eine Ausbil-
dung beginnt, verdient vom ersten Tag an sein
eigenes Geld. In manchen Ausbildungsberufen
reicht die Vergltung bereits, um sich eine eigene
Wohnung leisten zu kénnen und somit den ers-
ten Schritt in die Unabhangigkeit zu gehen.

Schneller Berufseinstieg: Nach vielen Jahren
Schulbankdriicken kannst Du sofort loslegen und
hast von Anfang an Einblickins ,echte” Berufsleben.

Gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz:
Wer gute Leistungen zeigt und sich anstrengt, hat
oft einen sicheren Arbeitsplatz in der Tasche - falls
Du Dich gegen ein Studium entscheidest!

Seite 10

Gehalt und Aufstiegschancen: Zwar bekommst
Du wéhrend einer Ausbildung von Anfang an
eine Ausbildungsvergitung. Solltest Du aber da-
nach nicht studieren, wirst Du in Zukunft eventu-
ell weniger verdienen als Akademiker. Durch ein
Studium kann es die Karriereleiter schneller nach
oben gehen.

Eine weitere M&glichkeit — das Duale Studium

Ein Duales Studium ist die Kombination aus ei-
nem Studium und einer beruflichen Aus- bzw.
Weiterbildung. Die Theorie wird durch das Studi-
um an Hochschulen oder Akademien, die Praxis
in den Unternehmen (z.B. in Form einer Berufs-
ausbildung oder eines Praktikums) vermittelt.
Das kann bedeuten, dass Theorie und Praxis an
verschiedenen Orten stattfinden.

Der Aufwand vor Studienbeginn ist bei einem
Dualen Studiengang deutlich groRer als bei ei-
nem normalen Studium. Auerdem ist die Zwei-
gleisigkeit eine echte Herausforderung. Allerdings
steigen Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
weil Du Berufspraxis vorweisen kannst, Deine Be-
lastbarkeit bewiesen und bereits Kontakte in der
Wirtschaft geknUpft hast.

Jedes erreichte Ziel ist ein hervorrat;
,gender Startplatz filr einen Aufbruct|
" _ s
2u neuen Ufern. Ernst Fer




Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur

Arbeit

Ansbach - WeiBenburg

Agentur fur Arbeit
Ansbach
Schalkhauser Str. 40
91522 Ansbach
www.arbeitsagentur.de

Mitarbeiter*innen im
Unternehmen:

113.000 bundesweit,
mehr als 180 in der Region

Standorte:
150 in ganz Deutschland,
6 Geschdftsstellen in der Region

Wir bringen Menschen weiter

Wir  unsterstitzen  Arbeitneh-
mer¥innen, eine neue Stelle zu
finden, wenn sie arbeitslos gewor-
den sind. Wir beraten sie, helfen
wenn nétig mit Weiterbildungen
und sorgen dafiir, dass das Arbeits-
losengeld rechtzeitig ankommt.

Zudem beraten und unterstiitzten
wir Unternehmen dabei, passen-
de Mitarbeiter*innen zu finden.

Und wir beraten dich:

Erste Informationen bietet der
Online-Kompetenztest
www.check-u.de

In Beratungsgesprdachen, die

personlich, telefonisch oder per
Videochat stattfinden, gehen Be-

rufsberaterinnen gezielt deine
Fragen ein.

Komm méglichst frithzeitig zu
uns, wenn du

v einen flr passende Ausbil-
dungsstelle oder ein passen-

des Studium suchst,

v Fragen zum Ausbildungs- oder

Arbeitsmarkt hast,
v einen Berufswahltest machen
willst,
v’ Fragen zur Bewerbung hast,
v in deinem Wunschberuf keine

Stelle findest und nach Alter-

nativen suchst.

Auch bei uns kannst verschiedene

Ausbildungen machen oder Stu-

diengange absolvieren.

Abwechslungsreiche  Aufgaben

mit spannenden Eindrlicken war-
ten auf dich. Ob in der Arbeitsver-

mittlung, Ausbildungsberatung
oder IT — wir freuen uns auf dich.

2

Infos zu Studium und Ausbildung:
arbeitsagentur.de/karriere

Ausbildung
Fachangestellter (m/w/d)
fur Arbeitsmarkt-
dienstleistungen

Gewlnschte Schulbildung
v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss
v’ (Fach-) Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Studium/Fachrichtung

+ Arbeitsmarkt-
management

« Beratung fiir Bildung,
Beruf und Beschiftigung

o IT

Gewinschte Schulbildung

v’ (Fach-) Abitur

Dauer des Studiums

v 3 Jahre

v’ Monatliche
Verglitung wahrend
des Studiums

Zukunftsperspektiven

v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss méglich

Praktika

Kontaktiere uns gerne:
Telefon: 0981 182-600

ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Termine auf Anfrage
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Ausbildung

. Feinwerkmechaniker
(m/w/d)

« Technischer
Produktdesigner
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Industrie-
kaufmann (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Praktika

Ein Praktikum in den jeweiligen
Berufen ist moglich!

JIETAT

BEWERBEN!

Ansprechpartner
Silvia Eicher
07951 2955-12

Seite 12 job@aichele.de

Tobias Keberer
07951 2955-47
job@aichele.de

Aichele Werkzeuge GmbH

Zur Fligelau 40
D-74564 Crailsheim
www.aichele.de

Wir bieten:

v/ eine hochwertige Ausbildung

v/ 36 Stunden pro Woche

v/ 30 Tage Urlaub

v Moglichkeit auf ein
Azubi-Kraftfahrzeug

v/ Gutschein Heimatkaufen
25,00€ monatlich

v’ Weihnachts- und Urlaubsgeld

v/ Fitness-Zuschuss 25,00€
monatlich

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:

Firmensitz in Crailsheim
Niederlassung in den
USA/Charlotte, North Carolina

Geschaftstatigkeit:
Spezialmaschinenbau

Infos zum Unternehmen:
Aichele Werkzeuge GmbH ist
ein Familienunternehmen mit
Uber 80 Jahren Erfahrung als
Profi fur Prézisionswerkzeuge,
Rotationsschneidsysteme und
hochwertige Schneide-, Frés-
und Bohrwerkzeuge. Unser
Unternehmen legt gro3en Wert
auf Nachwuchs und bietet Dir
eine fundierte, abwechslungs-
reich Ausbildung mit Zukunfts-
perspektiven!

Aichele

BREZIALMASCHINEN

ZUKUNFT!

@ KARRIERE.AICHELE.DE




ALLOD Werkstoff
GmbH & Co. KG
Steinacher Strafle 3
91593 Burgbernheim
www.allod.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 100 Personen

Standorte:
Burgbernheim, Taichung City
(Taiwan), Ningbo (China)

Infos zum Unternehmen:
Kunststoff ermdglicht ein nachhal-
tiges Leben. So tragt das geringe
Gewicht von Kunststoffteilen in
Fahrzeugen zur Verringerung des
COy-AusstoRes bei. Kunststoffver-
packungen schitzen Lebensmittel
und reduzieren Abfall.

Wir entwickeln und produzieren
speziell auf die Anforderungen un-
serer Kunden abgestimmte Ther-
moplastische Elastomere - das
sind weiche Kunststoffe — fur na-
hezu alle Branchen, vom Automo-
bilsektor bis zur Medizintechnik.
Bei der Entwicklung und Produk-
tion legen wir besonderen Wert
auf den effizienten Schutz von
Ressourcen und die Einsparung
von CO,.

Ansprechpartnerin
Frau Christina Kuolt
Telefon: 09843 98089 42
bewerbung@allod.com

Als wachsendes Familienunter-
nehmen sind wir immer auf der
Suche nach jungen, engagierten
Mitarbeitern, die unsere Mann-
schaft verstarken.

Was wir bieten:

v Arbeiten in einer interessan-
ten und innovativen Branche

v Individuell auf Dich
abgestimmte Ausbildungs-
inhalte und eine personliche
Betreuung

v Breit geféchertes Ausbildungs-
programm z.B. Azubi-
austausch, AZUBIAKADEMIE

v Attraktive Ausbildungsver-
gutung

v Betriebsfeiern und gemein-
same Aktivitdten in familidrer
Atmosphdre

Interesse? Bewirb Dich jetzt
und werde ein Teil von ALLOD!

Duales

Ausbildung bei ALLOD (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker
fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

+ Maschinen- und
Anlagenfiihrer

« Industriekaufmann

« Werkstoffprifer —
Fachrichtung
Kunststofftechnik

- Fachkraft fur
Lagerlogistik

 Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker fur
Systemintegration

Praktika

auf Anfrage,
in allen Berufen maoglich

Studium bei ALLOD (m/w/d)

Verbundstudium:
v Nachhaltige

\ngenieurwissenschaﬁen (B.Eng)

4 Verfahrensmechaniker fur

Kunststoff- und Kautschuktechnik

Studium mit vertiefter Praxis:
v Kunststoff- und

Flastomertechnik (B. Eng)
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Ausbildungsberuf
Sozialversicherungs-
fachangestellter (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife
oder hochwertiger

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (fur Abiturient¥innen
2 Jahre)

Zukunftsperspektiven

v/ Wir sind interessiert unsere
Auszubildenden nach
erfolgreichem Abschluss zu
ibernehmen und bieten
vielfdltige Moglichkeiten zur
Weiterbildung, u. a. Fortbil-
dung zum/zur AOK-Betriebs-
wirt/in.

Duales Studium/Fachrichtung
Management in der
Gesundheitswirtschaft/
Ausbildungsberuf Sozial-
versicherungsfachange-
stellter (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Abitur/Fachabitur mit
sehr gutem Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ansprechpartner
Frau Petra Schorr
Telefon: 0911218 7240
petra.schorr@by.aok.de

Weitere Infos zum dualen Studium
Es verbindet die praktische
Ausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten an
ausgewahlten AOK-Standorten in
Bayern mit einem Bachelor Studi-
um an der FH Rosenheim.
Abschluss:,Master of Science”.

Bei erfolgreichem Abschluss des
dualen Studiums bieten wir einen
sicheren Arbeitsplatz.

Praktikumsangebot/Berufsbild
Sozialversicherungs-
fachangestellter (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlerer Reife
oder hochwertiger

Mindestdauer des Praktikums
v 3 Arbeitstage
in den Schulferien

Weitere Infos zum Praktikum

Bitte wenden Sie sich mit lhrem
Praktikumswunsch direkt per
E-Mail an petra.schorr@by.aok.de
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ASK

Die Gesundheitskasse.

AOK Bayern

Kapellenplatz 6
91541 Rothenburg

Mitarbeiter im Unternehmen:
11.000 Personen, davon Gber
600 Auszubildende!

Standorte:

Rothenburg, Dinkelsbuhl,
Ansbach, Neuendettelsau, Bad
Windsheim und Neustadt Aisch
sowie knapp 250 Geschéftsstel-
len in Bayern

Geschaftstatigkeit:
v Gesetzliche Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung

Das erwartet dich

v Verantwortungsvolle Tatigkei-
ten mit und fUr Menschen

v/ Kommunikation mit Kunden

v/ Erwerb von Fachkenntnissen
in Sozialversicherungs- und
Rechtslehre, Marketing und
Datenschutz sowie Rech-
nungswesen und Wirtschafts-
lehre

Das bringst du mit

v Sehr gute schriftliche und
mundliche Ausdrucksweise

v Ein offenes und freundliches
Auftreten

v Einsatzbereitschaft, Kunden-
und Serviceorientierung
sowie Reisebereitschaft

Schwerbehinderte  Menschen

werden bei gleicher Eignung

bevorzugt bertcksichtigt.



i

ARTEFAKT

FLIESEN MEISTERBETRIEB

ARTEFAKT - Fliesen Meisterbetrieb

Dr.-Buhler-Stral3e 17

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.artefakt-fliesen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
9 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

WIR LEGEN VISIONEN.
Menschen bauen, Menschen ver-
wirklichen sich, Menschen haben
|deen, Menschen haben Visionen.
Fur viele geht mit dem Bau oder
Umbau eines Hauses ein Traum in
Erftllung, womdglich ein Traum,
auf den sie ihr Leben lang hinge-
arbeitet haben.

Diese Projekte bendtigen Hilfe,
auch aus dem Handwerk. Wir
greifen  traditionelle  Tugenden
wie Qualitdt und Identifikation mit
den Visionen unserer Kunden auf.
Gleichzeitig wissen wir, dass stan-
diges Lernen, der Einsatz von mo-
derner Technologie und vor allem
die respektvolle Zusammenarbeit
mit Menschen unabdingbar fur
den Erfolg im Handwerk sind.

Ansprechpartner:
Herr Hendrik Hiller
Telefon: 0151 4039 8269
info@artefakt-ﬂiesen.de

Wir sind bereit fir die Visionen
unserer Kunden, denn sie wer-
den auch zu unseren Visionen.
Gemeinsam verwirklichen wir
Grof3artiges.

MODERNES HANDWERK.

Wir stehen flr unsere Prinzipien
und Werte ein und verwirklichen
die Trdume unserer Kunden. Wir
haben den Anspruch jedes Pro-
jekt mit all unserem Wissen zum
Erfolg zu fuhren. Wir begegnen
jedem Menschen auf Augenho-
he und erreichen gemeinsam
begeisternde Ergebnisse.

DU BIST DIE ZUKUNFT.
Zum Gelingen braucht es im-
mer das Miteinander und die-
ses lebt unter anderem von
interessiertem und motiviertem
Nachwuchs wie Dirl Werde Teil
unserer Vision. Bei uns werden
deine Talente gefordert. Bewirb
dich jetzt.

Ausbildung

Fliesen-, Platten-, und
Mosaikleger (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittelschulabschluss oder hoher

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Durch Berufsabschluss
oder Mittlere Reife auf 2,5 Jah-
re verkirzbar, auBerdem durch
besonders gute Ausbildungs-
leistung in Berufsschule &
Uberbetrieblicher Ausbildung)

Weitere Informationen:

v/ Grundlegendes Verstandnis in
Mathematik erforderlich
In Schulnoten: Befriedigend

Ausbau-Facharbeiter

(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Keine besondere Eignung
erforderlich

Regelausbildungsdauer

v 2 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildung (Metallbereich)
Zerspanungsmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Weitere Informationen

v gute Zukunftsperspektive

v bedarfsgerechte Ausbildung
an verschiedenene Anlagen

Ausbildung (Metallbereich)
Fachkraft fir
Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung
Zerspanungsmechaniker

GewUnschte Schulbildung
v Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Weitere Informationen

v’ gute Zukunftsperspektive

v bedarfsgerechte Ausbildung
an verschiedenene Anlagen

v der 2-jahrige Beruf kann auf
den 3,5-jahrigen Zerspanungs-
mechaniker erweitert werden
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ASEDO GmbH & Co. KG
Bahnhofstralle 83

91601 Dombuhl
www.asedo.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Personen

Standort:
Dombdhl

Geschaftstatigkeit:
Komponenten fur den Sonder-
maschinenbau und Fertigung
nach Kundenwunsch

v/ Frasen konventionell

v/ Frasen CNC

v’ Drehen konventionell

v/ Drehen CNC

v/ Bohren

v’ Schweil3en

v Laserschneiden

v Schaltschrankbau

v Laserbeschriften

v/ Kanten (Bleche)

v/ Konstruktion

v/ Montage

Ansprechpartner
Herr Peter DU (Elekir
Telefon: 09868 085520
pduerr@asedo.de

Infos zum Unternehmen:

Die Firma ASEDO GmbH & Co.
KG ist ein innovativer Ferti-
gungspartner fur individuelle
und zukunftssichere Losungen
in der Prozess- und Fertigungsin-
dustrie. Unsere 200 qualifizierten
Mitarbeiter fertigen Anlagenteile
und  Schaltschranksysteme in
unterschiedlichen  Bauformen
nach den spezifischen Anfor-
derungen und Betriebsnormen
unserer Kunden aus dem Spezi-
al-Maschinenbau

oberufe)




Ansprechpartner
Herr Rolf Hanschen (Metallberufe)

Telefon: 09868 985530
rhaenschen@asedo.de

Austyiderahademic
Bayerm

ZERTIFIZIERTE AUSBILDER

Wir bieten eine fachlich um-
fassende Ausbildung, wo der
Auszubildende im Mittelpunkt
steht, sehr gute Ubernahme-

chancen runden die Ausbildung

ab. Es werden in allen Aus-
bildungsberufen einwdchige
Praktika angeboten.

Sonstige interessante Infos:

v/ Das Unternehmen ist nach
DIN EN ISO 9001:2015
zertifiziert

v Verkehrsgunstiger Standort
nahe Bahnhof Dombihl

Ausbildung (Elektrobereich)

« Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)

« Mechatroniker (m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v/ Mittelschulabschluss M-Zweig

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Weitere Informationen
v gute Zukunftsperspektiven

Praktika

Wir bieten eine fachlich umfassende
Ausbildung, wo der Auszubildende
im Mittelpunkt steht, sehr gute Uber-
nahmechancen runden die Ausbil-
dung ab. Es werden in allen Ausbil-
dungsberufen einwochige Praktika
angeboten.

Seite 17



Ausbildung (technisch)
Werkzeugmechaniker
(m/w/d) (jedes Jahr)

auch noch fir 2023

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung (kaufmannisch)
Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Abitur

v Gute Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung (IT)

Technischer Produkt-

designer (m/w/d)

(alle 3-4 Jahre)

Gewlnschte Schulbildung

v Abitur

v Gute Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ansprechpartnerin (kaufmannisc
Frau Friederike Bal

Telefon: 098 619482-0
friederike.bass@bass»a
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ntriebstechnik.de

/COC/ Bafl Antriebstechnik

Bal3 Antriebstechnik GmbH

Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
www.bass-antriebstechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Gebsattel, Saalfeld, Seeba

Geschaftstatigkeit:

v Entwicklung und Herstellung
von Sondergetrieben und
Sonderfreildufen fir den
allgemeinen Maschinenbau

Infos zum Unternehmen:

Die Bal3 Antriebstechnik besteht
bereits seit Uber 70 Jahren. Kun-
denindividuell entwickelte und
prézise gefertigte Problemlésun-
genin allen Antriebsfragen bilden
heute das zentrale Know-How.
Hierbei reichen die Stiickzahlen
von, 1" bis zu mehreren Hundert.
Als kompetenter und langfristi-
ger Partner beliefert das Unter-
nehmen in vielen Sparten des
internationalen Maschinenbaus
die jeweiligen Marktfuhrer.

h+1T) Ansprechpay
Herr Nico Fey.

we mov

Qualifizierte  und  motivierte
Mitarbeiter, sowie der moderne
Maschinenpark, sind die besten
Garanten flr qualitativ hoch-
wertige und langlebige Produk-
te. Die hohe Ausbildungsquote
von Uber 10% im Unternehmen
sichert langfristig  fachspezifi-
schen, qualifizierten Nachwuchs.
Flhrungspositionen werden be-
vorzugt aus den eigenen Reihen
besetzt.

Weitere interessante Infos:
Sonst ausschlief3lich als Zulie-
ferer fur den allgemeinen Ma-
schinen- und Anlagenbau tatig,
stellt das Unternehmen mit der
Viehbirste ,KRAZZMAXX" auch
ein durchaus ernst gemeintes
Endkundenprodukt mit hohem
Heiterkeitsfaktor her.

Mehr unter KRAZZMAXX de.

tner (technisch)
Ster

Telefon: 09861 94 82-0

nico, N [Sle de
oers er@baSS ad r'ebS k



Ausbildung (IT)
‘ Fachinformatiker
y Systemintegration
\.'
(m/w/d) (alle 3-4 Jahre)
auch noch fur 2023
Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung
(m/w/d)
Gewinschte Schulbildung
v Abitur
v/ Gute Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

llen und

Dauer der Ausbildung
v’ 3 Jahre

ngan konventione

du (
\ uerten Maschinén-:

s Fundierte Ausbi

CNC-geste

Praktika

in allen Ausbildungsbereichen auf
Anfrage méglich

Auch fur Studierende der Fachrich-
tungen allgemeiner Maschinenbau,
Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen:

v/ Vorpraktikum

v/ Praxissemester

Zusatzlich gibt es auch
Themen fur Bachelor-, Master- und
Technikerarbeiten

Laufende Serienfertigung auf modernen
CNC-Bearbeitungszentren.

—

Prézises Arbeiten

und stang;
bt i pope o 19€ Kontrofle

hohe Quajigs;
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Ausbildung
Maurer (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

www.lbb-bayern.de
www.bauberufe.net

Ausbildung
Zimmerer (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3Jahre

www.zimmerer-bayern.de
Zukunftsperspektiven

v Vorarbeiter/Polier

v’ Meister

Praktika

Termine auf Anfrage
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Wﬂ Rothenburg-Uffenheim

Bauinnung Rothenburg-Uffenheim

Stollengasse 2 a

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.bauinnung-rothenburg-uffenheim.de
www.zimmerer-rothenburg-uffenheim.de

@Landesinnungsverhand des
Bayerischen Zimmererhandwerks
Landesinnungsverband

des Bayerischen

Zimmererhandwerks:
13 Innungsbetriebe

DAS
9 BAYERISCHE
BAUGEWERBE

Landesverband der
Bayerischen Bauinnungen :
19 Innungsbetriebe mit

1 Brunnenbauer

2 Fliesenleger

2 Stuckateure

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein freiwilliger Zusam-
menschluss von Bau- und Zim-
mererbetrieben in Rothenburg
und dem Umland.

Als Korperschaft des offentlichen
Rechts betreuen und vertreten

Infos zur Ausbildung:
Detailinformationen erhalten Sie
Uber den jeweiligen Verband

Anforderungsprofil fir beide

v korperlich fit und belastbar

v ein Teamplayer

v/ geschickt mit
technischem Verstandnis

Maurer/in:

Der Maurerberuf ist attraktiv und
bietet interessante Perspektiven.
Er z&hlt zu den bestbezahlten
Berufen in der Branche und ist
zukunftstrachtig, da Hauser ver-
mutlich immer gebaut werden.

Zimmerer/in:

Der Zimmererberuf bietet viel
kreativen Spielraum und gute
Entwicklungsmdglichkeiten. Ne-
ben einer Gberdurchschnittlichen
Bezahlung ergeben sich damit
sehr interessante Zukunftspers-

wir die gemeinsamen Interessen  pektiven.
unserer Mitgliedsbetriebe.
Ansprechpartner

Bauinnung Rothenburg-Uffenheim

Telefon: 09861 3381 A
info@bauinnung»rothenburgAuFfenhelm.de




B@@@@@@HSS

Malerbetrieb + Fachmarkt + Werbetechnik

Bauereiss GmbH Ausbildung

Dr-Bhler-Str. 17 , Maler und Lackierer

Rothenburg ob der Tauber (m/w/d)

www.bauereiss-gmbh.de Fachrichtung Gestaltung und
E— E— Instandhaltung

Gewlnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mitarbeiter im Unternehmen: Infos zum Unternehmen: -
13 Personen Unser Familienbetrieb besteht Mittelschulabschluss
. oder vergleichbarer Abschluss
seit 1978.
Standort: v Mittlere Reife oder
Rothenburg ob der Tauber Weitere interessante Infos: vergleichbarer Abschluss

Praktika fur Maler/in und Lackie-
rer/-in, auf Anfrage auch im Fach-
markt moglich.

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Geschaftstatigkeit:
v/ Malerarbeiten
v/ Putz und Stuck
v Bodenbelige Praktika
v Warmeddmmung Termine auf Anfrage
v Innen und Aullen ’ "

v’ Neu- & Altbausanierung \

v/ Akustiklosungen

v/ Bautrocknung

v/ Schimmelsanierung

v Digitale Farbgestaltung

v/ Schmucktechniken

v Stuckprofile

v/ Trockenbau

v GerUstbau

v/ Hubarbeitsbihneneinsatze

-~

=

Ansprechpartnerin
Frau Inge Bauereiss

Telefon: 09861 56 45
info@bauereiss—gmbh.de
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Praktika
1-wochiges
Praktikum maglich

Ausbildung
Werkzeugmechaniker
Stanz- u. Umformtechnik
(m/w/d)

Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

GewUlinschte Schulbildung

v Guter Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre
(Werkzeugmechaniker (m/w/d))
v 3 Jahre
(Elektroanlagenmonteur (m/w/d))
Weiterbildungsmaoglichkeiten
v’ Meister
v Techniker
v Ingenieur

Ausbildung

Industriekaufmann

(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Baumann

GmbH

Rothenburger Metallwarenfabrik

Bat'.lmarm
SOLARTECHNIK

Baumann GmbH Rothenburger Metallwarenfabrik

Egerlander Strale 6-8
91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 09861 9559-0

Mitarbeiter im Unternehmen:
110 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschéftstatigkeit:

v’ Entwicklung und Herstellung
von Stanz-, Zieh- und Biege-
werkzeugen

v/ Fertigung von Metallteilen
und Baugruppen fir die Auto-
mobil- und Solarindustrie

v/ Sondermaschinenbau

v/ Prototypenbau

v/ Bau von Solaranlagen

Infos zum Unternehmen:

Die Firma Baumann wurde 1954
vom Werkzeugmachermeister Her-
mann Baumann gegrindet. Aus
bescheidenen Anfdngen mit einer
Belegschaft im ersten Jahr von ei-
ner Hilfskraft und einem Lehrling
ist heute ein Stamm von Uber 100
Mitarbeitern entstanden.

www.baumann-metall.de
www.baumann-solartechnik.de

Als Erweiterung wurde 2011 die
Abteilung,Baumann-Solartechnik”
gegriindet, durch die wir nun in
der Lage sind, komplette Anlagen
von der Planung bis zur Installation
anzubieten.

Weitere interessante Infos:

Die Firma Baumann hat sich zu
einem vielseitigen und kom-
petenten Partner fir Komplett-
[6sungen entwickelt, welcher
von den Kunden fr sein Know-
How, seine Flexibilitdt und seine
Zuverldssigkeit geschatzt wird.
Im Betrieb wurden und werden
heute noch die hochqualifizier-
ten Fachleute ausgebildet, von
deren Wissen und Konnen ein
Unternehmen mit den Leistun-
gen der Firma Baumann profitiert.

Ansprechpartner:

Weiterbildungsmaglichkeiten
v/ Betriebswirt
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Ansprechpartner:
Werkzeugbauy

Herr Lukas Baumann

Telefon: 09861 9559-0
l.baumann@baumann—metall.de

Solartechnik

Herr Oliver Hille

Telefon: 09861 9559 -0
o.hille@baumann—solartechnikde
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Produktion. intelligent. automatisieren.

Bayer GmbH & Co KG
Industriestrale 14

91637 Wornitz
www.bayer-tech.de
www.bayer-automatisierung.de
info@bayer-tech.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Personen

Geschaftstatigkeit:

v/ Automotive Rohbau

v’ Sondermaschinenbau

v/ Batteriemontage

v Finish Linien

v/ Modell- und Lehrenbau

v/ Prototypen Vorrichtungsbau
v’ Reverse Engineering

v/ Automatisierungslésungen

v/ 3D- Laservermessung

v/ Robotersimulation

v/ Technische Dokumentation

Infos zum Unternehmen:

1999 in Wornitz gegriindet, ge-
hort die Bayer GmbH & Co. KG
heute zu den fihrenden Anbie-
tern komplexer Engineering-
Losungen. Als versierter System
anbieter garantieren wir von An-
fang an individuell abgestimmte
Planung, durchdachte Steue-
rung sowie maximale Kontrolle.

Ansprechpartner

Herr Bernd Konsolke
Telefon: 09868 9877-16
b konsolke@bayer-tech.de

Bewerbungen an:
bewerbung@bayer-tech.de

Sonstige interessante Infos:

Wirwollen, dass unser Berufsstand
eine sichere Zukunft hat. Deshalb
investieren wir in lhre Ausbildung.
Wir bieten kontinuierlich Ausbil-
dungspldtze an und bilden mit
System aus. Dass wir Sie spater
auch fest Ubernehmen, sollte fir
uns beide auf der Zielgeraden lie-
gen. In der Region Mittelfranken
sind wir ein starker Ausbilder.

Ausbildung

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Maschinen- und Anlagen
konstruktion

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Praktika

Termine auf
Anfrage




Ausbildung

- Fachkraft flir Kiche

. (m/w/d)

« Koch (m/w/d)

- Fachkraft fur
Gastronomie (m/w/d)

- Fachkraft (m/w/d) fir
Restaurants und
Veranstaltungs-
gastronomie

- Fachkraft fur
Systemgastronomie

- Hotelfachkraft (m/w/d)

- Kaufmann (m/w/d)
flir Hotelmanagement

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v Abitur

Dauer der Ausbildung

v/ 3 Jahre oder
2 Jahre (Fachkraft fur
Kiiche und Gastronomie)

Praktika

Termine auf Anfrage

Ansprechpartner (regional)

Herr Bernd Teutscher
Telefon 09861 2022

hotel@roedertor.de
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Bayerischer Hotel- und Gaststattenverband

DEHOGA Bayern e.V.
Rosenheimer Str. 145 i

81671 Minchen
www.dehoga-bayern.de/karriere

Deine Ausbildung in der
Hotellerie & Gastronomie

Ausbildungsbetriebe:

Rund 100 Betriebe in der Region
mit insgesamt 200 Auszubilden-
den

Standorte:
Ganz Bayern

Berufsfelder:

v Alle Formen der Hotellerie
und Gastronomie (Hotels,
Restaurants, Catering,
Systemgastronomie)

Infos zur Ausbildung:

Berufe fUr ein ganzes Leben ge-
sucht? Dann ist eine Ausbildung
in Hotellerie und Gastronomie
genau das Richtige fur Dich.
In unserer  Sehnsuchtsbran-
che kann sich jedes Talent ver-

Herr Christian Unbehauen
Telefon 09803 91920
info@burg-colmberg.de

wirklichen und  Personlichkeit
ist gefragt. Wissenshungrige
Nachwuchskréfte erlernen mit
einem Beruf viele Berufe: Sie
lernen Kochen, Servieren, De-
korieren, Kalkulieren, den Um-
gang mit modernsten Kom-
munikationsmitteln, sind  als
Handwerker, Kinstler und Psy-
chologe tdtig und vor allem
lernen sie Menschen verstehen.
Mit allen Berufen kannst Du in
frihen Jahren Karriere machen
und einen eigenen Betrieb er-
offnen. Denn im Tourismus, wo
Menschen anderen Menschen
tagtaglich Freude und gluckli-
che Stunden bereiten, darf jeder
zeigen, was er kann. Kein Tag ist
wie der andere und Arbeit gibt's
genug!

°




KATHRIN NEWMAN

PHOTOGRAPHY
BAD WINDSHEIM

péze--
%'/e- oy
brawcht
&/e—é--ﬂ
lalent!
Zeige wer du

bist und was
du kannst.

Bewerbungs-
bilder
Halle 1

Stand 32

Weitere Infos
und Tipps
findest du hier:
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Ausbildung
Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Asphalttechnik

GewUnschte Schulbildung

v Guter qualifizierender
Abschluss der Mittelschule
oder Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildungsvergitung
(Stand 01 04.2023)
1.Jahr: 935-€

2 Jahr: 1230~ €
3.Jahr: 1495~ €

Ansprechpartnerin:
Frau Ines Palmann
Personalreferentin Recruiting
Ottostrasse 7, 85649 Hofolding
Telefon: 08104 661-178
ines.pa\mann@bam—net.de
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BAYERISCHE
ASPHALTMISCHWERKE

Bayerische Asphaltmischwerke GmbH & Co.

Kommanditgesellschaft fiir Strallenbaustoffe

Fuchsstadter Hardte 1
97234 Fuchsstadt
www.bam-net.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
450 Personen in ganz Bayern

Standort:
Gattenhofen

Infos zum Unternehmen:

Wie der Name schon sagt, beschaf-
tigen wir uns hauptsachlich mit
der Herstellung von Asphalt und
bieten Kunden in ganz Bayern ein
breites Spektrum an innovativen
Produkten und Dienstleistungen.
Eine gute Verkehrsinfrastruktur
zéhlt zu den wichtigsten Grund-
lagen der modernen Gesellschaft:
Durch die hohe Qualitdt unserer
bam Asphalte sichern wir bereits
heute die Mobilitdt und Verkehrs-
sicherheit von morgen in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit
den Auftraggebern. An Uber 40
eigenen  Produktionsstandorten
und in den angeschlossenen Fer-
tigungsstatten  unserer  Beteili-
gungsgesellschaften entsteht ein
umfassendes Produktportfolio, das
von larmreduzierendem Asphalt
bis hin zu speziellem Farbasphalt
fur alle Deckschichtarten reicht.

Unsere Ingenieure und Techni-
ker arbeiten tagtéglich daran, die
verschiedenen  Asphaltlésungen
kontinuierlich weiterzuentwickeln
und deren Herstellung so umwelt-
vertraglich und ressourcenscho-
nend wie mdglich zu gestalten.

Die Ausbildung:

Deine Ausbildung dauert in der Re-
gel drei Jahre. In den ersten beiden
Jahren erhaltst Du eine Grundaus-
bildung mit allgemeinen Kenntnis-
sen Uber das Berufsfeld Verfahrens-
mechaniker/in.

Im dritten  Ausbildungsjahr liegt
dann der Schwerpunkt auf der
Asphaltherstellung. Das heift, Du
erlernst zum Beispiel das Disponie-
ren von Mischungen. Des Weiteren
entnimmst Du Proben und flhrst
Mafinahmen zur Qualitétssiche-
rung durch. Der Berufsschulun-
terricht und die Uberbetriebliche
Ausbildung finden in Form von
Wochenblocken in der Berufsschu-
le in Wiesau (Oberpfalz) statt. Dort
bist Du wahrend dieser Zeit im na-
hegelegenen Wohnheim unterge-
bracht. Die Kosten fur Unterkunft,



Informier Dich mit unserem Video*

In diesem rund funfmindtigen Video
erhdltst Du einen ersten Eindruck
Uber die Ausbildung. Das Video
findest Du auf unserer Website unter
vvvvwbam—net.de/karriere/ausbildung

Nerfahrensmechaniker/in Asphalttechnik”

Verpflegung sowie die Fahrtkosten
werden von uns Ubernommen.
Wahrend der Ausbildung miissen
zwei Prifungen abgelegt werden,
die Zwischenprifung und die Ab-
schlusspriifung. Die Abschlusspri-
fung findet vor der Industrie- und
Handelskammer statt, welche sich
in einen theoretischen und einen
praktischen Teil aufgliedert und
sich Uber den erlernten Stoff wah-
rend der gesamten Ausbildung
erstreckt. Nach bestandener Pri-
fung darfst Du Dich ,Verfahrens-
mechaniker/in in der Steine- und
Erdenindustrie - Fachrichtung
Asphalttechnik’ nennen.

Weiterbildung:

Um neuen Verfahren und wech-
selnden Anforderungen gerecht
zu werden, st Weiterbildung
wichtig. Diese findet zum Beispiel
in Form von hauseigenen jahrli-
chen Seminaren statt zu Themen
wie Asphaltherstellung, -verarbei-
tung und -prifung oder Mess-,
Steuerungs- und Regeltechnik.
Nach entsprechender Berufspra-
xis kannst Du Dich zum/zur Tech-

niker/in oder Meister/in weiterbil-
den und dadurch in eine leitende
Funktion aufsteigen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte:

v/ Herstellung von Walz-, Guss-
und zum Teil auch Farb-
asphalt mittels computerge-
steuerter Mischanlage

v/ Beschickung, Program-
mierung, Steuerung und
Wartung von Sieb- und
Zerkleinerungsanlagen

v/ Auswertung von Messergeb-
nissen und Durchfihrung
von Qualitatskontrollen

v Uberwachung der Funktion
von Forderanlagen und
Prifung der Lagerbestande
von Rohstoffen

v/ Bedienung und Instandhal-
tung von Radladern

v/ Bedienung der elektroni-
schen Waage

¥

PRAKTIKUMS-
STELLE

Das bietest du uns:

Wir von den Bayerischen As-
phalt-Mischwerken setzen einen
guten Quali oder eine Mittlere
Reife voraus. Wenn Deine Interes-
sen und Starken zusatzlich noch
im mathematischen, naturwis-
senschaftlichen oder technischen
Bereich liegen oder Du Freude
am Umgang mit Maschinen, z. B.
Radladern hast, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung.

Das bieten wir dir:

v Eine umfassende, abwechs-
lungsreiche und praxisorien-
tierte Ausbildung

v Fachkundige Betreuung
durch den Ausbilder vor Ort
sowie ein hervorragendes
Betriebsklima

v Versch. Sozialleistungen
(z. B. 30 Urlaubstage, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld, Berufs-
kleidung, Betriebsfeiern)

v Beste Aussichten, nach
gelungener Ausbildung
Ubernommen zu werden

v Die Finanzierung Deines
Fuhrerscheins
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Ausbildung

Masseur (m/w/d) und

med. Bademeister (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlerer
Bildungsabschluss

v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2,5 Jahre

Ausbildung
Physiotherapeut (m/w/d)
Gewlnschte Schulbildung
v’ Mittlerer
Bildungsabschluss
v Abitur
Dauer der Ausbildung
v 3Jahre

Ausbildung

Physio on Top

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 4,5 Jahre

Duales Studium (HFH)
Bachelor of Science
in Physiotherapie
Gewlnschte Schulbildung
v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 5 Jahre
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Aufnahmekapazitat:
28 Schuler / Klasse

Tatigkeitsfeld:

Physiotherapeuteninnen  und
Masseurelnnen und med. Ba-
demeisterlnnen arbeiten in ver-
schiedenen Fachbereichen. Bei-
spielhaft: Orthopddie, Chirurgie,
Sportphysiotherapie, ~ Padiatrie,
Neurologie, etc. Arbeitspldtze
werden durch Kliniken, Reha-
zentren oder freie Praxen ge-
boten. Auch die Maoglichkeit,
sich nach der Ausbildung eine
eigene Praxis aufzubauen ist luk-
rativ und erfiillend. Du mochtest
Menschen unterstiitzen und sie
aktiv auf Ihrem Heilungsweg be-
gleiten; du bist einfihlsam und
findest die Vorstellung, Patien-
ten zu behandeln, lhnen zu hel-
fen, toll, dann ist der Beruf des/r
Physiotherapeutenln oder des/r
Masseursin der Beruf fir dich!
Die Arbeitsfelder in Kliniken,
Reha Zentren oder freien Praxen
eroffnen  vielfdltige Wahlmog-
lichkeiten, so dass du dich nach
deinen Winschen und Talenten
frei entfalten kannst. Auch deine
eigene Therapiepraxis wird da-
durch mdglich. Egal, ob du lieber

Ansprechpartnerin
Frau Andrea Rooke
Telefon: 09841 4153
info@kybalion.info

Kybalion

BFS Physiotherapie und Massage
gem. GmbH

Nordring 9

91438 Bad Windsheim

mit Sportlern, Kindern oder in
verschiedenen  Fachbereichen,
wie der Orthopédie oder Neu-
rologie arbeiten mochtest, du
kannst deinen individuellen Weg
gestalten. Unsere Lehrer sind als
erfahrene  Physiotherapeuten
mit ausgewdhlten Zusatzqua-
lifikationen (Osteopathie, o0.a.)
gerne flr deine individuelle Ent-
wicklung zum Therapeuten da
und erdffnen durch ihre ganz-
heitliche Sichtweise viele neue
Maoglichkeiten. Auch ein Duales
Studium ist moglich, und wir be-
raten dich hierzu gerne an unse-
rem Messestand. Wir freuen uns
auf deine Fragen, auch Bezlg-
lich der Kosten, Schulgeldfreiheit
oder Forderungen.

Das Kybalion Lehrteam

Sonstige interessante Infos:

Wir wirden uns sehr freuen,
wenn wir dich unserer ganz-
heitlich orientierten Ausbildung
begrien dirfen. Ein Abschluss
an der Kybalion Schule eroffnet
dir den Weg in eine tolle und
vielfaltige Arbeitswelt. Wir be-
reiten dich professionell und
auch individuell auf deinen
Traumberuf vor.




Sport- und
Physioschule
Waldenburg

Sport- und Physioschule Waldenburg
am Berufskolleg Waldenburg gem. e.V.

Eichenstralle 11-13
74638 Waldenburg
www.bk-waldenburg.de

Lehrer und Mitarbeiter an der
Schule:
ca. 50 Personen

Standort:
Waldenburg (Wirtt.)

Geschaftstatigkeit:

v Ausbildung

v Fortbildung | Hochseilgarten

v/ Betriebliche Gesundheits-
forderung

v/ Bewegungszentrum

Infos zum Unternehmen:

Das Berufskolleg Waldenburg
wurde bereits 1973 gegrindet
und bildet staatlich anerkann-
te Sport- und Gymnastiklehrer
und Physiotherapeuten aus. Wir
zdhlen uns auf diesem Fach-
gebiet zu den fiuhrenden Ein-
richtungen in Deutschland und
haben in den letzten 50 Jahren
mehr als 6.000 junge Menschen
in diesen Bewegungsfachberu-
fen ausgebildet. Viele unserer

Absolventen sind auch im in-
ter- und nationalen Spitzensport
(Nationalmannschaften, Bundes-
ligen, Formel 1, etc.) tatig.

Sonstige Interessante Infos:
Seit 1990 bietet das Fortbil-
dungsinstitut ein offenes wie
qualifizierendes  Lehrgangsan-
gebot an. Ebenfalls ins Gesamt-
konzept eingebettet ist ein er-
lebnispadagogisch  orientierter
Hochseilgarten sowie Niedrig-
elemente. Als jingster Zweig der
Einrichtung wurde 2016 Jahren
das Institut fur Praventive Ge-
sundheitsférderung  (IPG)  mit
dem Ziel gegriindet, Unterneh-
men bei der Implementierung
und Optimierung ihres betriebli-
chen Gesundheitsmanagements
zu unterstitzen.

Ansprechpartnerin

Frau Stefanie Berger
Telefon: 07942 91 21-0
schule@bk—wa\denburg.de

Ausbildung

staatlich anerkannt

Sport- und Gymnastik-

lehrer (m/w/d)

(mit Zusatzqualifikation

Sporttherapie)

Vorausgesetzter Schulabschluss

v/ mind. Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2,5-3 Jahre

Ausbildung

staatlich anerkannt

Physiotherapeut

(m/w/d)

Vorausgesetzter Schulabschluss

v/ mind. Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Duales Studium
Interprofessionelle
Gesundheitsversorgung
in Kooperation mit der

DHBW Heidenheim
Therapie- und Pflege-
wissenschaften (B.Sc.)

in Kooperation mit der Hamburger
Fern-Hochschule (HFH)
Praventions-, Therapie-
und Rehabilitations-
wissenschaften

in Kooperation mit der Dresden
International University (DIU)
Vorausgesetzter Schulabschluss
v’ Fachhochschulreife / Abitur
Dauer der Ausbildung

v 4 Jahre
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Ausbildung
- Kaufmann fir Biro-

management (m/w/d)

. Bauzeichner (m/w/d)

- Fachinformatiker fur
Systemintegration
(m/w/d)

- Kaufmann (m/w/d)
fur Digitalisierungs-
management

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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bk Group

bk Group Platz 1

91628 Endsee, Deutschland
www.bk-group.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Mitarbeiter:innen aus mehr
als 27 europdischen Landern

Standorte:
Endsee (Headquarter),
Berlin, Dusseldorf, Europa

Infos zum Unternehmen:

Die bk Group ist internationaler
Marktfuhrer in den Bereichen Ob-
jektausbau und technisches Faci-
lity Management. Dabei ist unser
Portfolio sehr umfangreich: Von
innovativen  Ladenbaukonzepten,
umfassenden Facility Services bis
hin zu Planung und Komplettaus-
bau von Retail Stores, Autohdusern
oder Fitnessstudios. Garantiert hast
du unsere Arbeit auch schon begut-
achten konnen — denn zu unseren
Kunden zéhlen unter anderem Mar-
ken wie ASICS, Tommy Hilfiger, H&M,
Rituals und viele mehr! Fir uns sind

Ansprechpartnerin
Frau Jessica Mann

Telefon: 09843 9801 347
ausbildung@bk-group.eu

bk Group

’ beyond the edge.

unsere Kunden:innen und Mitarbei-
terinnen das Wichtigste — denn bei
der bk Group steht der Mensch im
Fokus. Mit den Grundsdtzen Ehr-
lichkeit, Offenheit, Direktheit, Wert-
schatzung und Respekt schaffen wir
eine einmalige Umgebung.

Geschaftstatigkeit:

Ladenbau und Retail

Management

v Langfristige Perspektive in
einem auBergewohnlichen
Unternehmen

v Einzigartiges Betriebsklima
in einem erfolgreichen und
hochmotivierten Team

v’ Umfassende Einarbeitung

v/ Internationales
Arbeitsumfeld

v’ Umfangreiches Benefit-
Programm

Facility

Karrierechancen
bei der bk Group -

Werde Teil der pk Family!
Www.bk-group. ey




Das FSSJ

Freiwilliges Soziales Schuljahr

Das FSSJ bietet Dir die Mdglichkeit im Rahmen von
mindestens 60 Arbeitsstunden im Schuljahr eine
soziale oder gemeinnltzige Einrichtung oder
Organisation Deiner Wahl in Deiner Umgebung
kennenzulernen. Viele Schilerinnen und Schiler
entscheiden sich jahrlich fir ein FSSJ.

Wahrend dieser 60 Arbeitsstunden im Schuljahr
kannst Du in den jeweiligen Beruf oder auch in ein
Ehrenamt ,schnuppern” und ausprobieren, ob Dir
die Arbeit in einem solchen Bereich gefallen kénn-
te. Von einer erfahrenen Anleitung in der jeweili-
gen Einrichtung erhaltst Du Informationen und
Einblicke.

Das FSSJ ist freiwillig und in Deiner Freizeit zu ab-
solvieren und wird somit nicht vergtet!

Am Ende des Schuljahres bekommst Du vom Ju-
gendzentrum Rothenburg eine Urkunde, welche
Dir Dein Engagement bescheinigt und Dir bei Dei-
nen Bewerbungen helfen kann. Soziales Engage-
ment lohnt sich immer!

Auch bei vielen Firmen bzw. Einrichtungen macht
dies einen guten Eindruck.

Das Jugendzentrum Rothenburg ist Ansprech-
partner flr die Schulen, die Einrichtungen und die
Schulerin / den Schiler.

Folgende Schulen beteiligen sich derzeit am FSSJ:
v Valentin-Ickelsamer-Mittelschule Rothenburg
v/ Oskar-von-Miller Realschule Rothenburg

v Reichsstadt-Gymnasium Rothenburg

v Edith-Stein-Realschule Schillingsfiirst

Hast Du Interesse?
Dann sprich einfach Deine Lehrkraft in Deiner
Schule darauf an.

Sollte Deine Schule nicht dabei sein, darfst Du uns

gerne kontaktieren.

Weitere Informationen findest du unter
www.fssj—rothenburg.de

oderim

Jugendzentrum Rothenburg
Deutschherrngasse !
91541 Rothenburg ob der Tauber
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Bredenoord
OUR ENERGY. YOUR POWER.

Ausbildung

Elektroanlagenmonteur

(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Mindestens
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Kaufmann flr
Blromanagement
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

ab 01.09.2023

Praktika

Termine auf Anfrage

o
Ansprechpartner 4
Herr Marcelo De Maio Torre
Telefon: 01 75-9911710
m.mai

bewerbungen@bre

otorre@bredneoord.com

Bredenoord GmbH
Am Kreisel 6

D-91637 Wornitz
www.bredenoord.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
120 Personen

Infos zum Unternehmen:

Die Bredenoord GmbH ist die
deutsche  Tochtergesellschaft
der niederlédndischen Firma Bre-
denoord B.V, die seit 85 Jahren
mit knapp 400 Mitarbeitern
erfolgreich
sungen anbietet. Als Hersteller
und Direktvermieter liefert das
Unternehmen mobilen Strom
Uberall dort hin, wo ein Stro-
manschluss fehlt oder die An-
schlussleistung  eingeschrankt
ist. Die mobilen Stromaggregate

mobile  Stromlo-

und Batteriespeicher sind eu-
ropaweit verfigbar und dank
Bredenoords  Transportservice
auch an die entlegensten Orte
binnen Stunden lieferbar. Die
richtungsweisende ,Clear Con-
cept”-Philosophie setzt auf den
bewussten Einsatz von Energie
und trdgt dafr Sorge, nicht nur
die Okobilanz zu verbessern,
sondern auch die Betriebskos-
ten zu senken.

Sonstige interessante Infos:

Bei uns bist Du von Anfang an
ein vollwertiges Teammitglied
und Ubernimmst Verantwortung.

denoord.com




Wir bieten unseren Auszubil-
denden (m/w/d) verschiedene
Extras — profitiere von unseren
Benefits, wie zB.

- Urlaubsgeld

- Sachzuwendungen in Hoéhe
von 44 Euro pro Monat

- Méglichkeit, den Anhédnger-
flihrerschein zu machen (BE)

- Sehr gutes Ausbildungsge-
halt

- Einblick in die anderen Be-
triebsstatten bei Bredenoord

- Ua.

Bei uns ist es maglich, auch ei-
nen Ferienjob zu Ubernehmen

enoord

oder durch ein Praktikum in
die Tatigkeit reinzuschnuppern.
Grundsatzlich freuen wir uns
Uber Bewerber, die technisch
interessiert sind und gerne in ei-
nem motivierten Team arbeiten

wollen.

Weiterbildungsmaoglichkeiten:

v/ Weiterbildung zum Elektro-
meister oder Techniker
maglich

v zahlreiche Inhouseschulungen
und Spezialisierungen moglich
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Ausbildung
Backer/ Konditor (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Erfolgreicher
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Verkiirzung bei sehr
guten Prifungsergebnissen in
der Zwischenprifung)

Ausbildung

Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Erfolgreicher
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Verkiirzung bei sehr
guten Priifungsergebnissen in
der Zwischenpriifung)

Ausbildung
Kaufmann fir
Buromanagement (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss,
Schwerpunkt wirtschaftlicher
Bereich bevorzugt

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (Verkiirzung mit
Abitur oder sehr guten
Prifungsergebnissen bei der
Zwischenpriifung)
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BROTHAUS

BrotHaus GmbH
Rothenburger Str. 47
91593 Burgbernheim
Telefon: 09843 93633-0
www.brot-haus.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.000 Personen

Standorte:
ca. 70 Filialen in 11 Landkreisen

Infos zum Unternehmen:

Wir im BrotHaus arbeiten mit viel
Leidenschaft und Freude, damit
wir tdglich unsere Kunden, mit
rund 70 Fachgeschéften und
individuellen Cafés in 11 Land-
kreisen in Franken, begeistern
konnen. Die Verwaltung und die
modern ausgestattete Backstu-
be des familiengeflhrten Unter-
nehmens befinden sich in Burg-
bernheim.

Wir sind Uberzeugt von unseren
erstklassigen Backwaren — Quali-
tat steht dabei immer an erster
Stelle. Deshalb schulen wir unse-
re ca. 1000 Mitarbeiter regelma-
Big intern.

Wir sind Vorreiter, keine Nach-
macher, deshalb bewahren wir
Traditionen und nutzen gleich-

Ansprechpartnerin

Frau Carolin Wittmann
Telefon: 09843 93633-0
ausbildung@brot-haus de

Unsere Azubilohne:
O 1. Lehrjahr: 1050 €

zeitig die Vorteile moderner
Technologien. Regionalitdt und
Nachhaltigkeit sind unserer Brot-
Haus-Familie wichtig.

Nimm'’s in die Hand — komm ins
BrotHaus und back Dir Deine ei-
gene Zukunft!

Das wird Dir gefallen:

v Grol3zUgiger Mitarbeiterrabatt
auf unser Sortiment

v/ Pramien bei guten
Prifungsleistungen

v’ Uberdurchschnittliche
VergUtung

v/ Azubi-Projekte, Events
und Messebesuche

v/ Ausbildung mit erfahrenen
Ausbildern und personlicher
Betreuung

v Interne Schulungen

v Gute Zukunftsperspektiven in
einer krisensicheren Branche

v Sehr gute Ubernahme- und
Karrierechancen nach der
Ausbildung

2. Lehrjahr: 1150 €
3 Lehrjahr: 1250 €

+ zusatzlich bis zu 150 € mqnatlicher
Prifungsbonus maoglich bei sehr guten
Zwischenprufungsleistungen




Handwerkskammer
far Mittelfranken
Sulzbacher Strale 11 -15
90489 Nurnberg
www.hwk-mittelfranken.de

Handwerkskammer
fur Mittelfranken

°

Ansprechpartner
Herr Benedict Pavelka

Telefon: 0911 53 09-171
benedict.pavelka@hvvk—mitte\franken.de

#MachHandwerk weil du mehr kannst
hwk-mittelfranken.de/machhandwerk

Mitarbeiter im Unternehmen:
200 Personen

Standorte:
Nurnberg, Ansbach

Interessante

Informationen:

Finde deine Praktikums- oder

Ausbidlungsbetriebe unter
www.hwk-lehrstellenboerse.de

v/ Beratung von Betrieben,
Jugendlichen und Eltern

v/ Présentationen in Schulen
Uber,Ausbildung und Karrie-
re im Handwerk”
,Unternehmen wiinschen
sich von den zukunftigen
Azubis ..

#MachHandwerk
Weil du mehr kannst

inde deinen Praktikums- oder
usbildungsplatz auf unserer

ehrstellenborse

Du brauchst Hilfe bei der Suche Dei-
ner Ausbildungsstelle oder hast Fra-
gen zu deinen Bewerbungsunter-
lagen? Melde Dich einfach bei uns.
Das Handwerk bietet tolle Karrie-
rechancen.

Geschaftstatigkeit:

v Grundsatzfragen der
beruflichen Ausbildung im
Handwerk

v Uberwachung der
Ausbildung im Handwerk

v/ Abnahme von Prifungen

v Uberbetriebliche Ausbildung
der Auszubildenden im
Bildungszentrum Ansbach
und Nurnberg

passend_gemacht

#MachHandwerk

Weil du mehr kannst.

Fir deine sichere Zukunft. -
Handwerkskammer fir Mittelfranken
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Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)

www.soziale-berufe.com

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlere Reife

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
gleichwertige Schulbildung
sowie eine abgeschlossene
zweijahrige Berufsausbildung

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

n diakoniezdv

|©' zentraler_diakonieverein

QR-Code scannen
und offene Stellen ansehen!
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Diakonie &}

Zentraler
Diakonieverein

Zentraler Diakonieverein
in den Evang.-Luth. Dekanats-
bezirken Rothenburg ob der
Tauber und Leutershausen e.V.
Emil-Helmschmidt-Str. 2

91583 Schillingsfurst
www.diakonie-zdv.de
info@diakonie-zdv.de

Beschéftigte im Unternehmen:
225 Personen

Standorte:

Schillingsfurst, Rothenburg 0.d.T,
Neusitz, Hartershofen, Wornitz,
Wettringen u. Oberdachstetten

Geschaftstatigkeit:

v/ Ambulante Pflege

v Tagespflege

v/ Senioren- und
Demenzbetreuung

v Hauswirtschaft

v/ Beratung

v/ Schulung

Wir unterstitzen hilfebedurftige
Menschen, dass sie trotz Alter,
Krankheit oder Behinderung ein
selbstbestimmtes Leben in der
eigenen Wohnung fuhren kon-
nen. ,Fur ein Leben zu Hause”

ausgezeichnet als

ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER
PFLEGE 2018

Infos zum Unternehmen:

Die Pflege — ein Beruf mit Zu-
kunft! Dabei steht der Mensch
bei uns im Mittelpunkt. Als Mit-
arbeiter/-in der Pflege bin ich
nah am Menschen. In unseren
Teams ist uns das gute Mitein-
ander besonders wichtig. Wir
bieten Ausbildungsplétze fur die
Bereiche Pflegefachfrau/-mann
und Pflegefachelfer/-in
Blromanagement an. Zur beruf-
lichen Orientierung besteht au-
Berdem die Moglichkeit ein Frei-
williges Soziales Jahr in unseren
Einrichtungen zu absolvieren.
Wir sind Kooperationspartner im
LAusbildungsverbund  Westmit-
telfranken zur Ausbildung von
Pflegefachfrauen und -méanner”

sowie

und arbeiten hier mit mehreren
Berufsfachschulen zusammen.

Ansprechpartner fiir die Ausbildung
Geschftsfihrer Bernhard Haager
Telefon: 09868 93 84-20
Haager@diakonie—zdv.de




FREWILLIGES SOZIALES JAHR.

Freiwilliges Soziales Jahr:
v Einblick in die Soziale Arbeit
v Entscheidungshilfe
fur die Berufswahl
v/ Neues ausprobieren
v/ Im Wunschberuf Erfahrungen
sammeln
v Verantwortung Gbernehmen
v/ Spald an der Arbeit haben

Ansprechpartnerin fur

den Freiwilligendienst
Pflegedienstleitung Ruth Banna
Telefon: 09868 9884-28
Banna@diakonie-zdv.de

Berufsorientierung

Freiwilliges Soziales Jahr
www.miteinander-freude-leben.de

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Abitur

Dauer
v/ 12 Monate - 18 Monate

Praktika

Termine auf Anfrage
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Ausbildungsberuf

« Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

« Industriemechaniker
(m/w/d)

« Technischer
Produktdesigner
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mind. qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Ausbildungsberuf

- Fachlagerist (m/w/d)

+ Maschinen-und
Anlagenfiihrer (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mind. qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre

Ausbildungsberuf

Fachkraft flr Lagerlogistik

GewUinschte Schulbildung

v’ Mind. qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildungsberuf

Industriekaufmann (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Dinzl Ordnungstechnik GmbH

Industriestralle 1
91583 Schillingsfurst
www.dinzl.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
290 Personen

Standorte:
Schillingsfurst,
Moosbach i. d. Opf, Stimeg, HU

Geschaftstatigkeit:

v/ Herstellung und Vertrieb von
Metallerzeugnissen wie z.B.
Ordnungssysteme, Stahl-
schranke, Bohrerkassetten

v Logistikdienstleister

v Zulieferer Automobilsektor

Infos zum Unternehmen:

Die Unternehmensgruppe Dinzl
ist seit Uber 170 Jahren das Un-
ternehmen  flr  Einrichtungen
aus  Metall.  Wir produzieren
Werkzeug- und Bohrerkassetten,
Blro- und Betriebseinrichtun-
gen, sowie Archivierungs- und
Regalanlagen. Als solides mittel-
standisches Unternehmen leiten
wir unseren Erfolg in ganz beson-
derem Male von der Kreativitét
und dem Engagement unserer
Mitarbeiter ab.

Ansprechpartnerin

Andrea Dinz|
Telefon: 098 68 76-41
bewerbungen@dmzlde
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Nur hochqualifizierte Fach- und
Flhrungskrafte machen Dinzl
dauerhaft zu einem erfolgreichen
Hersteller mit herausragender
Qualitdt. Daher ist uns die Inves-
tition in das Wissen und Kénnen
unserer  Auszubildenden und
Mitarbeiter enorm wichtig. Nur
so kénnen wir den Ansprichen
unserer Kunden jederzeit gerecht
werden.

Sonstige interessante Infos:

v/ Breites Ausbildungsspektrum

v Familidres Betriebsklima

v/ Junges Fhrungsteam

v/ Azubi-Projekte

v Attraktive Ausbildungs-
vergutung

v Beste Ubernahmechancen

v Individuelle
Entwicklungsmdglichkeiten

v Ubernahme der Fahrtkosten
zur Schule

v/ Gute Anbindung an offentl.
Verkehrsmittel

v Kostenlose Stellung Arbeits-
kleidung inkl. Wascheservice

D



DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Mosbach

Campus Bad Mergentheim

DHBW Mosbach
Campus Bad Mergentheim
Schloss 2, 97980 Bad Mergentheim

gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Mosbach

DHBW Mosbach
Lohrtalweg 10, 74821 Mosbach

www.mosbach.dhbw.de | www.studieren-im-schloss.de

Studierende:
ca. 3.200 Personen
an beiden Campus

Standort:
Bad Mergentheim, Mosbach

Geschaftstatigkeit:

v/ Duales Studium
Mosbach und
Bad Mergentheim

Studieren bei
Weltmarktfihrern:

Der Standort Mosbach mit dem
Campus Bad Mergentheim liegt
im Schnittpunkt der Metropolre-
gionen Frankfurt, Nirnberg und
Stuttgart. Ihr Einzugsgebiet ist
Heimat zahlreicher Weltmarkt-
fihrer und Hidden Champions,
die hdufig mit innovativen Leis-
tungen international erfolgreich
sind.  Angesiedelt sind sie in
Industrie, Handel, dem Bank-
oder Dienstleistungssektor. Wer
an der DHBW Mosbach studiert,
findet einerseits Ruhe flr ein
erfolgreiches Studium, anderer-
seits viele Freizeit- und Sport-

angebote. Eine hevorragende
(Labor-) Ausstattung, kurze Wege,
eine familidre Atmosphére und
Professorinnen und Professoren,
die ihre Studierenden personlich
kennen, geben Sicherheit und
erleichtern das Studium.

Praxis, Praxis, Praxis

steht im Mittelpunkt des Studi-
ums an der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg (DHBW)
Mosbach, denn die Halfte des
Bachelorstudiums findet im drei-
monatigem Wechsel an der Hoch-
schule und in einem von rund
1000 Unternehmen statt. Sie sind
nicht nur Duale Partner der DHBW
sondern gleichzeitig Arbeitge-
ber der 3200 Studierenden und
zahlen sowohl in der Praxis- wie
auch in der Theoriephase ein Ge-
halt. Das Intensivstudium ist an-
spruchsvoll, doch kurze Wege mit
personlichen Kontakten erleich-
tern den Studienerfolg. Nach drei
Jahren haben die Absolventen ei-
nen staatlichen Bachelorabschluss

in der Tasche. '

Studienberatung

Frau Janine Berger

Telefon: 06261 939-394
www.dhbw-studienberatung.de

Studiengange Technik
v/ Bauingenieurwesen
v Elektrotechnik
v/ Holztechnik
v/ Informatik
v Informatik New Study
ab Oktober 2023
(Online-Studienmodell)*
v/ Maschinenbau
v/ Mechatronik
v/ Wirtschaftsingenieurwesen

Studiengange Wirtschaft

v/ BWL-Bank

v/ BWL-Gesundheits-
management

v/ BWL-Handel

v/ BWL-Industrie

v/ BWL-International Business

v/ BWL-Digital Business
Management

v/ Data Science und Kiinstliche
Intelligenz (ab Oktober 2023)*

v/ Onlinemedien

v/ Rechnungswesen
Steuern Wirtschaftsrecht

v/ Wirtschaftsinformatik

v/ Sustainable Management*

Dual studieren —
doppelt erfolgreich

Das Intensivstudium ist
anspruchsvoll, doch nach drei
Jahren haben die Absolventen
einen staatlichen Bachelorab-
schluss erreicht.

Dauer des Studiums
v 3 Jahre (alle 3 Monate im
Wechsel vom Unternehmen
zur Hochschule)
*Vorbehaltlich der erfolgreichen Akkreditierung
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Ausbildung

Industriekauffrau-/mann

(w/m/d)

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mittlerer Schulabschluss

v Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung

Chemielaborant:in

(w/m/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss

v’ Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Ausbildung

Produktionsfachkraft

Chemie (w/m/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Abschluss
der Mittelschule

v/ Mittlerer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre

Praktika

Gruppenpraktika
Individuelles Praktikum

Jetzt bewerben!
Schnupperpraktikum am
30. und 31. Mai 2023
www.ebalta.com/
schnupperpraktikum
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ebalta Kunststoff GmbH
Erlbacher Stral3e 100

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.ebalta.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Hersteller von Epoxid- und
Polyurethanharzen fur den
Gielereimodellbau, den
Formen- und Werkzeugbau
und den Designmodellbau.

Infos zum Unternehmen:

ebalta ist bereits seit fast 50 Jah-
ren in Rothenburg anséssig und
hat damit eine lange Tradition.
Wir sind die Expertinnen flr Po-
lyurethan- und Epoxidharze und
entwickeln in unserem Labor
neue und immer bessere Rezep-
turen fur moglichst nachhaltige
Kunststoffe. Daraus produzieren
wir sowohl Platten als auch Giel3-
harze, mit denen wir Kund:innen

Losung zur Form

E Unternehmen 2021
i

www.natureoffice.com/DE-077-559015
: klimaneutralj
durch CO2-Ausgleich

in der ganzen Welt beliefern. Da-
riber hinaus setzen wir uns fur
das Thema Nachhaltigkeit und
Umweltschutz ein — bei unseren
Produkten, dem Produktionspro-
zess sowie bei allen unseren Akti-
vitaten. Seit Januar 2021 ist ebalta
als klimaneutrales Unternehmen
zertifiziert.

B

Warum Ausbildung oder
Studium bei ebalta?

Egal flr welche Berufsausbildung
du dich entscheidest: Wir bieten
dir eine strukturierte Ausbildung,
bei der du Einblick in alle rele-
vanten Bereiche und Prozesse
bekommist. Alle Kolleg:innen un-
terstitzen dich wahrend dieser
Zeit, damit du dich gut einfinden
und deine Fahigkeiten entwickeln
kannst. So schaffst du dir gemein-
sam mit uns eine solide Basis fur
deinen weiteren Berufsweg.

Weitere Infos zur Aushildung bei ebalta:
https://www.ebalta.com/ausbildung-und-studium/

Ansprechpartnerin fiir Ausbildung,
Duales Studium ungd Praktika
Marion Lilly-Meyer

Telefon: 09861 7007-85
ebatalent@ebalta.com

2



TE——— GeMmeinsam nach oben:
Mitarbeiterevent in der Kletterhalle

B Gelebter Teamgeist:
— auch beim Rothenburger FuRballturnier

¥

Dariiber hinaus gibt es bei uns:

v eine Uberdurchschnittliche
Vergltung sowie Urlaubs-
und Weihnachtsgeld*

v die Mdglichkeit fur ein mehr-
wochiges Auslandspraktikum

v/ 30 Tage bezahlter Urlaub

o

Innovation aus Rothen

In‘unserem Labor entwickeln wir neye Produkte

v 37,5 Stunden-Woche mit
flexiblen Arbeitszeiten

v bezuschusste Altersvorsorge

v individuelle Weiterbildungs-
maoglichkeiten

* freiwillige Leistung

Ausbildung

Fachinformatiker:in

Systemintegration

(w/m/d)

Gewnschte Schulbildung

v’ Mittlerer Schulabschluss

v/ Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Duales Studium

BWL (B.A.)

Gewdlnschte Schulbildung
v’ Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
v 3 Jahre

Duales Studium
Angewandte Chemie (B.A.)
Gewdlnschte Schulbildung

v’ Allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre
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Ausbildung (kaufmannisch)

« Industriekaufmann
(m/w/d)

- Kaufmann (m/w/d)
fur Biromanagement

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung (gewerblich)

« Mechatroniker (m/w/d)

« Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

« Elektroniker flr
Betriebstechnik (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Verbundsstudium/Fachrichtung

- Mechatronikeraus-
bildung + Mechatronik-
studium (m/w/d)

« Elektronikausbildung +
Elektronikstudium (m/w/d)

in Zusammenarbeit mit der FH
Wirzburg-Schweinfurt und der
Berufsschule Ansbach
Gewlinschte Schulbildung

v Abitur

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre
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E] Electrolux

Electrolux Rothenburg GmbH

Factory and Development
Bodelschwinghstrafle 1

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.electrolux.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.100 Personen
aus 41 verschiedenen Landern

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Globale Grundlagenentwick-
lung Kochen

v/ Entwicklung und Produktion
hochwertiger Kochgeréte
(Backofen und Kochfelder)

Infos zum Unternehmen:
Die  Electrolux  Rothenburg
GmbH ist Teil der globalen Elec-
trolux-Gruppe, einer der weltweit
groBten Hausgerdtehersteller mit
ca. 50.000 Mitarbeitenden.

Berufsangebot nach Studium
v/ Bedarf an allen technischen
Studienabschliissen

Zukunftsperspektiven *

Als  Entwickler und Hersteller,
u.a. der Marken Electrolux, AEG
und Zanussi, sind wir im In- und
Ausland fihrend. Wir setzen Stan-
dards in Innovation und wegwei-
sendem Design und entwickeln
die komplett vernetzten Hausge-
rate der Zukunft.

Als einer der groften Arbeitge-

ber in der Region bieten wir ein

breites Ausbildungs- und Betati-

gungsspektrum. Unsere aktuelle

Mitarbeiterstruktur:

v 30 Auszubildende

v/ 150 Hochschulabsolventen
(Ingenieure, Betriebswirte, etc.)

v’ 50 Techniker/Meister

v 250 Facharbeiter (Metall- oder
Elektroberufe)

Einsatz neuester Technologie in der
Produktion - unsere Tirklebeanlage

v Arbeiten in einem globalen (il

Unternehmen mit internatio-
nalem Arbeitsumfeld \
v Entwicklungsmaoglichkeiten |
am Standort oder aber im
internationalen Verbund




Angebot flr

Schiler und Studenten (m/w/d)

v/ Praktika

v’ Werkstudent

v/ Bachelor- und Master-,
Diplomarbeiten

« in kaufmdnnsichen und
gewerblichen Bereichen

+ Grundlagenentwicklung

« Elektronikentwicklung

« Produktentwicklung

- Softwareentwicklung

- Engineering

Join Electrolux. Wir bieten auch Einsteigern + Logistik
und erfahrenen Ingenieuren (m/w/d) interes-
sante Positionen in Forschung, Entwicklung Pra ktika

und Werk. Sprechen Sie uns an!

v 60 kaufmannische Berufsab-
schlisse

v’ 200 Mitarbeiter mit anderen
Berufsabschlissen

v/ 350 Produktionshelfer

Unsere  Auszubildenden und
Studenten erleben eine vielsei-
tige Ausbildung in einem glo-
balen Unternehmen mit inter-
nationalem Arbeitsumfeld. Die
gewerbliche Ausbildung findet
in der modernen Lehrwerkstatt
sowie in den entsprechenden
Fachabteilungen statt. Nach der
erfolgreichen Abschlussprifung

Unsere Auszubildenden

Laborarbeitsplatz

bieten wir unseren jungen Fach-
arbeitern eine unbefristete Uber-
nahme und interessante Einstiegs-
und Entwicklungsmaglichkeiten.
In Rothenburg o.d.T. entwickeln
und produzieren wir mit ca. 1,9
Mio Gerdten Jahresproduktion
hochwertige Herde und Kochfel-
der fiir den internationalen Markt.
Intern sind wir die grofte Fabrik in
Europa und die zweitgrofte Koch-
geratefabrik weltweit von Elect-
rolux. Die Produktentwicklung ist
fir mehrere Werke zustandig und
mit 200 Mitarbeitenden auch der
groRte Entwicklungsstandort von
Electrolux.

9

Ansprechpartner

Natalie Gigl
Tel: 09861 69-5603

kaufméannische Ausbildung

Termine auf Anfrage

-®

CAD»ArbeitspIatz

gewerbliche Ausbildung
Thomas Meixner
Tel: 09861 69-5232

natalie.gigl@electrolux.com thomas.meixner@electrolux.com
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CISENHUT

HETEL
% %k ke

Ausbildung Hotel Eisenhut
Hotelfachmann Herrngasse 3-5/7
Hotelfachfrau (m/w/d) 91541 Rothenburg ob der Tauber
Dauer der Ausbildung www.hotel-eisenhut.de
v 3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen: Tagungs- und historische Ban-
Ausbildung derzeit 40 kettrdume sowie Wintergarten,
Fachmann/Fachfrau fir Panoramaterrasse und Biergarten.
Restaurants und Veran- Standort:
staltungsgastronomie Rothenburg ob der Tauber
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung Geschaftstatigkeit:
v 3 Jahre v Hotellerie

v/ Gastronomie
Ausbildung
Koch/Kochin (m/w/d) Infos zum Unternehmen:

Mitten im Zentrum der histori-
Dauer der Ausbildung schen Altstadt von Rothenburg  Eine umfangreiche Geschichte
v/ 3 Jahre befindet sich unser Hotel Eisen-  umgibt dieses Haus und zieht

hut. Ausgestattet mit 75 Zim-  jeden internationalen und natio-
Ausbildung mern, Restaurant, Bar, moderne  nalen Gast in seinen Bann.

Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Praktika

Termine auf
Anfrage

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ansprechpartnerin fir Ausbildung
Sabrina Loske — Leitung Human Resources
Bergstrale 19, 93669 Timmendorfer Strand
Tel: 045033560082 A MEMBER OF
personal@von-oven.de %

COAST
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ENDRESS

HOLZFEUERUNGSANLAGEN
Ressourcen innovativ nutzen.

ENDRESS
Holzfeuerungsanlagen GmbH
Industriestrale 18

91593 Burgbernheim
www.endress-feuerungen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
28 Personen

Standort:
Burgbernheim

Geschaftstatigkeit:

v/ Produktion von
Holzfeuerungsanlagen

v/ Schaltschrankbau

v Filtertechnik

v Fordertechnik

v Kundendienst

Infos zum Unternehmen:

Von der Altélverbrennung zum
innovativen Anlagenbau — 1966
grindet Hans Endress das Un-
ternehmen in Creglingen / OT
Freudenbach. In dieser Zeit lag
der Schwerpunkt auf der Ent-
wicklung von Anlagen zur Altol-
verbrennung. Im Jahr 1980 ent-
wickelte sich das Unternehmen
weiter in Richtung der vollauto-
matischen  Holzfeuerungsanla-
gen flr Holzspéne, Hackschnitzel

Ansprechpartner
Herr Markus Heese
Telefon: 09843 936348-0
im‘o@endress—feuerungen.de

und Restholzer aus der Holzver-
arbeitung die bis heute herge-
stellt werden.

Sonstige interessante Infos:

Wir sind ein mittelstandiges Un-
ternehmen und produzieren voll-
automatische Holzfeuerungsan-
lagen inklusive der zugehérigen
Filter- und Steuerungstechnik.
Innovation und Flexibilitdt zeich-
nen unser Unternehmen dank
unseres herausragenden Teams
aus. Begabungen der Mitarbeiter
zu erkennen und zu férdern und
diese entsprechend einzusetzen
liegt uns seit vielen Jahren sehr
am Herzen.

Wir férdern Nachwuchs:

Seit 2000 ist ENDRESS aner-
kannter Ausbildungsbetrieb fur
Metallbauer fir Konstruktions-
technik und Elektroniker fur Be-
triebstechnik und Elektroniker
far Automatisierungstechnik.

Holzfeuerung
fest im Griff

Ausbildung

- Elektroniker (m/w/d)
flr Betriebstechnik

- Elektroniker (m/w/d)
flr Automatisierungs-
technik

Gewdnschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v/ 3,5 Jahre

- Metallbauer (m/w/d) fur
Konstruktionstechnik

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage

Seite 45



Ausbildung

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ansprechpartnerin
Frau Antonia Wanderer
Telefon: 09861 9403-6333

awanderer@erdmann-konstruktionen.de
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Erdmann Konstruktionen GmbH & Co. KG

Schaffeld Str. 14
91616 Neusitz

www.erdmann-konstruktionen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Mitarbeiter in Neusitz

Standorte:
Neusitz, Crailsheim, Gleiwitz
(Polen)

Geschiéftstatigkeit:

v Planung (Konzeptplanungen
Machbarkeitsstudien, Layout-
erstellung)

v Konstruktion (3D/2D Konst-
ruktion, Ergonomiestudien)

v Simulation, OLP, Inbetriebnah-
me (Virtuelle Fabrik, Offline
Programmierung von Robo-
tern, Inbetriebnahme von
Robotern beim Kunden)

v’ Dokumentation (Erstellung
von Funktionspldnen, Pneu-
matikpldnen etc,, Sicherheits-
technische Dienstleistungen)

v Electrical Engineering (SPS
Programmierung, Virtuelle
Inbetriebnahme, Hardware-
Konstruktion)

v Vertrieb von eigenen Bildver-
arbeitungssystemen, IT-Si-
cherheit und
Software-

[6sungen

ERDMANN

KONSTRUKTIONEN

Freie Ausbildungsplatze

ab 2024

Infos zum Unternehmen:

Jahrzehntelange Erfahrung und das
dadurch gewonnene Know-How auf
dem Gebiet der Konstruktion und
Projektierung zeichnen den Betrieb
aus. Unsere Mitarbeiter bieten ein
qualitativ hochwertiges und breites
Leistungsspektrum, welches von
unseren Kunden sehr geschatzt wird.

Wir sind tatig im:

v/ Montagetechnik
(Batteriemontage)

v/ Karosserie-Rohbau

v/ Verpackungstechnik
(Pharma & Food)

v Transport- & Fordertechnik

v Priftechnik

v/ Sondermaschinenbau

Durch den Zusammenschluss mit
der Firma EngRoTec im Jahr 2014
kdnnen wir unsere Kunden nun
von der Planung der Projekte bis
hin zur Roboterinbetriebnahme
auf der Baustelle begleiten. Un-
sern Auszubildenen bieten wir,
durch unser Team, ein unterstit-
zendes Umfeld, sowie vielseitige
Einblicke in die unterschiedlichen
Bereiche unseres Unternehmens.




groninger & co. gmbh
Hofaeckerstrasse 9

74564 Crailsheim
www.groninger-group.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1400

Standort:
Crailsheim, Schnelldorf,
Charlotte (USA)

Infos zum Unternehmen
groninger steht fur starke Inno-
vationen, herausragende Qua-
litdt und tollen Service im Son-
dermaschinenbau. Seit Uber 40
Jahren setzen wir unser Know-
how rund um das Fullen und
VerschlieBen von liquiden Pro-
dukten im Sinne unserer Kunden
ein. Jeden Tag entwickeln wir die
Zukunft der Verarbeitung von
Pharma-, Consumer Healthcare-
und Kosmetik-Produkten weiter.
groninger hat sich Uber die Jahre
zu einem der Markt- und Techno-
logiefuhrer in diesen Geschdfts-
bereichen entwickelt.

‘o

Ansprechpartnerin

Frau Nicole Paziner
Telefon: 0 7951 495 3853
bewerbung@groninger.de

Das erwartet dich bei groninger
Bei groninger hat die Ausbildung
der eigenen Nachwuchskréfte
einen sehr hohen Stellenwert.
Wir bieten dir eine fundierte und
praxisnahe Ausbildung, in der
nicht nur Wissen, sondern auch
Teamageist, Zukunfts- und Erfolgs-
orientierung  groRgeschrieben
werden. Damit erhdltst du die
Grundlage fur den Einstieg in
eine vielseitige, interessante und
herausfordernde Arbeitswelt, die
sowohl national als auch interna-
tional ausgerichtet ist. Unser Aus-
bildungsangebot reicht von tech-
nischen und kaufménnischen
Berufen bis hin zu Studiengdngen
unterschiedlicher  Fachrichtun-
gen. Unsere Auszubildenden wer-
den vom ersten Tag an voll in den
Unternehmensalltag  eingebun-
den. Du Ubernimmist Verantwor-
tung und kannst

dich ausprobieren

- nicht nur in der |

s

Ausbildung (m/w/d)

« Elektroniker fir
Automatisierungs-
technik

« Fachinformatiker

- Fachkrafte
fur Lagerlogistik

« Industriekaufleute

- Industriekaufleute
mit Zusatzqualifikation

« Industriemechaniker

« Mechatroniker

- Technische
Produktdesigner

Duales Studium:

« Elektrotechnik

« Maschinenbau

« Wirtschaftsinformatik

« Wirtschafts-
ingenieurwesen

Kooperatives Studium:
- Bachelor of Science
& Mechatronik

nn ich tolle _
?J\:nschen treffen will,

Theorie, sondern |
auch in der Praxis.
[ —
-
- -
er
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Metallbau

Spenglerg;

Gonlosere.

Ausbildung )
Metallbauer (m/w/d) Dieter Haag Metallbau
Fachrichtung Bettwar 5

91628 Steinsfeld

Konstruktionstechnik
www.haagmetallbau.de

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Mitarbeiter im Unternehmen:
11 Personen

Dauer der Ausbildung Standorte:
v 3,5 Jahre Bettwar
Zukunftsperspektiven Rothenburg ob der Tauber

v’ Ubernahme nach erfolg-

reichem Abschluss moglich Geschaftstatigkeit:
v/ Schlosserei
Praktika v Spenglerei

v Installationen

Termine auf Anfrage

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein mittelstandisches,
inhabergefihrtes Unternehmen
mit Sitz in Bettwar. Zu unserem
Team gehoren 2 Meister, 6 Fach-
arbeiter und 1 Auszubildender.
In unserer Schlosserei fertigen
wir Balkone, Geldander, Treppen,
Zaune, Stahlkonstruktionen und
vieles mehr, die wir dann
beim Kunden montieren. Unsere
Spengler sind gefragt, wenn es

Unée)' Mitarbeiter Christoph Reinwald
2wischen Dieter ynd Philipp Haag I
wurde beim Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks 2017
1. Kammersieger und 4. Landessiegeﬁ

um die Fertigung und Montage
von Kaminverwahrungen, Blech-
dachern, Fensterbanken, Dach-
rinnen usw. geht. AuBerdem ins-
tallieren und warten wir Wasser-
und Abwasseranlagen.

So vielschichtig und umfangreich
unser Leistungsspektrum ist, so
abwechslungsreich und vielseitig
ist die Ausbildung bei uns. Wir su-
chen leistungsbereite, handwerk-
lich begabte und technisch in-
teressierte junge Leute, die Spafd
daran haben in unserem jungen
Team mitzuarbeiten.

Wenn wir dein Interesse
geweckt haben -

bewirb dich bei uns!

Gerne kannst du auch schon mal
wahrend eines Praktikums bei
uns testen, ob dir der Beruf des
Metallbauers Spals macht.

Ansprechpartner

Herr Philipp Haag

Telefon: 09861 6396
philipp.haag@haagmetallbau.de




ZOLL
11 TEEEss—
Hauptzollamt Niirnberg

Frankenstr. 208

90461 Nurnberg
www.zoll.de

Mitarbeiter am Standort:
620 ZolInerinnen

Standort:
Nurnberg

Geschaftstatigkeit:

48.000 Zollnerinnen

v fordern den Wirtschafts-
standort Deutschland

v/ tragen zur Stabilisierung
unserer Sozialsysteme bei

v/ schiitzen die Wirtschaft vor
Wettbewerbsverzerrung

v schitzen dich vor mangelhaf-
ten Waren aus dem Ausland

v/ schitzen die Bevolkerung vor
den Folgen grenziiber-
schreitender organisierter
Kriminalitat

Infos zum Unternehmen:

Das Hauptzollamt Nirnberg leis-
tet einen wichtigen Beitrag zur
Handlungs- und Leistungsfahig-
keit des Staates. Im Buro oder vor
Ort im AuBendienst — der Zoll
bietet unterschiedlichste Aufga-
ben und ist ein vielseitigster Ar-
beitgeber.

Sonstige interessante Infos:

Ob Mittlere Reife oder Abitur —
beim Zoll findest Du die richtige
Karriereleiter fur Dich und Dein
Koénnen. Auch mit und trotz einer
Schwerbehinderung kannst Du
Zollbeamtin oder Zollbeamter
werden. Mehr Infos findest Du
unter: www.zoll-karriere.de.

Ausbildung
Beamter (m/w/d)
im mittleren Zolldienst

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
Mittelschulabschluss
mit anerkannter
Berufsausbildung

Weitere Voraussetzungen
v/ Staatsangehorigkeit eines
EU bzw. EWR-Mitgliedstaates
v/ Deutsches Sportabzeichen der
Stufe Bronze

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Duales Studium / Bachelor of Laws
Beamter (m/w/d)
im gehobenen Zolldienst

Gewdlnschte Schulbildung
v Abitur oder
Fachhochschulreife

Weitere Voraussetzungen
v/ Staatsangehdrigkeit eines
EU bzw. EWR-Mitgliedstaates

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ansprechpartner
Herr Michael Sitzmann

Telefon: 0911 9463-1112
bewerbung.hza-nuemberg@

DU IM TEAM FUR MEHR
IN DEUTSCHLAND.

ol bund.de

e
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Ausbildung
Steuerfachangestellter
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbar oder hoher

Dauer der Ausbildung
v 2,5-3Jahre

Weiterbildungsmaoglichkeiten
v Bilanzbuchalter (m/w/d)
v Steuerfachwirt (m/w/d)
v Steuerberater (m/w/d)

(Kostenibernahme durch die Kanzlei)

Ausbildung

Kaufmann fir

Buromanagement (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbar oder héher

Dauer der Ausbildung

v 2,5-3 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage
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m Hierhammer & Kollegen

GmbH Steuerberatungsgesellschaf1t

Hierhammer & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft
Welserstralle 8
91522 Ansbach

Farbereistral3e 15
91578 Leutershausen

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 28 Personen

Standort:
Leutershausen, Ansbach

Infos zum Unternehmen:
Wir stehen fiur Steuerberatung
auf hochstem Niveau und das
erfolgreich seit 75 Jahren. Un-
ser Team aus 6 Steuerberater/
innen und 22 Mitarbeiter/innen
betreut und berat Mandanten
unterschiedlichster ~ Branchen
und GroBen. An beiden Stand-
orten arbeiten wir mit moderns-
ter Technik. Wir gehoren zu den
wenigen Kanzleien, die Datev
mit dem Label ,Digitale Kanzlei”
auszeichnet. Wir sind Teil der
ETL-Gruppe - einem Zusam-
menschluss von 900 Kanzleien in

Ansprechpartner
Frau Margitta Hassold

karriere@derStB.de

Telefon: 09823 92000

Deutschland und 250 weltweit.
Dies ermoglicht eine ltckenlose
Rundum-Beratung - auch inter-
national.

Unsere  Auszubildenden sind
Teil des Teams und leisten von
Anfang an wertvolle Unterstut-
zung. Zitat unserer Auszubilden-
den Jana:,Statt Kaffee zu kochen,
darf ich meine Aufgaben selbst-
standig erledigen und bekom-
me dazu die notwendige Unter-
stitzung vom gesamten Team

Dann bringen wir Dich dahin!

Hierhammer & Kollegen

hierhammerkollegen_derstb




@

Mitarbeiter im Unternehmen:
54 Personen

Standorte:
13 Fachgeschifte in der Region

Infos zum Unternehmen:

Dein Kumpel spielt gerne Schlag-
zeug, hort aber seit kurzem ein
nerviges Surren im Ohr? Deine
Oma hat dir schon wieder das
falsche  Geburtstagsgeschenk
gekauft, weil sie dich nicht ver-
standen hat? Deine Mutter ist
genervt von den Schnarch-Ge-
rduschen deines Vaters?

Hier kommen wir von Horgera-
te Eisen ins Spiel oder vielleicht
auch bald du. Seit Gber 30 Jahren
kimmern wir uns am Standort
Rothenburg um das Gehor unse-
rer Kunden. Unser Fachgeschaft
mit aktuell 3 Mitarbeiter/innen

Freigelinde

,”,-?F?"d 508

Norgerate gis_en j

Tathmtiinh 1 bes

horgerdte eisen

Fachinstitut fir besseres Horen

Horgerate Eisen
Fachgeschaft Rothenburg 0.d.T.
Widmannstr. 10

91541 Rothenburg 0.d.T.
www.hoergeraete-eisen.de

besitzt 2 Anpasskabinen und
umfasst das gesamte Spektrum
der Horakustik.

In deiner Ausbildung als Hora-
kustiker/in erwartet dich eine
spannende und abwechslungs-
reiche Zeit. Deine Lehre absol-
vierst du bei uns im Betrieb, als
auch im Blockunterricht an der
Berufsschule in Libeck. Wenn du
gerne mit Menschen arbeitest,
Uber handwerkliches Geschick
verfligst und dich auch techni-
sche Arbeiten nicht aus der Ruhe
bringen, dann melde dich und
werde ein Teil unseres Teams.

Wir bieten dir exzellente Perspek-
tiven in einem zukunftssicheren
Job, Ubernahmegarantie bei gu-
ten Leistungen sowie zahlreiche
Weiterbildungsmoglichkeiten
(z.B. Ausbildung zum Meister).

Wir freuen uns von dir zu horen.

Ausbildung
Horakustiker (m/w/d)
Gewunschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
(Verklrzung bei Eignung maglich)

Weiterbildungsmaoglichkeit
v/ Horakustikmeister (m/w/d)

Praktika

Termine auf Anfrage

hoergeraete__eisen
n hoergeraeteeisen

PRAKTIKUMS-
*STELLE

Ansprechpartnerin

Frau Andrea Eisen-Kemmerling
Telefon: 0981 18884621
ae@hoergeraete-eisen.de
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Ausbildung
Elektrotechniker (m/w/d)
Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender Mittel-
schulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlerer Schulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ansprechpartner
Herr Marcel Rothe
Telefon: 09861 9595-27

m.rothe@hornung-elektro.de
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Hornung

Elektrotechnik GmbH

Hornung Elektrotechnik GmbH

Erlbacher Stral3e 107
91541 Rothenburg
www.hornung-elektro.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
34 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Die Hornung  Elektrotechnik
GmbH ist ein kompetenter und
bewahrter Partner fur Elekt-
roinstallationen, Elektroanlagen,
Netzwerktechnik und EIB-Ge-
baudetechnik.

Unsere Kunden sind Bauunter-
nehmer,  Wohnungsbautrdger,
Industrie- und Handelsbetriebe,
kommunale Einrichtungen, Gas-
tronomie und Privatkunden.

Wir sind ein mittelstandischer
Betrieb mit zurzeit insgesamt
34 Beschaftigten und bieten
eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in nachfol-
genden Bereichen an.

®

Geschaftstatigkeit:

v Installation und Lieferung

v elektrischer Anlagen

v/ Smart Home

v Beleuchtungsanlagen

v Telefonverkabelung

v/ Netzwerkinstallation

v/ High Speed Datentechnik

v/ Twisted-Pair
Verkabelungstechnik

v LWL-Spleil3-Technik

v Sicherheitstechnik

v’ EIB-Gebaudetechnik

Sonstige interessante Infos:

Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Berufsausbildung besteht
die Moglichkeit zur Weiterbil-
dung als Techniker oder Meister.



Industrie- und Handelskammer
Niirnberg fiir Mittelfranken

3

¥/ 4

IHK Nirnberg fiir Infos zum Unternehmen:
Mittelfranken In al\?n beFrieblichen Fragen un-
Hauptmarkt 25/27 terstutzt die IHK kompetent, effi-

zient und kostengunstig: von der
Ausbildungsberatung bis zum
Zollrecht, von der Existenzgrin-
dung bis zum Umweltschutz.

90403 Nurnberg
www.ihk-nuernberg.de

Standorte:

Nurnberg, Ansbach, Erlangen,
Furth und 13 ehrenamtliche
IHK-Gremien unter anderem
Rothenburg o.d.T.

Personliche Aussage:
Gemeinsam Ubernehmen wir Ver-
antwortung fur die Unternehmen
in der Region. Fir rund 140.000
mittelfrankische  Unternehmen
aus Industrie, Handel und Dienst-
leistung ist die IHK Nurnberg fir
Mittelfranken "Die erste Adresse".

Geschiftstatigkeit:

Die IHK Nurnberg fir Mittelfran-
ken ist eine unternehmerische
Organisation zur  Wirtschafts-

forderung. Als Kérperschaft des  |HK AusbildungsScouts:

offentlichen Rechts mit gesetzli-
chem Auftrag vertritt sie ausglei-
chend die Anliegen der gesam-
ten Wirtschaft. Als unabhdngige

Azubis aus der Praxis stellen in
allgemeinbildenden Schulen ihre
Ausbildungsberufe vor.
www.ihk-ausbildungsscouts.de

Selbstverwaltung der Wirtschaft
erbringt sie Dienstleistungen fur
ihre Mitgliedsunternehmen, den
Staat und die Region.

Ansprechpartnerin
Leiterin der IHK-Ge

=

Karin Bucher SChaftssteHe AﬂSbaCh p‘\—{r:;\‘jrechgj(rjter:sr

Bahnhofsplatz 8 [HK-Vizepr ' i
- i orsitzender Rothenburg 0.4 . 1.

91522 Ansbach |HK-Gremiumsv

Dr. Gerhard Walther
Bahnhofstralie 7
91541 Rothenburg ob der Tauber

Telefon: 0981 181-1110 '
gerhard.vvalther@nuernberg.lhkde

Telefon: 09 g7 209570-17
ansbach@nuemberg.fhk.de
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Ausbildung
Steuerfachangestellte
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v Fachabitur

v’ Abitur

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

v Verkiirzung um bis zu 1 Jahr
moglich

Ausbildung
Kaufmann/Kauffrau
fir Biromanagement
(m/w/d)

GewUlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

v Verkiirzung um bis zu 1 Jahr
moglich

Verbundstudium
Steuerfachangestellte
(m/w/d)

GewUlinschte Schulbildung

v Fachabitur

v Abitur

Dauer der Ausbildung
v 4,5 Jahre
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Jungermann

Kanzlei Frank Jungermann
Wirtschaftsprifer — Steuerberater

Ansbacher Stral3e 85

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.kanzlei-jungermann.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Steuerberatung

v Wirtschaftsprifung

v’ Unternehmensberatung

Infos zur Kanzlei:

Vom Einzelkdmpfer bis zum mit-
telstandischen  Unternehmen,
von der Existenzgriindung bis zur
Unternehmensnachfolge - als
Steuerberater und Wirtschafts-
prufer kennen wir die steuer-
lichen  Besonderheiten vieler
Branchen und ergdnzen deren
Kernkompetenzen durch unsere
unternehmensindividuellen Be-
ratungsleistungen. Wir unterstit-
zen unsere Mandanten ganzheit-
lich unter Bertcksichtigung von

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
STEUERBERATUNG

steuerlichen, finanziellen und be-
triebswirtschaftlichen — Gesichts-
punkten, um deren zukinftigen
Geschéftsmodelle zum Erfolg zu
fahren.

Sonstige interessante Infos:

Wir sind eine inhabergefihrte
Kanzlei mit flachen Hierarchien.
Nach Deiner Ausbildung wirst
Du Dich im Steuerrecht bzw.
dem BUromanagement sehr gut
zurechtfinden, da unsere Kanzlei
Dir Einsicht in alle Bereiche unse-
res Berufs geben wird. Wir sind
Teamplayer durch und durch
und werden Dir eine spannende
und abwechslungsreiche Ausbil-
dung ermoglichen.

4

Ansprechpartner

Herr Frank Jungermann
Telefon: +499861 70901 -0
kanzlei@kanzlei-jungermannde




Kauffrau
fur Bliromanagement
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:

Im Rahmen Deiner Ausbildung
vermitteln wir Dir die Themen
rund um das analoge und digitale
Biromanagement. Das Aufgaben-
gebiet umfasst alle organisatori-
schen und kaufmannisch-verwal-
tenden Tatigkeiten innerhalb
der Kanzlei. Dazu gehoren zum
Beispiel der Empfang von Man-
danten, die Kommunikation am
Telefon, die Fristenkontrolle, die
Abwicklung des Schriftverkehrs,
die Koordination von Fortbildun-
gen, vorbereitende Tétigkeiten fur
die Finanzbuchfiihrung und Mit-
wirkung bei der Rechnungsstel-
lung. Als zentrale Stelle bist Du ein
wichtiges Teammitglied innerhalb
der Kanzleiprozesse.

Karriere- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
(m/w/d):

v Wirtschaftsfachwirt

Steuerfachangestellte
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:

Als Einstieg in Deine Ausbildung
wirst Du die Erstellung von Fi-
nanz-, Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tungen erlernen. Mit Fortschreiten
Deiner Ausbildung werden so-
wohl die Bearbeitung von Steuer-
erkldrungen und Jahresabschlis-
sen als auch die Beratung unserer
Mandanten zu Deinen alltagli-
chen Tatigkeiten gehoren.

Karriere- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
(m/w/d):
v/ Fachassistent
Lohn und Gehalt
v/ Fachassistent Rechnungs-
wesen und Controlling
v/ Fachassistent
Digitalisierung und IT-Prozesse
v Bilanzbuchhalter
v Steuerfachwirt
v/ Steuerberater
v Wirtschaftspriifer

Weitere Infos
findest Du hier:
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i,
SCHMIDT
—

Grofiharbach 3+5 - 91587 Adelshofen
Telefon 098 65 /98 60-0 - Telefax 098 65 /98 60-26

info@karl-schmidt-maler.de - www.karl-schmidt-maler.de

—&
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MALER e PUTZ « STUCK
TROCKENBAU

Mitarbeiter im Unternehmen:
80 Personen

Standorte:
Grof3harbach und Rothenburg

Geschaftstatigkeit:
v Maler

v Putz

v/ Stuck

v/ Trockenbau

Infos zum Unternehmen:

Wir arbeiten auf wechselnden
Baustellen im Umkreis von max.
100 km ab Werkstatt. Maler- und
Lackierer haben einen vielseiti-
gen Beruf, der Zukunft hat. Aus-
gebildete  Fachkrdfte  werden
immer weniger. Bei uns lernt man
diverse Techniken im Malerbe-
reich, Lackierarbeiten und Putzar-
beiten im Innen— und Auf3enbe-
reich. Ein Einblick im Trockenbau
wird verschafft. Wer handwerk-
lich geschickt ist und den Um-
gang mit Kunden und Kollegen
mag, ist bei uns gut aufgehoben.

Karl Schmidt GmbH
Grofl3harbach 3 +5

91587 Adelshofen
www.karl-schmidt-maler.de

Sonstige interessante Infos:

Wir bilden zwei bis drei Azubis
pro Jahr aus. Bei Bestehen der
Gesellenpriifung zahlen wir den
FUhrerschein Klasse B zu 2/3. Ist
der Notendurchschnitt besser als
2,3 @ zahlen wir ihn sogar kom-
plett.

)

Ausbildung

- Maler und Lackierer
(m/w/d)

« Stuckateur (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss moglich

Praktika

jederzeit moglich

T
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Ausbildung
Industriemechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss
v/ Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v/ Mittelschulabschluss
v/ Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroniker (m/w/d)

GewUnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss
v/ Realschulabschluss
Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Ausbildung

Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
GewUinschte Schulbildung

v Realschulabschluss

v Abitur/Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre
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75 VEARS

KARL SCHNELL

_ PARTNER TO THE FOOD INDUSTRY

KARL SCHNELL GmbH & Co. KG

Industriestralle 60
D-97993 Creglingen
www.karlschnell.de

www.facebook.com/karlschnellkarriere

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 350 Personen

Standort:
Creglingen, Winterbach

Geschaftstatigkeit:
v/ Maschinen- und Anlagenbau

Infos zum Unternehmen:

KARL SCHNELL steht seit Uber
75 Jahren fur erfolgreiche Pro-
dukte und Innovationskraft aus
Baden-Wurttemberg.

Wir sind ein familiengefihrtes
Maschinenbauunternehmen im
Bereich der gesamten Lebens-
mittelverarbeitung.

Praxis e
Gerne kannst Du unser Untern

Tatigkeiten

rleben — Einblicke gewinnen
ehmen und unsere

auch bei einem Praktikumn kennenlernen.

Uberall weltweit helfen unsere
cleveren Losungen, Nahrungs-
mittel zu produzieren:

Von Kése, Wurst- und Teigwaren
Uber Saucen und Dips bis hin zur
Tiernahrung.

Als PARTNER TO THE FOOD IN-
DUSTRY  entwickeln, konstruie-
ren und bauen wir die weltweit
eingesetzten Prozessanlagen
und Einzelmaschinen in den
eigenen Produktionsstatten in
Deutschland. Die aullergewdhn-
liche Fertigungstiefe bietet die
optimale Basis fur kundenspezi-
fische Losungen auf hochstem
Niveau.




Willst Du ei

Besu

Das Werk in Creglingen ist ein
moderner Fertigungsbetrieb mit
circa 250 Mitarbeitern.

Mit den Anforderungen unserer
Kunden wadchst seit Jahren stetig
unsere Produktion. Aktuell haben
wir unseren Standort um eine
neue Produktionshalle mit einer
Flache von rund 2800 Quadrat-
metern erweitert. Hier entstehen

nen Beruf, der Zukunft hat, interessant ist und SpaB macht?
Dann erlebe mit uns die Vielfalt des Maschinenbaus!

weitere Arbeitspldtze. Aus die-
sem Grunde sind wir standig auf
der Suche nach motivierten jun-
gen Menschen, die eine berufli-
che Herausforderung suchen.

In unserem Unternehmen bie-
ten wir nicht nur die Ausbildung
zur  Fachkraft, sondern auch
Aufstiegs- und Karrieremdglich-
keiten bis hin zu leitenden Posi-
tionen an. Des Weiteren besteht

Ansprechpartnerin Bewerbung
Frau Cornelia Schnell
Telefon: 07181962131
bewerbung@karlschnell.de

cht unseren Virtuellen Showroom auf www.karlschnell.de

die Moglichkeit, in der Projek-
tierung oder im Aufendienst
eingesetzt zu werden, zu reisen
und unsere Kunden weltweit zu
betreuen.

Als  familiengefiihrtes, mittel-
standisches Unternehmen le-
gen wir sehr viel Wert auf den
personlichen Kontakt mit unse-
rer Belegschaft und ein harmo-
nisches Miteinander.

Ansprechpartner Ausbildung
Herr Stephan Ernst

Telefon: 07933 972187
ausbildung@karlschnell.de
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Ausbildung
Kaufleute (m/w/d)
im E-Commerce

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife oder
(Fach-)Abitur

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d)
im Einzelhandel
Gewlinschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d) im
GroBBhandelsmanagement
Gewlinschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Fachkrafte (m/w/d)

fur Lagerlogistik

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer aller Ausbildungen
v 3 Jahre

Praktika

Im Verkauf und
im Logjistikbereich
maoglich
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KiatheWohlfahrt®

Rothenburg ob der Tauber

Kathe Wohlfahrt KG
Herrngasse 1

91541 Rothenburg 0.d.T.
www.kaethe-wohlfahrt.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 270 Mitarbeiter*innen (in der
Weihnachtszeit weit Gber 1.000)

Standorte:

Rothenburg (7 Geschéfte),
Berlin, Heidelberg, Rudesheim,
Nurnberg, Bamberg, Oberam-
mergau, Briigge (Belgien),
Riquewihr (Frankreich), Barce-
lona (Spanien), York (England),
Stillwater (USA) und saisonal in
ca. 40 Stadten in Deutschland
sowie weitere in Italien, Schweiz,
Japan, Frankreich, Osterreich
und USA.

Geschaftstatigkeit:

v Verkauf von Weihnachts-
und ganzjahrigen
Geschenkartikeln

Infos zum Unternehmen:
Das Unternehmen K&the Wohl-
fahrt wurde 1964 gegrindet.

Alle Ausbildungsberufe
findest du ausfuhrlich auf:

kaethe-wohlfahrt.com/ausbildung

Inzwischen sind die Enkel des
Grlnderpaares die junge Fuh-
rungsriege im  Familienunter-
nehmen. Weihnachten, insbe-
sondere die Wertschatzung von
traditionellen Weihnachtsdeko-
rationen und ihre Herstellung
durch klassische Handwerksbe-
triebe, ist uns eine Herzensange-
legenheit.

Neben Produkten von bekann-
ten Herstellern schlagen die ex-
klusiven Meisterstiicke aus unse-
rem eigenen Design-Studio die
Briicke zwischen Tradition und
zeitgemaBer Modernitdt und
tragen zur Einzigartigkeit und
Beliebtheit unseres Gesamtsor-
timents bei.

n KaetheWohlfahrt
kaethe_wohlfahrt

kaethewohlfahrt




Kithe Wohlfahrt

idens

Stillwater, Usa

Darin liegt unsere Kernkompe-
tenz, aber unser Leistungsspek-
trum ist auch dartber hinaus
sehr vielschichtig und abwechs-
lungsreich. Wir betreuen von
Rothenburg 0.d.T. aus alle unsere
deutschen wie internationalen
Ladenstandorte sowie unseren
Onlineshop. Auch unsere vielen
saisonalen  Weihnachtsmarkt-
hduser — von Berlin und Koln
bis nach Chicago und Tokyo
— werden von hier aus koordi-
niert. Dies gelingt nur durch
die Zusammenarbeit von vie-
len Arbeitsbereichen, wie unter
andrem der Warenlogistik, Kun-
denbetreuung, EDV, Rechnungs-
wesen, technische Abteilung
und andere mehr. Kdthe Wohl-
fahrt ist mehr als nur ein Weih-
nachtsfachgeschaft, es ist ein
international in verschiedensten
Bereichen tétiges Unternehmen.
In allen unseren engagierten
Teams arbeiten ganzjahrig ins-
gesamt rund 300 Mitarbeiter*In-
nen aus vielen Landern der Welt
mit Know-how und Leiden-
schaft, die gemeinsam etwas
bewegen und die weltbekannte
Marke Kathe Wohlfahrt mit Qua-
litdt und Leben erfillen.

York, England

Deine Ausbildung bei uns:
Du wirst erstaunt sein, wie viel-
faltig und abwechslungsreich
dein Beitrag zum laufenden Ge-
schéftsbetrieb wdhrend deiner
Ausbildung sein wird. Da wir
ein familidres Arbeitsumfeld und
niedrige  Hierarchien pflegen
wirst du — von den Profis natdr-
lich begleitet - schnell auch mit
eigenen Projekten betraut und
schaffst dir mit den neuen Fahig-
keiten eine sichere und wertvolle
Basis fur deine weitere berufliche
Zukunft. Bei einem guten Ab-
schluss der Ausbildung ist die
Maoglichkeit einer festen Uber-
nahme und auf Wunsch auch
eine von uns geforderte Weiter-
bildung/héhere  Qualifikation
sehr groR.

Deine Ausbildung erfolgt in
Rothenburg bzw. Neusitz. Ab
dem zweiten Ausbildungsjahr
— vorausgesetzt du hast das 18.
Lebensjahr erreicht - besteht
die  Moglichkeit, in unseren
deutschen  Filialen auf3erhalb
Rothenburgs aktiv reinzuschnup-
pern. Altersunabhdngig erfahrst
du auf Messen, bei Besuchen
von anderen Betrieben oder bei
interessanten  Sonderaktionen
auch anderer Abteilungen (z.B.
Fotoshooting fur die Werbekam-

pagnen) Wissenswertes weit
Uber deinen Arbeitsplatz hinaus,
genauso wie bei interessanten
Aktivitdten an,Azubi-Tagen’, die
fur alle firmeninternen Auszubil-
denden gemeinsam angeboten
werden.

On top zu den Mitarbeiterra-
batten und dem Marken-Bene-
fit-Programm gibt es verschie-
dene Zuschisse und Pramien
(z.B. Ubernahme der Parkgebih-
ren, Pramien bei sehr guten Pri-
fungsleistungen, u.a.m.)

Bist du interessiert?

Dann bewirb dich jetzt bei uns!
Bist du noch unsicher? Dann
lerne uns und deinen Ausbil-
dungsberuf  wéhrend eines
Praktikums oder eines Aushilfe-
jobs im Verkauf bzw. Logistik-
zentrum unverbindlich kennen.

Ansprechpartnerin fiir Ausbildung

Frau Viola Lang
Telefon: 09861 409620
bewerbung@wohlfahrt.com

L
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Ausbildung

Brunnenbauer (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss gewtinscht

Praktika

Termine auf Anfrage
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KeELLER:HAHN
BRUNNENBAU

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH

Am Brihl 14
91610 Insingen
www.keller-hahn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
30 Personen

Standort:
Insingen

Geschaftstatigkeit:

v/ Brunnenbau

v/ Brunnenregenerierung /
Brunnensanierung

v’ Anlagenbau

v/ Grundwassermessstellen

v’ Kern-/Aufschlussbohrungen

v/ Geothermie

v/ Wasserversorgungsanlagen

Infos zum Unternehmen:

Wir sind bereits seit Gber 40 Jah-
ren der richtige Ansprechpartner
fur alle anfallenden Bohr- und
Brunnenbauarbeiten. Dabei sind
wir sowohl fur kommunale, ge-
werbliche, landwirtschaftliche
und private Auftraggeber tatig.

Brunnenbauer — was ist das?
Definitiv ein Beruf mit Zukunft!
Im Zeichen des Klimawandels
rickt die Kostbarkeit von Wasser
sowie die Nutzbarkeit von Erd-
warme immer mehrin den Fokus.
Brunnenbauer spielen in dieser
Hinsicht eine entscheidende Rol-
le, indem sie Bohrungen fur die
Wassergewinnung (z. B. Trinkwas-
ser, Gartenbewdsserung, land-
wirtschaftliches  Brauchwasser),
Erkundungsbohrungen
Bohrungen fur Erdwarmesonden
durchfihren. Daneben werden
auch alte Brunnen regeneriert
bzw. saniert. Regenerieren heifst,
die Brunnenrohre werden mittels
Kolben und Bursten, bei Bedarf
auch chemisch, gereinigt. Bei der
Sanierung wird die alte Ausbau-
verrohrung ausgebaut und es
werden neue Brunnenrohre ein-
gebaut. Des Weiteren installieren
Brunnenbauer auch Wasserfor-
derungsanlagen (Einbau U.-Pum-
pe, Druckkessel etc.)

sowie

Ansprechpartner
Herr Thomas Keller
Telefon: 098 6997120
info@keller- _hahnde
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Evangelische Jugendsozialarbeit

in Westmittelfranken — EJSA Rothenburg gGmbH

Kirchplatz 13

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.ejsa-rot.de

Mitarbeitende im Unternehmen:

Wir sind ein bunt gemischtes
Team aus Uber 40 engagierten
Kolleginnen, Kollegen und
Ehrenamtlichen. Unsere Moti-
vation: jungen Menschen eine
Perspektive bieten!

Standorte:

Wir arbeiten vor Ort in
Rothenburg, Stadt und Land-
kreis Ansbach sowie Neustadt/
Aisch, Bad Windsheim

Unser Angebot

v Starkencheck und
Berufsorientierung

v/ Bewerbung

v/ Ausbildungs- und Jobsuche

v/ Ausbildungsbegleitung

v/ Beratung in Konflikten u. Kri-
sen wahrend der Ausbildung

v/ oder Begleitung Uber die
gesamte Ausbildungsdauer

v Vernetzung mit den
Kammern, Berufsschulen,
der Agentur fur Arbeit und
den Jobcentern

Darauf kannst du bauen

v vertrauliche Beratung

v passende Losungen finden

v eigene Fahigkeiten zur
Problemldsung entdecken
und ausprobieren

v’ 50 viel aktive Unterstiitzung,
wie du brauchst

v’ kostenlose Hilfe fur dich

]
Wit ﬂl\lﬂ‘\\l“‘ll “ll'.\l

Wenn du aus dem Ausland

kommst

unterstitzt dich zusatzlich unser

Jugendmigrationsdienst:

v/ bei Schwierigkeiten mit
beruflicher oder schulischer

Anerkennung

v/ bei Problemen mit der
Sprache oder beim Finden
eines Sprachkurses

v beirechtlichen Fragen,
z.B. Aufenthaltsstatus

Ansprechpartner

Deine Ansprechpartner findest Du
unter ejsa-rot.de, wir freuen uns auf dich!

Telefon: 09861-93 69423
stdungscoachmg@era -rotde
era_vvestmltte\franken

Aus Krisen kannst
du Chancen machen,
Melde dich!

Es gibt immer
eine Lésung.

Instagram:
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Ausbildungsberuf
Kraftfahrzeug-
mechatroniker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Gewinschte Schulbildung
v/ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf
Kaufmann fiir Biiro-
management (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf
Fachlagerist (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Gewdinschte Schulbildung
v Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf

Fachkraft fiir Lagerlogistik

(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Gewlnschte Schulbildung
v Guter Mittelschulabschluss

Praktika

Termine auf Anfrage '

Ansprechpartnerin

Frau Gerlinde Sponsel
Telefon: 0986170413
bewerbung@autokorn.de
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Garage

PRAKTIKUMS-
STELLE

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG

Schiitzenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.autokorn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 75 Personen

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber,
Bad Windsheim

Kraftfahrzeugmechatroniker
Pkw/Nfz (m/w/d)

Unsere Auszubildenden durch-
laufen die Abteilungen Pkw, Nfz
und Karosserie. Hierbei erhalten
sie einen kompletten Einblick in
die verschiedenen Tétigkeiten
eines  Kraftfahrzeugmechatroni-
kers. Vom Kundendienst bis hin
zu Prifarbeiten mit den neues-
ten technischen Diagnosegera-
ten beinhaltet die Ausbildung bei
uns alles.

Kaufmann fiir Biro-
management (m/w/d)

Die Auszubildenden durchlaufen
bei dieser Ausbildung bei uns die
Abteilungen Buchhaltung, Fahr-

zeugdisposition und Fakturierung,
somit erhalten sie den vollum-
fanglichen Einblick von der Ter-
minvergabe am Telefon bis hin
zur Verbuchung der Rechnungen
in der Buchhaltung. In der Dispo-
sition erlernen Sie die gesamte
Verkaufsabwicklung beim  Fahr-
zeugein- und verkauf.

Fachkraft fur Lagerlogistik und
Fachlagerist (m/w/d)

Unsere Auszubildenden werden
bei dieser Ausbildung zu den
Allroundern, wenn es um das
Thema Lagerhaltung geht. Vom
Warenein- und ausgang, Uber die
Stammpflege und Einlagerung,
bis hin zur Inventur und Verwal-
tung von Kundebestellungen
erlernen unsere Auszubildenden
samtliche Vorgange, die fur ei-
nen Fachlagerist (m/w/d) und
eine Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d) wichtig sind.




cualip BN

Autorisierter Mercedes-Benz PKW, Transporter

M 2% ‘“mp @A S0 00 und LKW Service und Vermittlung
pewdulich, venliioslich, individuell  KIA Vertragspartner, KIA Servicepartner

Buchheimer StraBe 15 SchiitzenstraBe 11
91438 Bad Windsheim 91541 Rothenburg o0.d.T.
Telefon (0 98 41) 66 77-0 Telefon (0 98 61) 704-0
Telefax (098 41) 66 77-88 Telefax (0 98 61) 704-44

E-Mail info@autokorn.de
www.autokorn.de

Bewerbungen an bewerbung@autokorn.de
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Ausbildungsberuf
Heilerziehungspfleger
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v’ 2 Jahre Vollzeit oder
v 3 Jahre duale Ausbildung

Ausbildungsberuf
Staatlich anerkannter
Erzieher (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung

v 1 Jahr Sozialpadagogisches
Einfihrungsjahr (SEJ)

v’ 2 Jahre Vollzeitunterricht

v 1Jahr Anerkennungs-
praktikum

& L]
Lebenshilfe »

Neustadt an der Aisch

Bad Windsheim e.V. . .
Arbeiten Mt Sinn...

Lebenshilfe Neustadt an der Aisch
Bad Windsheim e. V.

Max-Reger-Weg 6

91438 Bad Windsheim
www.lebenshilfe-badwindsheim.de

Mitarbeiter im Unternehmen: Infos zum Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiterinnen In unseren Einrichtungen und
und Mitarbeiter Diensten férdern und beglei-
in verschiedenen Einrichtungen  ten wir ca. 1.000 Menschen mit
und Standorten Behinderung und unterstitzen
sie bei der Teilnahme am gesell-
Standorte: schaftlichen Leben.
Bad Windsheim
Neustadt an der Aisch Bei uns arbeiten rund 300 Mit-
Scheinfeld arbeiter in verschiedensten Be-
Uffenheim reichen — unter anderem Hei-
lerziehungspfleger, Padagogen,
Geschaftstatigkeit: Erzieher, Therapeuten, Verwal-
v Trdager von Einrichtungen tungsangestellte ...
fur Menschen mit geistiger
Behinderung vom ersten Le-  Was Dich bei uns erwartet:
bensjahr bis ins Rentenalter. v Eine sinnstiftende erflllende

Arbeit mit Menschen

v’ Die Mdglichkeit eigene Inter-
essen mit einzubringen

v/ Abwechslungsreiche
Tatigkeiten

v Gute Aufstiegsmaoglichkeiten

Kontakt fiir Fachschiiler ung Praktikanten
Frau Doris Ziir|

Telefon: 09841 6825 18-12
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v Arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversorgung

v Schicht- und Heimzulage
(Wohnstétten)
keiten v Nacht-und

v/ Vergltung nach dem Tarif-
vertrag fur den offentlichen
Dienst (TVoD)

v/ Leistungsorientierte
Bezahlung

AuBerdem bieten wir:

v Flexible Arbeitszeiten

v Interne und externe Fort-
und Weiterbildungsmaglich-

Wochenendzuschlag
v 30Tage Urlaub
v JobRad

- ..
® Lebenshilfe »

Neustadt an der Aisch
Bad Windsheim e.\/.

Du mochtest...

D.ich .sozial engagieren und dabei beruflich orientieren?
E-lnblll?k in soziale u. paddagogische Berufe bekommen?
die Zeit bis zum Studienbeginn sinnvoll tberbriicken?

Dann komm zu uns! und begleite
Menschen mit Behinderung im Rahmen eine

* Freiwilligen sozialen Jahres
* Bundesfreiwilligendienstes
* Schnupperpraktikums

Ausbildungsberuf

Heilerziehungspflege-

helfer (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v’ 1 JahrVollzeit oder
v 2 Jahre Teilzeit

Praktika

v/ Praktikumsstelle fiir die Aus-
bildung zum Kinderpfleger/in
oder Sozialbetreuer/in

v/ Schnupperpraktika

Freiwilligendienste

auch das ist bei uns moglich

v/ Bundesfreiwilligendienst (BFD)

v Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

v Freiwilliges Soziales Schuljahr
(FSSJ)
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Ausbildung
Kaufleute (m/w/d)
im E-Commerce

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika
1-wdchiges
Praktikum méglich
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Lupudu GmbH

Industriestralle 21

91593 Burgbernheim
www.lupudu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
20 Personen

davon 3 Auszubildende im
E-Commerce

Standorte:
Burgbernheim

Geschaftstatigkeit:

v Online-Vertrieb von Produk-
ten im B2C/B2B-Bereich

v Fulfilliment-Dienstleistungen

v/ E-Commerce Betreuung fur
Marken

Infos zum Unternehmen:

Wir, die Lupudu GmbH, sind
seit Uber zehn Jahren mit vol-
ler Leidenschaft und Einsatz im
E-Commerce zu Hause. Trotz
unserer tagtdglichen Arbeit im
Internet fuhlen wir uns eng mit
der Region verbunden.

Deshalb wollen wir unseren Bei-
trag fur den E-Commerce-Nach-
wuchs in der Region leisten und
bilden seit funf Jahren den at-
traktiven Ausbildungsberuf Kauf-
mann/-frau fir E-=Commerce aus.

J Lupupu

E-Commerce mit Leidenschaft.

Du hast Lust auf einen Beruf mit
Zukunft, der sich mit aktuellen
und zukunftigen digitalen Trends
beschéftigt? Du hast aullerdem
Lust auf ein junges, engagiertes
Team, in dem alle per Du sind
und Du Dich schon in der Aus-
bildung weiterentwickeln und
einbringen kannst?

Dann schick’ uns Deine Bewer-
bung per E-Mail zu!

Dein zukinftiger Arbeitsort be-
findet sich an unserem Standort
in Burgbernheim — vom Bahnhof
Burgbernheim aus sind das ca. 7
Minuten zu FuB8 und somit ganz
einfach aus verschiedenen Rich-
tungen zu erreichen.

Ubrigens: Wéhrend Deiner Aus-
bildung Ubernehmen wir die
kompletten Kosten fiir ein Jah-
resticket der Bahn, welches Du
selbstverstandlich auch privat
nutzen kannst.



Sonstige interessante Infos:
Hast Du Dir schon einmal Ge-
danken gemacht, was hin-
ter einer Bestellung in einem
Online-Shop alles steckt? Das
Hosting und Einrichten des On-
line-Shops, die Auswahl und
Beschaffung der Produkte, Pro-
duktpflege, das Online-Marke-
ting, die Ruckfragen der Kunden,
Zahlungsmaéglichkeiten und am
Ende die Logistik mit all ihren
Facetten. Auch der Vertrieb Uber
Marktplatze wie bspw. Amazon
oder eBay gehoren dazu. Diese
Bereiche wirst Du in Deiner Aus-
bildung kennenlernen, analysie-
ren und vor allem mit Deinem
Einsatz und Deinen Ideen weiter
mit uns ausbauen.

Interesse? Dann besuch' uns am
Berufsinfotag und erhalte einen
ersten Eindruck von unserem
Team und unserer Firma. Wir
freuen uns auf Dich!

Ansprechpartner
Herr Markus Pfander
Telefon: 09861 9142690
mp@lupudu.de
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Ausbildung
Maler und Lackierer
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fahrzeuglackierer
(m/w/d)

GewUlinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika

Termine
auf Anfrage

Ansprechpartner

Maler- und Lackierer~lnnung
Mittelfranken West

Telefon: 0981 13269
KHS»Ansbach@t—online.de
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Maler- und Lackierer-Innung

Mittelfranken-West
Johann-Sebastian-Bach-Platz 24
91522 Ansbach

www.farbe-mittelfranken-west.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
Uber 60 Innungsbetriebe im
Maler- und Lackierer- Handwerk

Standorte:

Stadt und Landkreis Ansbach,
Stadt und Landkreis Neustadt/
Aisch

Infos zum Beruf:

Die dreijéhrige Ausbildung zum/
zur Maler/in und Lackierer/in
gliedert sich in die Fachrichtun-
gen Bauten- und Korrosions-
schutz, Gestaltung und Instand-
haltung sowie Kirchenmalerei
und Denkmalpflege. Die Auszu-
bildenden lernen, wie man In-
nenrdume und Fassaden mit
Farben und Lacken beschichtet
und gestaltet. Wichtige Voraus-
setzungen sind handwerkliches
Geschick, Genauigkeit und Sinn
fur Farben und Formen. Ange-
hende Maler/innen und Lackie-
rer/innen sollten zupacken kon-

Maler- und
Lackierer-Innung
= Mittelfranken-West

‘ r ggﬁerben!

EET . =

nen und Freude an korperlicher
Arbeit haben.

Sonstige interessante Infos:
Nach der abgeschlossenen Aus-
bildung und einigen Jahren Be-
rufserfahrung gibt es verschie-
dene Moglichkeiten sich wei-
terzubilden zB. ist es moglich
die Meisterschule zu besuchen
und ein eigenes Unternehmen
aufzumachen oder Techniker/
in der Fachrichtung Farb- und
Lacktechnik, — Gestalter/in  der
Fachrichtung Farb- und Lack-
technik, Technische/r Fachwirt/in
der Fachrichtung Farbe und Res-
taurator/in im Malerhandwerk zu
werden.

Werde Maler/-in
und Lack'\erer/—'\n‘.

DIE NATUR IST EINES
MALERIN., .
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MBS ANSBACH

Maschinenbauschule ™

Ansbach
Eyber Str. 73

91522 Ansbach
www.maschinenbauschule.de

Schiler/Schiilerinnen:
120 in der Ausbildung
115 in der Weiterbildung

Standort:
Ansbach

Geschaftstatigkeit:

v/ Berufsfachschule fur
Maschinenbau

v/ Fachschule fir
Maschinenbautechnik

v Fachakademie fir
Medizintechnik

Infos zur Schule und Ausbildung:
Die Berufsfachschule fir Ma-
schinenbau bietet Jugendlichen
eine Alternative zur betriebli-
chen Lehre. Die praktische Aus-
bildung erfolgt in unseren eige-
nen, modernen, Uber 3.000 m?
umfassenden Lehr- und Produk-
tionswerkstatten.

Schau rein zu unserem

INFOABEND

im Oktober!
Infos avf

www.maschinenbauschule.de

Der erfolgreiche Abschluss der
dreijdhrigen Ausbildungszeit in
Praxis und Theorie entspricht
dem Facharbeiterbrief (der In-
dustrie- und Handelskammer)
als Industriemechaniker (m/w/d)
und dem Gesellenbrief (der
Handwerkskammer) als Fein-
werkmechaniker  (m/w/d) im
Maschinenbau.

Wir sind eine sogenannte Pro-
duktionsschule, d.h. neben den
schulischen  Ausbildungsinhal-
ten arbeiten wir auch als ganz
normaler Produktionsbetrieb.

In unserer Region gibt es nur
wenige metall- oder kunststoff-
verarbeitende Industriebetriebe,
in denen nicht ehemalige Ab-
solventinnen und Absolventen
unserer Schule als Facharbeiter,
Meister, Techniker oder Diplom-
ingenieure tatig sind.

ARSTH\NENBAUSCHULE

Ausbildung

Industrie- und
Feinwerkmechaniker
(m/w/d)

Vorausgesetzte Schulbildung

v/ Qualifizierender
Mittelschulabschlusss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ansprechpartner Ausbildung
Herr Bodo Maschmann
Telefon: 0981 970 98-0
info@maschinenbauschulede

Ansprechpartner Praktikum

Herr Werner Gehring
praktikum@maschinenbauschu\e.de
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Ausbildungsberuf
« Elektroniker fir
Betriebstechnik (m/w/d)

- Industriemechaniker
(m/w/d)

« Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildungsberuf

« Mechatroniker (m/w/d)
+ Physiklaborant (m/w/d)
Gewlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss
v Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildungsberuf
« Maschinen- und
Anlagenfihrer (m/w/d)

» Fachlagerist (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender oder guter
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre
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LANG Germany

MEKRA Lang GmbH & Co. KG

Buchheimer Str. 4

91465 Ergersheim
www.mekra.de
www.mekra.de/azubiwelt

Mitarbeiter im Unternehmen:
Weltweit ca. 2.490
davon ca. 1.300 in Ergersheim

Standorte:
7 Standorte in 7 Landern
Firmensitz in Ergersheim

Geschaftstatigkeit:
v/ Automobilzulieferer

Infos zum Unternehmen:

MEKRA Lang GmbH & Co. KG
ist weltweit fuhrender Herstel-
ler von Spiegelsystemen flr
Nutzfahrzeuge sowie Kamera-
Monitor-Systemen  speziell  fur
Automotiv-Anwendungen.  Als

AFENAEH

B

ST

STENACH

Ansprechpartnerin
(duales Studium)

Frau Tobias Metzner
Telefon: 09847 989-8167
tobias.metzner@mekra.de

innovativer und anerkannter Ex-
perte fur indirekte Sicht arbeiten
wir mit allen namhaften Nutz-
fahrzeugherstellern  zusammen
und sorgen so fur mehr Sicher-
heit auf den StraBen. Fur Fahrten
zum Arbeitsplatz stehen unseren
Mitarbeitern unsere firmeneige-
nen Buslinien zur Verfigung.

Sonstige interessante Infos:

Eine gute Ausbildung bedeutet
bessere Chancen und mehr Si-
cherheit fur die Zukunft. Wir un-
terstUtzen junge Menschen, ihre
Potenziale zu entdecken und zu
entfalten. Wir sind stets auf der

RAD VINDSEEM

Ansprechpartnerin
(Ausbildung/Berufsorientierungspraktika)
Frau Antonella Paal

Telefon: 09847 989-472

antonella.paal@mekra.de




Suche nach guten Fachkréften
von morgen und bilden jéhrlich
aus. Egal ob es das duale Studi-
um oder eine Ausbildung sein
soll, bei uns werden alle optimal
gefordert. Wichtig sind uns bei
der Auswahl unserer Azubis v. a.
auch ausbildungstbergreifende
personliche Eigenschaften wie
Sorgfdltigkeit,  Selbstandigkeit
und Teamféhigkeit. Neben einer
Einstiegsperspektive nach der
Ausbildung bieten wir unse-
ren Azubis bereits wahrend der
Ausbildung eine Reihe von Un-
terstitzungen und Sonderleis-
tungen, wie z.B. Mal3nahmen zur
Prifungsvorbereitung.  Jedoch
kommt der Spalifaktor bei uns
auch nicht zu kurz, indem wir ei-
nige Events gemeinsam erleben.

Ausbildungsberuf
Mediengestalter fiir
Digital und Print
(m/w/d)

Industriekaufmann
(m/w/d)

Kaufmann IT-Sys-
tem-Management
(m/w/d)

Fachinformatiker
fir Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker fur
Systemintegration
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildungsberuf

« Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

« Fachkraft flr
Lagerlogistik (m/w/d)

+ Verfahrensmechaniker
fur Kunststoff - und
Kautschuktechnik
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium
 Kunststoff- und
Elastomertechnik

« Elektrotechnik -
Schwerpunkt:
Fahrzeugelektronik

« Elektro- und
Informationstechnik

+ Wirtschafts-
ingenieurwesen

- Mechatronik
« Wirtschaftsinformatik
Maschinenbau

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre (7 Semester)
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Ausbildung
- Kaufmann fir Biro-
management (m/w/d)

. Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)

- Verfahrensmechaniker
fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
. Technischer Produkt-
designer (m/w/d)

- Industriemechaniker
(m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

- Fachlagerist (m/w/d)

- Maschinen- und
Anlagenfihrer (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

& MHZ

LICHT.RAUM.LEBEN.

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG

Heftensteige 1
97996 Niederstetten

www.mhz.de und
www.mhz-kunststofftechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.600 Personen

Infos zum Unternehmen:

Seit der Griindung unseres Fami-
lienunternehmens im Jahr 1930
entwickeln und produzieren wir
mafgefertigten Sicht-, Sonnen-
und Insektenschutz. An mehreren
Standorten im In- und Ausland
sind mehr als 1.600 Mitarbei-
ter_innen fUr MHZ aktiv. Unsere
Produkte stehen flr Innovation,
Qualitat, Nachhaltigkeit und &s-
thetisch anspruchsvolles Design —
Erfolgsfaktoren, die MHZ euro-
paweit zu einem der Marktftihrer
machen.

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem markt-
fuhrenden, innovativen und
ertragsstarken Familienunter-
nehmen

~

A

Anspre

Seite 74

Frau Petra Haisch
Telefon: 07 11
| karr'\ere@mhz'de

« Herausfordernde und verant-

wortungsvolle Aufgaben

- Zielorientierte, sorgfaltige und

individuelle Einarbeitung

- Hohe Gestaltungsspielrdume

in einem professionellen
Arbeitsumfeld

- Attraktive Sozialleistungen

wie z.B. Flexible Arbeitszeiten,
kostenlose Parkplatze, Kantine,
betriebliche Altersvorsorge,
Betriebsarzt, Gesundheits-
kurse, Mitarbeitervorteile,
Belegschaftsevents

+ Chancen zur personlichen

Weiterentwicklung

- Hierarchien, die kurze Ent-

scheidungswege garantieren

« Transparente Kommunikation,

Offenheit und eine vertrau-
ensvolle Atmosphdre

- Landgfristige und sichere

Arbeitsplatze

C\'\parmer'\r\

97511120



MOHR

Bauen fir die Zukunft.

Zimmerei Mohr GmbH

Industriestralle 8

91578 Leutershausen
www.mohrholzbau.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
42 Personen

Standort:
Leutershausen

Geschaftstatigkeit:

v’ Anbau & Aufstockung

v’ Neubau

v Gewerbe- und Objektbau
v’ Mehrgeschossiger Holzbau

Infos zum Unternehmen:

Als regionales Traditionsunter-
nehmen blicken wir auf Gber 125
Jahre Unternehmensgeschichte
und Erfahrung im Holzbau zu-
rick. Seitdem planen und bauen
wir fUr unsere Privatkunden indi-
viduelle Holzhduser als Neubau
oder Verdnderungen im Bestand
als Anbau & Aufstockung. Fir un-
sere Gewerbekunden realisieren
wir Grol3projekte wie moderne
Verwaltungsgebdude oder La-
ger- und Fertigungshallen in
Holzbauweise. In den vergange-
nen Jahren etablierte sich unsere
Zimmerei aulSerdem im mehrge-
schossigen Holzbau. Seither ent-
wickeln und bauen wir in Zusam-

menarbeit mit unserem eigenen
Projektentwickler, Mohr Holzhaus
GmbH, moderne Wohnanlagen
mit Eigentumswohnungen und
Gewerbeeinheiten. Dank unseres
Leistungsverbunds aus Zimme-
rei, Dachdeckerei und Spenglerei
kénnen wir samtliche Arbeiten
rund um die Gebdudehdlle aus
eigener Hand anbieten und un-
sere Baufamilien von der Planung
bis zur Fertigstellung begleiten.

Sonstige interessante Infos:
Unsere Mitarbeiter kbnnen sich
Uber ein abwechslungsreiches
Aufgabenfeld mit spannenden
Projekten jeder GroRenordnung
freuen. Junge Talente, die den
praktischen Umgang mit Mate-
rialien und Maschinen erlernen,
sowie kleine und grof3e Baupro-
jekte realisieren mochten, kon-
nen sowohl beruflich als auch
privat von einer handwerklichen
Ausbildung profitieren.

Ansprechpartner
Herr Reinharg Habner

Ausbildung

Zimmerer (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 2-3 Jahre
(je nach Schulbildung)

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme als Geselle
(m/w/d) nach erfolgreicher
Lehre moglich

v Weiterbildung zum Meister
oder Bautechniker moglich

v/ Fachstudium bspw. als
Holzbauingenieur méglich

Telefon: 09823 95 8981-61 00
karrtere@mohrzimmerei.de

Seite 75



Ausbildung
Industriemechaniker
(m/w/d)

GewUnschte Schulbildung
v Sehr guter Hauptschul-
abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre (Verkirzung bei
guten Leistungen moglich)

Ausbildung
Maschinen- und Anlagen-
fuhrer (m/w/d)

GewUlnschte Schulbildung
v Guter Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Seite 76

| @“NEDSCHROEF

Nedschroef Schrozberg GmbH

Herdwiesen 1

74575 Schrozberg
www.nedschroef.com

Mitarbeiter im Betrieb:
ca. 175 Personen

Infos zum Unternehmen:

Die  Nedschroef  Schrozberg
GmbH ist Teil der international
agierenden Nedschroef Gruppe.
Das Werk Schrozberg ist spezi-
alisiert auf anspruchsvolle, in-
novative, kundenspezifisch ent-
wickelte Verbindungslésungen
fur die Automobilindustrie und
deren Zulieferer.

Wir beschaftigen 175 qualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter am Standort Schrozberg,
die unsere Kunden von Beginn
bis Ende des Produktlebenszyk-
lus mit Fachkompetenz, Innova-
tion, Erfahrung und wirtschaftli-
chen Loésungen begleiten.

Deine Benefits:

« Bezahlung nach Tarifvertrag der
Metallindustrie

+ 35-Stunden-Woche

+ 30 Tage Urlaub

« Sicherer Arbeitsplatz nach der
Ausbildung

« Attraktive Férderung von
Gesundheitsaktivitdten

« Fahrradleasing




Industriemechaniker (m/w/d)
Als Industriemechaniker stellst du
die Betriebsbereitschaft unserer
Fertigungsanlagen sicher, ristest
Maschinen um und Uberwachst
technische Anlagen. Du fihrst
Reparaturen eigenstandig durch.
Du nutzt technische Zeichnun-
gen zur Fertigung unserer Pro-
dukte. Die dreieinhalbjahrige
Ausbildungszeit kann bei guten
Leistungen um ein halbes Jahr
verkirzt werden. Abhdngig von
deinen Interessen kannst du im
Anschluss an deine Ausbildung in
verschiedenen Abteilungen tatig
werden oder eine Weiterbildung
zum Meister (m/w/d) oder Tech-
niker (m/w/d) absolvieren.

Ansprechpartner:
Herr Ewald Lokstein
Telefon: 07935 71 =217

Evvald.Lokstein@nedschroef.com

Maschinen- und Anlagenfihrer
(m/w/d)

Als  Maschinen- und Anlagen-
fUhrer lernst du in deiner zwei-
jahrigen Ausbildung das Rusten
und Einrichten von Maschinen,
Wechseln von Werkzeugen und
sogar die Durchftihrung kleinerer
Reparaturarbeiten. Du transpor-
tierst bendtigtes Rohmaterial und
fertige Produkte mit dem Stapler
und bist verantwortlich fur die
Bereitstellung von Material und
bendtigten Komponenten und
produzierst unsere Produkte. Als
ausgebildeter Maschinen- und
Anlagenfthrer (m/w/d) bist du
flexibel an verschiedensten An-
lagen einsetzbar und kannst dich
nach deiner Ausbildung entspre-
chend deiner Interessen intern
weiterentwickeln.
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Ausbildung
Industriekaufmann (m/w/d)
GewUnschte Schulbildung

v Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

GewUinschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung

Elektroniker fiir Automati-
sierungstechnik (m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung

v Mittlere Reife, vergleichbarer
Abschluss oder héher

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre
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neuberger.

weishaupt gruppe

Neuberger

Gebaudeautomation GmbH

Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.neuberger.net

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 600 Personen

Standorte:

Hauptsitz der Neuberger
Gebdudeautomation GmbH:
Rothenburg ob der Tauber,
Tochtergesellschaft Neuberger
Gebdudeautomation AG

in Weiningen (Schweiz)

Geschiftstatigkeit:
v Gebdudeautomation

Personliche Anmerkung:
,Besonders gut an meiner Aus-
bildung finde ich den Zusam-
menhalt und die abwechslungs-
reiche Arbeit durch das Wech-
seln der Abteilungen’, Azubi
zum Elektroniker fur Automati-
sierungstechnik im ersten Aus-
bildungsjahr.

2

Ansprechpartn
Herr Friedrich uhl
Telefon: 09861 402-0

Infos zum Unternehmen:
Neuberger ist Experte fur Gebau-
deautomation. Das Unterneh-
men wurde 1968 gegriindet und
gehort seit 1995 zur Weishaupt
Gruppe, einem Familienunter-
nehmen. Durch erstklassigen
Service und modernste elekt-
ronische Systeme konnte sich
Neuberger in den letzten Jahren
eine erstklassige Position am
Markt erarbeiten. Jedes Gebdude
bendtigt individuelle Lésungen
und hier ist man ein kompetenter
und flexibler Partner. Die Projekte
reichen vom einfachen Kinder-
garten Uber die Automation von
Reinrdumen fur die Pharmaindus-
trie bis hin zu Grol3projekten von
Industrie und offentlichen Auf-
traggebern.

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.ausbildung.neuberger.net

2

er fur Ausbildung

bewerbung@neuberger.net




Fachinformatiker fir
Systemintegration (m/w/d)

Was ist Gebaudeautomation?
Alle technischen Funktionen in
Gebduden wie Heizung, Klima
und Luftung sowie Beleuch-
tung und Beschattung werden
automatisiert. So lassen sich mit
Hilfe der Gebaudeautomation
zB. Fenster schlielen, Tempe-
raturen in Rdumen regeln oder
die AuBenjalousien bei starkem
Wind einfahren. Alle Informati-
onen laufen auf einem Server
zusammen und kénnen z.B. Gber
Handy, Tablet oder PC abgerufen
werden. Ziele einer Gebdudeau-
tomation sind die Einsparung
von Energie- und Betriebskosten
sowie der sichere Betrieb von
Anlagen und Gebduden.

‘1¥ - a"

Elektroniker fgir Automatisierungs

Verbundstudium

- Bachelor of
Engineering Elektro-
und Informations-
technik (m/w/d)

- Elektroniker fur
Automatisierungs-
technik (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

‘ v Abitur, fachgebundene
Hochschulreife oder

Industriekauffrau (m/w/d)

vergleichbarer Abschluss

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

technik (m/w/d) ’
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Ausbildung

Industriemechaniker
(m/w/d)

Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann
(m/w/d)

Kaufmann fir
E-Commerce (m/w/d)

Biirsten- und
Pinselmacher (m/w/d)

Zukunftsperspektiven
v Hohe Ubernahmechancen

nach erfolgreichem Abschluss

v Fort- & Weiterbildungs-

maglichkeiten

Weitere Infos unter
www.hiebling.com/jobs
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BURSTEN IN PERFEKTION

Niebling Technische Birsten GmbH

Industriestra3e 12
91593 Burgbernheim
www.niebling.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
Uber 75 Personen

Standort:
Burgbernheim

Infos zum Unternehmen:

Wir von Niebling Technische Brs-
ten GmbH sind seit tber 100 Jah-
ren fUhrend in der Herstellung von
Birsten fur den industriellen und
technischen Einsatz. Mit unserem
Team von mehr als 75 Mitarbei-
tern produzieren wir an unserem
7.000m? groBen Standort in Burg-
bernheim ein breites Portfolio an
Birsten in herausragender Qualitat
durch technische und handwerkli-
che Kompetenz. Unsere Produkte
werden national und international
in nahezu allen Industriezweigen
eingesetzt.

Als Experten fur Reinigungsburs-
ten bieten wir Produkte nach
den aktuellen HACCP-, FDA- und
IFS-Richtlinien an, um fur zusétz-
liche Sicherheit und Sauberkeit
am Arbeitsplatz zu sorgen. Unsere
metall- und rontgendetektierbaren
Reinigungs- und Arbeitswerkzeuge

tragen vor allem in der lebensmit-
telverarbeitenden
Lebensmittelsicherheit bei. Mit un-
seren ESD-Produkten vermeiden
wir Funkenbildung und elektro-
statische  Entladung.  Zustzlich
kann unser komplettes Sortiment
aufeinernach der55-Methode ent-
wickelten Schattenwand organi-
siert werden.

Industrie  zur

Egal ob Einzel-, Sonderanfertigun-
gen oder Serienproduktion, wir von
Niebling Technische Bursten bieten
furkundenindividuelle Anforderun-
gen stets Bursten in Perfektion.




Kaufmann fur

E-Commerce (m/w/d)
Marketing, Online-Shops, Kreati-
vitdt und kaufménnisches Know-
How sind genau Dein Ding?

Industriekaufmann (m/w/d)
Rohstoffbeschaffung, Auftragsbe-
arbeitung, sowie die Pflege von
Kunden- und Lieferantenbezie-
hungen in Verbindung mit praxis-
orientierter Blroarbeit regen Dein
Interesse?

Industriemechaniker (m/w/d)
Du hast Interesse am Arbeiten
mit CNC-Werkzeugmaschinen &
Co.? Du wolltest schon immer mal
bohren, drehen, frasen und pro-
grammieren? Du bist handwerk-
lich geschickt und hast ein gutes
technisches Verstandnis?

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

Kommissionieren, kategorisieren,
kontrollieren und kommunizieren.
Du willst wissen, was es mit diesen
Begriffen auf sich hat? Du hast ein
gutes rdumliches Vorstellungsver-
madgen, ein gutes Zahlengedacht-
nis und bist teamfahig?

Dann ist einer dieser Berufe genau
der richtige fur Dich!

Ansprechpartnerin
Frau May-Grob

Telefon: 09843 9894-0
jobs@niebling.com
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Ausbildung
- Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)

« Industriemechaniker
(m/w/d)

« Mechatroniker (m/w/d)

+ Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife

Ausbildung
- Verfahrensmechaniker
(m/w/d)

- Fachinformatiker fiir
Systemintegration
(m/w/d)

- Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

- Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewlinschte Schulbildung
v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss méglich

v Interne Weiterbildungen zum
Meister, Fachwirt und duales
Studium nach der Ausbildung
moglich

Praktika

im technischen Bereich

Seite 82

¢{) OECHSLER

OECHSLER AG
Matthias-Oechsler- Str. 9

91522 Ansbach
www.oechslercom

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.300 Personen

Standorte:

Ansbach, Brodswinden,
Nurnberg, Mexico, Rumanien,
Vietnam, China

Geschaftstatigkeit:

v’ Neue innovative
Technologien

v Kunststoffspritzguss

v/ Additive Fertigung

v/ Pulverspritzguss

v/ Assembly

Infos zum Unternehmen:

Gegrindet 1864, hat sich
OECHSLER zu einem fuhrenden
Unternehmen der Kunststoff-
technologie  entwickelt, das
weltweit Kunden aus den Bran-
chen Automobil, Healthcare so-
wie Sport- und Konsumguter mit
industriellen Losungen beliefert.
Technologie ist flr uns seit jeher

Ansprechpartnerin

die Grundlage flr die Entwick-
lung von innovativen und nach-
haltigen Losungen. Mit unserer
Kultur und unserem Arbeitsum-
feld beschreiten wir gemeinsam
mit unseren Kunden, Mitarbei-
tern und Partnern neue Wege.

Sonstige interessante Infos:

Wir bieten Schilern viele Mog-
lichkeiten, in verschiedene Be-
rufe hineinzuschnuppern. Zum
Beispiel, kannst du im Rahmen
eines Praktikums einen ersten
Einblick in unsere technischen
oder kaufmannischen Abteilun-
gen bekommen, in den Ferien in
der Produktion mitarbeiten oder
deine Ausbildung bei uns absol-
vieren. Du bist vom ersten Tag
an Teil unseres Teams und wir
unterstitzen dich dabei, indivi-
duell Starken zu entwickeln und
Herausforderungen zu meistern.

Frau Franziska Dietrich - HR Business Partner

Telefon: 0981 18 07-6364
ﬁdietrich@oechslencom



—,CA

ROBOTER- UND

VERPACKUNGSTECHNIK | GMBH

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH

Gewerbepark Wiedersbach 8
91578 Leutershausen
www.pcagmh.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 150 Personen

Standort:
Leutershausen/Wiedersbach

Infos zum Unternehmen:

Vor nahezu 20 Jahren als En-
gineering- und Maschinenbau-
unternehmen gegriindet, bieten
wir heute rund 150 Beschaftig-
ten in vielen Geschaftsbereichen
beste Karrierechancen.

Mit  unseren standardisierten
und kundenspezifischen hoch-
automatisierten Anlagen unter-
stitzen wir sowohl namhafte
Global Player als auch mittelstan-
dische und kleinere Unterneh-
men verschiedenster Branchen
im In- und Ausland.

Durch die grole Bandbreite an
Kunden und Betdtigungsfelder
bieten wir beste Perspektiven fir
alle, die einen Arbeitsplatz mit
Zukunft suchen.

Sonstige interessante Infos:

Die PCA Roboter- und Verpa-
ckungstechnik GmbH begeistert
nicht nur durch I6sungsorientier-
te Beratung, umfangreiches
Know-how und Qualitdt, son-
dern auch durch ein Hochstmald
an Flexibilitat, Individualitat und
Service.

Seit 1993 entwickeln wir indi-
viduelle Loésungen fur das Ver-
packen und Palettieren unter-
schiedlichster Produkte.

Durch unser Know-how und un-
sere Flexibilitat ist Uber die Jahre
ein breites Spektrum an Lésun-
gen entstanden, das weit Uber
das reine Verpacken und Palet-
tieren der Produkte hinausgeht.

Ansprechpartner
Herr Heiko GeiRelsoder

Ausbildung
Industriemechaniker
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v’ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Elektroniker flir
Automatisierungstechnik
(m/w/d)

Gewnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Telefon: 09823 9291~ 343
heiko.geisselsoeder@pcagmbh.de
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Ausbildung
Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildungsstart
v jeweils zum 01.09.

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

v Aufstiegsmoglichkeiten
nach Interessenschwerpunkt

regelméfig Freitags frei N
durch unser flexibles Gleitzeit

pfaendergmbh

Pfander GmbH
Gebadudesystemtechnik
BachstraBBe 15

74585 Hausen am Bach
www.pfaender.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
47 Personen

Standort:
Hausen am Bach

Infos zum Unternehmen:

Wir automatisieren  Gebdude-
technik mit intelligenten L6-
sungen. Dadurch haben Unter-
nehmen den Energieverbrauch
immer im Blick und profitieren
von finanzieller Entlastung durch
Energieeinsparung. Wir sind ein
innovatives Unternehmen, das
seinen Beitrag zum Klimaschutz
leistet.

pfander

Deine Ausbildung bei uns:

Nutze dein Interesse fur Elek-
tronik und Software in einem
Beruf mit Zukunft. Die abwechs-
lungsreiche Teamarbeit in den
Bereichen Entwicklung, Elektro-
Montage sowie vor Ort bei In-

stallation und  Kundenservice,
ergeben ein enorm weites Betd-
tigungsfeld.

Du hast Lust, die Zukunft der Ge-
bdaudeautomation mit uns zu ge-
stalten? Dann melde dich gerne
bei uns und komm ins Team!

Das bekommst Du von uns l

kostenlose Getrank
Grillen, l\/\itarbeiterWLAN

modell

@ Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie VWL

e, Frihstick und

a Bezahlte Fahrtzeit, in der Regel

regionale Tagesbauste\len
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@ 37,5 Stundenwoche
mit 25% Uberstundenzuschlag

. Handyvertrag und moderne Ausstattung
mit Apple iPad fur digitales Arbeiten




11 km von Rothenburg

Ansprechpartner

Herr Tobias Pfander

Herr Lukas Pféander
Telefon: 07958 9800-61
bevverbung@pfaender.de
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Ausbildungsberuf
Hotelfachkraft (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

v Mittlere Reife

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2,5 bis 3 Jahre

Ausbildungsberuf
Koch (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktikum

Termine nach Absprache

DER REICHSKUCHENMEISTER

DAS HERZ VON ROTHENBURG

Hotel Reichskiichenmeister

Das Herz von Rothenburg

Kirchplatz 8-10

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.reichsklichenmeister.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 55 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:
v Hotellerie
v/ Gastronomie

Infos zum Unternehmen:
Flr unser mit 4 Sternen ausge-
zeichnetes, ebenso reizvolles, in
der 5. Generation im Familien-
besitz befindliches Hotel mit 49
Zimmern und Suiten (90 Betten),
5 Ferienwohnungen, neuem Well-
nessbereich sowie einem weit
Uber die Grenzen Rothenburgs
bekannten Restaurant mit geho-
bener frankischer Kiche, Wein-
stube, Biergarten bieten wir eine
fundierte Ausbildung auf hohem
Niveau. Ein interessantes und ab-
wechslungsreiches Aufgabenge-
biet mit interessanten Weiterent-
wicklungsmaoglichkeiten — wartet
auf Siel

Berufsaussichten nach

der Ausbildung:

Qualifizierten Fachkraften stehen
viele Karrieremaoglichkeiten offen.
Zudem ist es in kaum einer ande-
ren Branche maglich, so schnell
die Karriereleiter emporzusteigen
wie in der Hotellerie. Auch in jun-
gen Jahren kann man die Positi-
on eines Abteilungsleiters und
spater eines Hoteldirektors oder
Ktchenchefs erreichen.
Hotelfachleute oder Kéche kon-
nen nach ihrer Aushildung in Ho-
tels auf der ganzen Welt arbeiten.
Denn die Abteilungen, Abldufe
und Strukturen sind in guten
Hausern weltweit dhnlich.

Ansprechpartner
C. Rother
Telefon: 09861 97 00

Seite 86 Jobs@reichskuechenmeistehde




romutec

romutec Steuer- u. Regelsysteme GmbH

Jochsberger Stral3e 39
91592 Buch am Wald
www.romutec.de

Designed in Germany. Assembled in Germany.

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Standort:
Buch am Wald

Geschaftstatigkeit:

v Entwicklung von Hard-
u. Software elektronischer
Baugruppen

v/ Steuer- und
Regelungstechnik in der
Gebdudeautomation

v SMD-Besttickung

v verschiedene Lotverfahren

v Wellenloten

v CNC Fertigung

v Laserbeschriftung

Infos zum Unternehmen:

Die Zufriedenheit unserer Kunden
steht flr uns an hochster Stelle!
Deshalb setzen wir von romutec
den Maf3stab wenn es um Verflig-
barkeit und Sicherheit in der Ge-
bdudeautomationsbranche geht.

Seit 1992 entwickeln wir Gerédte
und individuelle elektronische
Steuerungen fur jahrlich mehr
als 500 Kunden. Insgesamt ha-
ben unsere Kunden Uber 7 Mio.
Datenpunkte erhalten, welche
in GroB3projekten wie Flughéfen,
Messen, Krankenhdusern, Ein-
kaufszentren und vielen mehr
implementiert wurden.

Werde auch du ein Teil unseres
Teams und hilf uns, die Zukunft
aktiv mit zu gestalten. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung.

Ansprechpartnerin

Ausbildung

Elektroniker fiir

Gerate & Systeme (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven

v/ Meister, Techniker, Studium

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss méglich

Ausbildung

Kaufleute fiir

GroB3- und AuBBenhandels-

management (m/w/d)

Gewinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Fachwirt, Betriebswirt, Studium

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss moglich

Praktika

Termine auf Anfrage

Frau Maike Stadelmann
Telefon: 09867 979 0-0
‘ 1 bewerbung@romutecde 7

7 rornutec
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Ausbildung

« Mediengestalter
(m/w/d)

» Fachinformatiker
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

+ Medientechnologe
Druck (m/w/d)

« Medientechnologe
Druckweiterverarbei-
tung (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v’ Ubernahme nach erfolgreichem
Abschluss vorgesehen

Praktika

begrenzt mdglich
- siehe Homepage —
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ROTABENE! Medienhaus
Schneider Druck GmbH
Erlbacher Stral3e 102

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.rotabene.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Das Rotabene Medienhaus ist ein
modernes mittelstandisches Un-
ternehmen mit vielen Geschéfts-
feldern. Die Bandbreite reicht vom
regionalen Magazin ,Rotour” Uber
Druckdienstleistung und Daten-
erstellung im kreativen grafischen
Bereich bis hin zum Programmie-
ren und Gestalten von Internet-
auftritten.

Berufsausbildung  im  Betrieb
war schon immer ein wichtiger
Aspekt, vor allem um den eige-
nen Fachkraftebedarf zu decken.
Der Vorteil ist eine intensive
Betreuung und Ausbildung sowie
sehr gute Chancen, am Ende der
Ausbildung Gbernommen zu wer-
den. Durch die verschiedenen Ge-
schéftsfelder bietet sich auch die
Maglichkeit, vor- oder nachgela-
gerte Berufe kennen zu lernen, wo-
durch Kenntnisse tber das eigene
Berufsbild hinaus erlangt werden.

S

Weitere interessante Infos:

Mediengestalter/in:

Als Mediengestalter ist das Beta-
tigungsfeld enorm weit. Das Ar-
beitsgerdt ist der Computer, an
ihm werden grafische Daten er-
stellt und auch gelieferte Daten
geprift und korrigiert. Eine vollig
freie Gestaltung eines Auftrags
ist dabei aber die Ausnahme. Der
Bereich Digitaldruck fir kleinere
Auflagen oder personalisierte
Drucke gehort genauso zum
Aufgabengebiet des Medienge-
stalters wie der Bereich Internet
und digitale Medien.

Ansprechpartner fir Ausbildung
| Herr Achim Schneider

Telefon: 09861 400 219
| a.schne‘\der@rotabene.de



Medientechnologe/-in

Druck:

Der Medientechnologe Druck,
friher bezeichnet als Offsetdru-
cker, bedient die Druckmaschine.
Die Produktionsmittel sind bis zu
15 m lange GrofSmaschinen, die
ca. 18.000 Bogen in der Stunde
bedrucken kénnen. Die Heraus-
forderung fur den Drucker ist es,
auf Verdnderungen zu reagieren
und auf jedem Bedruckstoff die
maximale Qualitat bei moglichst
hoher Produktionsgeschwin-
digkeit zu erreichen. Unterstitzt
wird er dabei von modernen
Maschinensteuerungen und Far-
bmess-Systemen.

Medientechnologe/-in
Druckweiterverarbeitung

(ehemals Buchbinder):

Die Aufgabe in diesem Beruf ist
es, den bedruckten Papierbogen
zu einem fertigen Druckprodukt
fertig zu stellen. Gearbeitet wird
an einer Vielzahl von Maschinen.
Angefangen von kleinen Tisch-
geraten, bis hin zu Produktions-
linien an denen Bucher oder
geheftete  Broschuren erstellt
werden. Der Reiz dieses Berufs
liegt sicher in der Vielfalt.

WIRGbich:

> Webseitenerstellung in Wordpress

_? Social Media & Marketing

? Klmdenbetreuung / Webseitenpflege
? Webserverpflege und Hosting
2 Newsletter & Digitale Medien

Fachinformatiker/in:

Fir den Fachinformatiker gibt
es zwei Handlungsfelder. Zum
einen wird die Betreuung und
Pflege der hausinternen IT-Sys-
teme gelehrt. Zum anderen
steht das Feld der Programmie-
rung auf der Tagesordnung. In
erster Linie werden interne Pro-
gramme in Visual Basic Access
im Zusammenhang mit Micro-
soft Access sowie PHP-Program-
me entwickelt und gepflegt. Im
Internetbereich werden auch
Kundensysteme umgesetzt.

SCHWERPUNKT DIGITAL

Wir suchen fiir 2024 einen Auszubildenden fur

unseren digitalen Bereich im Rotabene Medienhaus.
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Raus aus dem Alltag.

Hast du Lust auf neue Herausforderungen?

Du willst den Elementen trotzen, egal ob Hitze,
Hagel oder Schnee? Du hilfst gerne anderen Men-
schen oder hast technisches Verstandnis? Dann
komm ins Technische Hilfswerk!

Was ist das Technische Hilfswerk?

Das Technische Hilfswerk ist die ehrenamtliche Zivil-
schutzorganisation des Bundes. Wir helfen beispiels-
weise bei Hochwasser, Unféllen oder anderen GroR3-
schadenslagen. Auflerdem unterstitzen wir nach
Bedarf andere Hilfsorganisationen wie Polizei bei der
Verkehrsleitung, Feuerwehr bei Brénden und viele
mehr. Bei uns bekommst du ehrenamtliche Tatigkeit
gepaart mit technischem Verstandnis vermittelt.

Was kannst du im THW machen?

Nach deiner abgeschlossenen Grundausbildung
stehen dir bei uns viele Moglichkeiten offen. Neben
der Bergungsgruppe stehen auch die Fachgruppen

Technisches
Hilfswerk

Ortsverband Rothenburg

Stark fur die
Tauberregion

Errette unsere Stadt, denn nicht
nur Rothenburgs Sagen-Held
Georg Nusch hat die Fihigheit
literweise Fliissigkeit
verschwinden zu lassen!

Rein ins THW!

Technisches
Hilfswerk

Elektro und die Fachgruppe Notversorgung und No-
tinstandsetzung bereit. Durch Weiterbildungen und
Fachausbildung kannst du vielfédltige Fahigkeiten &
Fertigkeiten erlangen, verbessern und erweitern,
zum  Beispiel: Motorsdgenschein, Schweilerkurse
und Fuhrerscheine (BE, C). Fihrungsstruktur, Sozial-
kompetenz und technisches Verstandnis sind dabei
nur der Anfang. Die Herausforderungen, denen Wir
uns gemeinsam stellen, starken Selbstbewusstsein
und Tatkraft.

Anders gesagt, wir:

Retten, Raumen, Pumpen, Heben, Fillen, Teilen,
Verbinden, Schweillen, Schneidbrennen, Trennen,
Schneiden, Sichern, Lernen Bergen, Bauen, Graben,
Fahren, Féllen, Zerlegen, Verstarken, Verdrahten, Pri-
fen, Beleuchten, Transportieren, Versorgen, ...

Wir Helfen!

Turoffner fiir einen Ausbildungsplatz:

Bei uns kannst du eine Vielzahl von Kompetenzen er-
lernen, die auch fir zukinftige Arbeitgeber von gro-
Bem Interesse sind. Dazu gehoren beispielsweise Fé-
higkeiten im Bereich der Teamarbeit, der effektiven
Kommunikation, der Zusammenarbeit in Gruppen,
der Organisation und Planung, sowie der Fihrung
und Motivation von Teams. Diese Kompetenzen
sind nicht nur im Bereich des Bevolkerungsschutzes
wichtig, sondern kénnen auch in vielen anderen Be-
rufsfeldern erfolgreich angewendet werden.

o

Hgben wir dein Interesse geweckt?
Wir haben jeden letzten Samstag im Monat
Fachausbildung (7.30 bis 16,30 Uhr)

Du findest uns hier:

LaiblestraRe 26

91541 Rothenburg ob der Tauber
E-Mail: ov-rothenburg@thw.de

@thvvJothenburg




Schneider <. Sohn

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG

Landwehrstra3e 19
74572 Gammesfeld
www.schneiderundsohn.de
info@schneiderundsohn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 140 Personen

Standorte:

Gammesfeld, Leutershausen

Geschaftstatigkeit:
v Tiefbau

v/ Abbruch

v Entsorgung

v Containerdienst
v/ Fuhrunternehmen
v/ Aullenanlagen

Infos zum Unternehmen:

Wir, das Familienunternehmen
Schneider & Sohn, in vierter
Generation, sind ein bekanntes
und leistungsstarkes Bauunter-
nehmen aus der Region. Unser
Unternehmen ist fir die Ausfiih-
rung von umfangreichen Ab-
briichen, Erdarbeiten sowie fr
Fuhrleistungen bekannt. Damit
decken wir die komplette Breite
des Tiefbaus ab und liefern unse-
rem Kunden alles aus einer Hand.

Ansprechpartnerin
Frau Ruth Schneider
Telefon: 07958 9267-31 ;
karriere@schneiderundsohn.de
Zentrale:07958 9267-30

Wir stehen seit 1929 fir Zuver-
lassigkeit, Leistung und Quialitat,
aber auch fur Abwechslung und
Action im Job. Bei uns wird mit
2D und 3D gesteuerten grof3en
Baggern, Raupen und maéchti-
gen Radladern gearbeitet. So
bringen wir richtig Bewegung
auf die Baustellen. Damit die Ar-
beit am Bau prazise und effizient
laufen kann, vermessen wir mit
modernster  GPS-Technologie.
Altmodisch war gestern - bei
uns sind alle Maschinen auf dem
neuesten Stand der Technik. Mit
unserem modernen Fuhrunter-
nehmen liefern wir Baustoffe
und stellen Fahrzeuge fir den
Baustelleneinsatz zur Verflgung.
Schneider & Sohn ist wie eine

grolle Familie, in der jeder fur
jeden einsteht. Teamwork, Zu-
sammenhalt und eine gute Un-
ternehmensstruktur wird bei uns
ganz grof3 geschrieben.

www.schneiderundsohn.de/karriere

Ausbildung

- Fachkraft fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft
(m/w/d)

. StraBenbauer (m/w/d)

« Berufskraftfahrer (m/w/d)

« Baugeratefiihrer (m/w/d)

- Kaufmann fiir Bliro-
management (m/w/d)

+ Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Mittel- oder Realschul-
abschluss oder vergleichbarer
Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3Jahre

Duales Studium

« Bachelor of Engineering
- Bauingenieurwesen
Projektmanagement
(m/w/d)

Erforderliche Schulbildung

v Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre (7 Semester)

Praktikum

Erwlnscht

Seite 91



pu hast's

draut?

Ausbildung
Schreiner (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Qual. Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (davon das 1. Jahr
Berufsgrundschuljahr)

Zukunftsperspektiven

v Geselle

v’ Meisterausbildung
Als Meister:

v Studium an Fachhochschulen
und Universitaten bspw. zum
Innenarchitekt

v Diplom-Ingenieur Innen-
ausbau oder Diplom-Holzwirt

v Moglichkeit leitende
Tatigkeiten in den Betrieben
oder zur Selbststandigkeit

Duales Studium/Fachrichtung

Innenausbau

Gewdinschte Schulbildung

v Abitur, Fachhochschulreife

Dauer des Studiums

v 4,5 Jahre (Beschaftigung im
Betrieb 27,5 Monate / Theorie

Studium Hochschule 27 Monate)

Berufsangebot nach Studium
v’ Messebau, Ladenbau,
Schiffsbau, Flugzeugbau, etc.

Praktika

Termine auf Anfrage
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Schreiner-Innung Rothenburg 0.d.T.

Rothenburger Str. 15
91610 Insingen / Lohr

www.schreinerinnung-rothenburg.de

Standorte:

18 Innungsbetriebe sind
Mitglied der Schreiner-Innung
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Beruf:

Der Schreiner gilt zu Recht als
einer der vielseitigsten Hand-
werksberufe. Die Bandbreite der
Tatigkeiten reicht vom Mobel-
bau und Gestaltung von Innen-
einrichtungen Uber die Herstel-
lung von Fenstern und Tdren,
Uber Restauration bis hin zur
Montage zugelieferter Bauteile.
Ein Praktikum zum Kennenler-
nen bietet sich in jedem Fall an
und steigert die spateren Er-
folgschancen einer Bewerbung.

-

Ansprechpartner

Schreiner—lnnung Rothenburg o0.d.T,
Innungsbetriebe unter:

vvvvvv.schreinerinnung-rothenburgde

Anforderungsprofil:

Neben handwerklichen — Ge-
schick sind gute mathematische
Kenntnisse, konstruktives Ver-
standnis und Vorstellungsver-
mogen gefragt. Formgefuhl und
zeichnerisches Talent runden das
ideale Profil ab. Dazu kommen
zwei weitere Eigenschaften, die
von Vorteil sind. Verstandnis fur
Kundenservice und Marketing.

Weitere Informationen:

Die Dauer der Ausbildung be-
tragt 3 Jahre. Das 1. Lehrjahr ist
das Berufsgrundschuljahr, da-
nach bist du 2 Jahre im Betrieb
tatig mit je einem Tag in der
Woche Berufsschule. Mach beim
Praktikum Deinen personlichen
Eignungstest und schau ob du
geboren bist ein Schreiner zu
sein!

Scannen und Uber
Zukunftschancen
informieren!




Mitgliederliste

der Schreiner / Innung Rothenburg ob der Tauber

SCHREINERE

=
. . WY BERND
UN U DURRBECK

MOBEL- UND BAUSCHREINEREI

{

W BRAND

schreiner-brand@t-online.de info@schreinerei-deeg.de mail@schreinerei-duerrbeck.de
SCHREINEREI HE 1 Schreinerei

. Holzwerkstatt ﬁ M ““derma“n
|SCH E R JOHANNES GOTTFERT | it

schreinerei-martinfischer@t-online.de info@holzwerkstatt-goettfert.de Gundermann-Buch@t-online.de

SCHREINEREIBETRIEE

Schreinerei Hom  KNETSCHEL korder L
e

nrthorn@t-online.de info@kneitschel.de info@korder-innenausbau.de
R rsoen ] ~+mMeiBner
LOPSINGER aNes
Bau- und Mabelschreinarel
manfred.leyh@t-online.de herbert.loepsinger@web.de info@schreinerei-meissner.de
Schreiner Schierer ' '
T cumoT DiETER  SCDCEInere
g CHREINEREI Settler
Mébelschreinerei

h.schierer@t-online.de schmidt@schreinerei-adelshofen.de schreinereisettler@t-online.de

JPEEDMASTE"R @ Innenausbau w ’ H R
WEIL ZEIT LEBEN IST ® Hotol- und
Objekt-Einrichtungen
office@speedmaster.de schreinerunger@t-online.de info@weinhardt-fenster.de

www.schreinerinnung-rothenburg.de
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Ausbildung
Bauzeichner (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss vorgesehen

Ansprechpartnerin
Melanie Schroth

Telefon: 098 61 93 85 66
melanie@martinschroth.de

Weitere Informationen
v www.martinschroth.de/news
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SCHROTH

architekturstudio

architekturstudio SCHROTH

Prof. Martin Schroth
An der Landhege 25

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.martinschroth.de

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Das architekturstudio SCHROTH
wurde 2006 von Melanie und
Prof. Martin Schroth in Rothen-
burg ob der Tauber gegriindet.

Als Freies Architekturblro pla-
nen und realisieren wir in Ro-
thenburg ob der Tauber und
Umgebung Projekte im gesam-
ten Hochbaubereich. Wir sind
Mitglied im renommierten BDA,
Bund Deutscher Architekten.
Hier werden Architekten beru-
fen, die fir Qualitdt und person-
liche Integritét stehen.

Mit unserer Kernkompetenz, der
Architektur, decken wir sdmtliche
Leistungsphasen der Hochbaupla-
nung ab. Dabei leisten wir bei den
Projekten das gesamte Spektrum,
von der Grundlagenermittlung,
Vorplanung, Entwurf, Innenraum-
gestaltung, ~ Baugenehmigung,
Ausfihrungsplanung,  Vorberei-
tung der Vergabe, Bauleitung,
Objektiberwachung und Doku-
mentation.

Dariber hinaus werden oft physi-
sche Modelle von den Geb&uden
erstellt und Renderings, digitale
Bilder von verschiedenen Szenen
im und um das Haus hergestellt.

Unser Leistungsspektrum umfasst
Wohnhauser, Mehrfamilienhauser,
Gemeindezentren, Kirchen, Hotels,
Industrie, Gewerbe, Messebau,

Blrobauten, Produktdesign, Fit-
ness-Studio und Auflenanlagen.




( 1 Schwestern
@ Verband

Die helfen. Seit 1958.

Schwesternverband Pflege & Assistenz gGmbH

Im Eichenwéldchen 10
66564 Ottweiler

www karriere.schwesternverband.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca.4.100 Personen

Standorte:

Kalsheim, Schrozberg,
Creglingen, Boxberg,
Kénigheim, Assamstadt

Geschaftstatigkeit:
v Altenpflegeeinrichtung

Infos zum Unternehmen:
Werde  SUPERRELEVANT  beim
Schwesternverband - Wir brau-
chen dich mehr denn je!
Spatestens seit der Corona-Pande-
mie wissen wir, wie wichtig Pfle-
gekréfte sind. Die Bewohner*in-
nen von Pflegeeinrichtungen
brauchen Menschen, die fir sie
da sind. Und das geben sie auch
zurlck — mit einem Lacheln, ei-
nem Dankeswort oder einer einfa-
chen Geste. Das berlhrt emotio-
nal und macht einem deutlich,
wie sehr man gebraucht wird.
Wenn Du das auch so siehst,
dann ist die Zukunft in der Pfle-
ge beim Schwesternverband fir
Dich die richtige Perspektive. Eine
intensive Einarbeitung mit einer

umfanglichen Betreuung stehen
bei uns an erster Stelle. Praxisan-
leiter*innen und Fuhrungskrafte
haben immer ein offenes Ohr.
Eine dienstfreie Zeit wahrend des
Schulblocks sowie eine Ubernah-
me nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung sind garantiert.
Fort- und Weiterbildungen wer-
den beim Schwesternverband
grof3 geschrieben. Ein ,Aufstieg”
innerhalb  des  Unternehmens
und eine individuelle Karrierepla-
nung werden unterstitzt, auch
mit Wechsel von Einsatzort oder
-bereich.

Sonstige interessante Infos:

Der Schwesternverband ist Trager
von Einrichtungen und Diensten
fur Senior*innen und Menschen
mit Beeintrachtigungen. Uber
4.100 Angestellte arbeiten an
rund 50 Standorten in funf Bun-
deslédndern. Dabei wird besonde-
rer Wert auf einen familienfreund-
lichen Arbeitsrahmen gelegt.

Ansprechpartnerin

Petra Meyer
Telefon: 0175 7969 797

Petra.Meyerschwestemverband.de

Ausbildung
Pflegefachmann/
Pflegefachfrau (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v’ Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Altenpflegehelfer

(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 1 Jahr

—
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Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v Abitur

v’ Mittelschulabschluss und
eine mind. 2-jahrige,
erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung

v Mittelschulabschluss und
ein erfolgreicher Abschluss als
Pflegefachhelfer/-in

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Beginn der Ausbildung
v Zum 1. September oder 1. April
eines jeden Jahres

Pflegefachhelfer (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 1Jahr

Beginn der Ausbildung
v/ Zum 1. September oder 1. April
eines jeden Jahres
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SeniorenWohnen + BRK
Jhr Flus im Alter

SeniorenWohnen Biirgerheim
Spitalhof 4

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.seniorenwohnen.brk.de

Mitarbeiter im Unternehmen: Sonstige interessante Infos:

ca. 2.900 Personen

Pflegefachmann/-frau

Sie machen Ihre Ausbildung bei
der Sozial-Service-Gesellschaft
des Bayerischen Roten Kreuzes

Standorte:
26 mal in Bayern,
1 malin Rothenburg ob der

Tauber GmbH, Trdgerin von 26 Seniore-
Geschéftstatigkeit: neinrichtungen in Bayern.

v/ Senioreneinrichtung Die gemeinnUtzige Gesellschaft
v/ Beratung gehort mit rund 2.900 Mitarbei-
v Pflegewohnbereiche terinnen und Mitarbeitern zum
v/ Gerontopsychiatrische groliten freien Wohlfahrtsver-

Pflege band in Bayern.

v Verhinderungspflege Das garantiert Ihnen Sicherheit,
v Kurzzeitpflege Erfahrung, Seriositat und Zuver-
v Ausbildungsbetrieb ldssigkeit fur Ihre Ausbildung

und Ihr Berufsleben.
Infos zum Unternehmen:
Das SeniorenWohnen Biirgerheim  Unsere Pluspunkte -
in Rothenburg ob der Tauber ist ~ Ihre Perspektive
eine Pflegeeinrichtung im Her- Wi bieten Ihnen verschiedene
Benefits. Entwickeln Sie lhre Per-
sonlichkeit im Laufe lhres Berufs-
lebens. Mit lhnen gestalten wir
die Zukunft.

zen der historischen Altstadt und
bietet vollstationare Pflege fiir 104
Bewohnerinnen und Bewohner
auf drei Wohnbereichen an.

Ansprechpartnerin ‘

Jirgen Gachstetter, Einrichtungsleiter
Telefon: 09861 94670
info.rot@ssg.brk.de




Kompetent und Motiviert
Jeder einzelne Mitarbeiter macht
das SeniorenWohnen zu einem
liebenswerten Ort flr Bewohner
und Kollegen. Alle tun ihr Bestes
fur das Wohlbefinden der Senio-
ren und haben stets ein offenes
Ohr fir ihre Anliegen. Alle Mit-
arbeiter wissen, dass ihre Arbeit
geschatzt wird. Das spornt sie an.
Im Leitbild ist das Miteinander
von Bewohnern und Mitarbei-
tern so formuliert:

Ausbildungsvergitung:

1. Ausbildungsjahr ~ 1.23569 €
2. Ausbildungsjahr ~ 1.297,07 €
3. Ausbildungsjahr  1.398,38 €

+ Jahressonderzahlung

Préamie:

Sie erhalten von uns eine Pramie
in Héhe von 400,00 € brutto bei
bestandener Abschlussprifung.

Freude & Begeisterung

Wir gehen mit Freude und Be-
geisterung an unsere Arbeit —
wir strahlen das auf unser Um-
feld aus.

Gemeinschaftlichkeit &
Zusammenbhalt

Wir gestalten familidre Lebens-
raume, in denen sich die Bewoh-
ner sicher und geborgen fiihlen
kénnen.

Verlasslichkeit &
Professionalitat

Fachliche Kompetenz und per-
sonliches Engagement prdgen
unser Handeln.

Perspektiven & Wertschatzung
Wir begegnen Bewohnern und
Angehdrigen achtsam und ge-
fuhlvoll — Mitarbeitern und Ko-
operationspartnern gegentber
offen und anerkennend.

Zukunftsperspektiven
« Praxisanleitung
fir Auszubildende

« Fachkraftin der
Gerontopsychiatrie

 Leitung eines
ambulanten Dienstes

+ Qualitatsmanagement

« Wohnbereichsleitung
einer
Senioreneinrichtung

+ Pflegedienstleitung
einer
Senioreneinrichtung

« Einrichtungsleitung

Hochschulen in ganz
Deutschland bieten zudem weiter-
fuhrende Studiengdnge an.

Praktika

Vielseitig wie der spatere Job

ist auch das Praktikum, das Sie
erwartet. Miterleben, mitmachen,
mitreden — nutzen Sie die Gelegen-
heit und machen Sie unverbindlich
ein Praktikum mit uns aus.
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Ausbildung - alle (m/w/d)

Industriekaufmann

Kaufmann
fur Spedition & Logistik-
dienstleistungen

Kaufmann
fur Biromanagement

Kaufmann
im E-Commerce

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker
Systemintegration

Fachkraft Lagerlogistik
Fachlagerist
Industriemechaniker

Maschinen- und
Anlagenfiihrer

Duales Studium

BWL - Spedition,
Transport und Logistik
(B.A)

BWL - Warenwirtschaft
und Logistik (B.A.)
BWL - Dienstleistungs-
management (B.A.)

Angewandte Informatik
(B.Sc)

Praktika

Es besteht die Mdglichkeit ein Prak-
tikum zu absolvieren. Das Praktikum
dauert in der Regel 1 Woche und
man lernt viele verschiedene Berei-
che im Unternehmen kennen.
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SIGLOCH

DISTRIBUTION

Sigloch Distribution GmbH & Co. KG

Am Buchberg 8
74572 Blaufelden
www.sigloch.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 600 Mitarbeiter

Standorte:
Blaufelden, Horsovsky Tyn (CZ)

Infos zum Unternehmen:

Das Herz von Sigloch schldgt fur
die Logistik und die damit ver-
bundenen Prozesse. Wer bei uns
arbeitet, bewegt etwas. Denn:
Ohne uns kommen die Waren
nicht da an, wo sie sollen. Ohne
uns bleibt die Jeans in der Fabrik
und das Werkzeug im Lager. Wir
sind das Ruckgrat unserer hoch
zufriedenen Kunden. Der verlan-
gerte Arm der Industrie. Als mo-
derner Top-Distributor Deutsch-
lands leisten wir taglich GroRes.
Und sind zurecht stolz darauf.

9

Ansprechpartnerin
Telefon: 07953 8g3- 0
personal@sigloch.de

|HK Heilbrann-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungshetneb

Am Standort Blaufelden be-
schaftigt das Unternehmen rund
600 Mitarbeiter auf einer Pro-
duktions- und Lagerfldche von
90.000 gm und zahlt zu einem
der groliten Arbeitgeber in der
Region. Taglich verlassen bis zu
200.000 Sendungen die Stand-
orte.

Geschéftsfelder:

v/ Kommissionierung

v Verpackung/Versand

v/ Retourenmanagement
v Debitorenmanagement
v [T-Services/E-Commerce
v Qualitatskontrolle

v/ Servicecenter

v/ Warehousing




[}
S Sparkasse
Ansbach

Sparkasse Ansbach
Sparkassenplatz 1

91522 Ansbach
www.sparkasse-ansbach.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 700 Personen

Standorte:
40 Geschaéftsstellen in der Stadt
und im Landkreis Ansbach

Geschaftstatigkeit:
Finanzdienstleistungen:
v Geldanlagen

v/ Wertpapiere

v/ Bausparen

v Finanzierungen
v/ Zahlungsverkehr
v Altersvorsorge

v Versicherungen
v Leasing

v/ Immobilien

v Auslandsgeschaft
v Online-Banking
v und vieles mehr

Infos zum Unternehmen:

Waéhrend deiner Ausbildungszeit
ist es uns wichtig, dich nicht,nur”
gut auszubilden und auf den Be-
rufsalltag vorzubereiten, sondern
bei guter Leistung wahrend der
Ausbildung bieten wir dir auch
eine garantierte  Ubernahme.
Dabei wirst du von qualifizierten
und kompetenten Ausbildern

vor Ort unterstitzt und beglei-
tet. Beim Arbeitgeber Sparkasse
erwarten dich vielseitige, be-
rufsbegleitende Weiterbildungs-
maoglichkeiten, variable Arbeits-
zeiten, eine leistungsgerechte
Vergltung und umfangreiche
Sozialleistungen.

Unser Fokus:

Als einer der gréten Arbeitge-
ber der Region wissen wir, dass
der Grundstein fiir gutes Personal
in der Ausbildung gelegt wird.
Deshalb werden unsere Auszu-
bildenden sowohl fachlich wie
auch personlich tber das norma-
le MaB hinaus vielseitig gefordert
(zB. durch innerbetrieblichen
Unterricht, ein 3-tdgiges erleb-
nisorientiertes Seminar, 2-tdgi-
ger Karriere-Workshop, Projekt-
arbeiten, etc). Informiere dich
jetzt Uber die Einstellungsmog-
lichkeiten und werde Teil unserer
,Sparkassenfamilie”!

Wir freuen uns auf

deine Online-Bewerbung unter
www.sparkasse-ansbach.de/
karriere

Ansprechpartner fur Au§bil
Herr Sascha Nowakowski
Telefon: 09811 89-5453
saschanowakovvsk‘\@spar

dung

kasse»ansbach.de

Ausbildung
Bankkaufmann (m/w/d)
Gewinschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife

v/ Fachabitur

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung

v/ 2-2,5 Jahre

Einsatzort

v/ im Geschaftsgebiet

Servicefachkraft fur
Dialogmarketing (m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 2 Jahre

Einsatzort
v/ Rothenburg o. d. Tauber

Duales Studium
Betriebswirtschaft B.A.

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Fachabitur

v Abitur

Dauer der Ausbildung

v 4,5 Jahre

Einsatzort

v im Geschéftsgebiet
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Stadt Rothenburg

ob der Tauber

Ausbildung Grol3e Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Fachkraft fir Marktplatz 1
Abwassertechnik (m/w/d) 91541 Rothenburg ob der Tauber

Gewlnschte Schulbildung wwwi.othenburg de

v Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung Mitarbeiter im Unternehmen: Die einzelnen
v 3 Jahre ca. 200 Personen Dienstleistungsbereiche:
Stadtverwaltung

Ausbildung Geschaftstatigkeit: + Rothenburg Tourismus Service

Tiefbaufacharbeiter Die Stadtverwaltung Rothen- - Toppler-Grundschule

(m/w/d) burg ob der Tauber versteht sich  «  Blcherei

Gewtinschte Schulbildung als kommunales Dienstleistungs- = Musikschule

v Qualifizierender unternehmen, dessen Mitarbei- -« RothenburgMuseum
Mittelschulabschluss terinnen und Mitarbeiter sich - Forstamt

freundlich und kompetent um .« Bauhof

PEUEreis Aol elling die Belange der Burgerinnenund - Stadtgartnerei

7 AT Burger unserer Stadt kimmern. + Klaranlage
Ausbildung - Stadtarchiv
Kaufmann -+ Volkshochschule
fir Tourismus und Freizeit - Jugendzentrum u.a.
(m/w/d)

GewUnschte Schulbildung

v Mittlerer

Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
Ausbildung
Forstwirt (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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Personliche Aussage: Weitere Informationen:
,Ob Sie in der Verwaltung arbei-  finden Sie im Internet unter
ten wollen, sich fir moderne In-  www.rothenburg.de
formationstechnik interessieren
oder einen technisch-gewerbli-
chen Beruf erlernen mochten —
wir bieten Ihnen ein breites
Spektrum an Ausbildungsberu-
fen und Tatigkeitsfeldern!

Rainer Herrmann
Personalamtsleiter

Ansprechpartnerin fur Schilerpraktika
Frau Lena Lehanka

Telefon: 09861 404-121
bewerbung@rothenburg.de

Ansprechpartner fiir Ausbildung/Studium
Personalamtsleiter

Herr Rainer Herrmann
Telefon: 09861 404-120
bevverbung@rothenburg.de

Ausbildung

Verwaltungs-
fachangestellter
Kommunalverwaltung
(m/w/d)

Gewdlnschte Schulbildung
v/ Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker
Systemintegration
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v’ Mittlerer
Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH) (m/w/d)

Studium an der Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung in Hof

Gewlnschte Schulbildung

v/ Unbeschrankte Fachhoch-
schulreife oder Hochschulreife
(Abitur)

Dauer des Studiums
v 3 Jahre

| Berufsangebot nach Studium
| ¢ Beamtin/er in der

3. Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Verwaltung

Zukunftsperspektiven
v Fihrungsaufgaben innerhalb
der Stadtverwaltung

Praktika

in allen angebotenen Ausbildungs-
berufen maglich
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Ausbildung
Elektroanlagenmonteur
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Gewdinschte Schulbildung

v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Ausbildung
Fachangesteller (m/w/d)
flir Baderbetriebe

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Gewdnschte Schulbildung

v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Ausbildung
Anlagenmechaniker
(m/w/d) Fachrichtung

Versorgungstechnik

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Gewdinschte Schulbildung

v Erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

Praktika
Betriebspraktikum zum
Kennenlernen

i

Ansprechpartner

Frau Susanne Strobe|
Telefon: 09861 9477-50
karriere@stadtwerke—rothenburgde
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EY'} Stadtwerke
Rothenburg

ob der Tauber GmbH
Stadtwerke Rothenburg 0.d.T. GmbH

Steinweg 25

91541 Rothenburg 0.d.T.
www.stadtwerke-rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen
ca. 50 Personen

Standort
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:

Bei uns gestaltest du die Ener-
giewirtschaft aktiv mit. Wir inves-
tieren in umweltschonende, de-
zentrale Energieversorgung. Der
Ausbau und die Marktintegration
der Erneuerbaren Energien spie-
len fur uns eine wichtige Rolle.
Unsere Energie liefern wir bun-
desweit zu attraktiven Preisen.
Du erhéltst bei uns eine fachlich
hoch qualifizierte Ausbildung
und wirst zum Energie-Experten.

Dabei kimmern wir uns auch
um deine personliche Weiter-
entwicklung und setzen hierflr

auf organisatorische und soziale
Kompetenzen. Um deinen Lern-
erfolg optimal zu unterstutzen,
entwickeln wir Fortbildungspro-
gramme, die besonders auf die
Beddrfnisse unserer jungen Mit-
arbeiter abgestimmt sind. Durch
unsere flachen Hierarchien bist
du immer mitten im Geschehen
und bekommen so tiefe Einbli-
cke in eine sich rasant entwi-
ckelnde Branche.

Wir setzen auf dich und deine
Energie.

Weitere Infos zu unserem Unter-
nehmen und unser Onlineportal
findest Du unter

www.stadtwerke-rothenburg.de




STIEGELE

Datensysteme GmbH

STIEGELE Datensysteme GmbH
Herrngasse 14

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.stiegele.eu

Infos zum Unternehmen:
Unsere Produkte werden vorwie-
gend in Forschung und Entwick-
lung eingesetzt.

Zu unseren Kunden gehoren fast
alle namhaften deutschen Auto-
mobilhersteller und deren Zulie-
ferer. Aullerdem Unternehmen
aus den Bereichen der Luft- und
Raumfahrt sowie der Schienen-

Mitarbeiter im Unternehmen:
12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Software und Hardware
fur die Mess- und
Prufstandstechnik

und Marinetechnik.

STIEGELE

Datensysteme GmbH

Die Rothenburger Software-Schmiede

Wir entwickeln die Programme fiir Versuchsabteilungen
im Bereich Fahrzeugtechnik und Maschinenbau

prakiira Y
Ausbilawngd
AhschLussarthtaw

Ausbildung

« Fachkraft fiir
Informatik (m/w/d)

« Fachkraft fiir Anwen-
dungsentwicklung
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v/ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v/ Fachabitur

v/ Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2 -3 Jahre

Praktika

technische Softwareentwicklung

Praxissemester
fir Studierende

2

Ansprechpartner fiir Ausbildung
Herr Max Staudacher

Telefon: 09861 9488-0

e bewerbung@stiegele.eu
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Ausbildung
Immobilienkaufmann/
frau (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildungsberuf
Maurer/in (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
v’ Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss moglich

9

o~
Strobel Gruppe

Bau Immobilien Hausverwaltung

Strobel Immobilien GmbH Strobel Bau GmbH

Strobel Hausverwerw. GmbH

Ernst-Geillendorfer-Str. 28
91541 Rothenburg 0.d.T.

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 45 Personen

Standorte:
Rothenburg, Spielbach

Geschaftstatigkeit:

v Bau und Projektentwicklung

v’ Immobilien, Verkauf und
Vermietung

v/ WEG-Verwaltung,
Abrechnungen,
Facility Management

Infos zum Unternehmen:

Die Strobel Gruppe bietet von
der  Projektentwicklung und
Planung Uber den Bau bis zum
Verkauf oder dem Einzug ins Ei-
genheim alles aus einer Hand.
Strobel Bau in Spielbach ist weit
Uber Hohenlohe und Mittelfran-
ken hinaus als leistungsstarkes
Unternehmen der Baubranche
bekannt. Verkdufe und Vermie-
tungen von Immobilien sowie

»

Ansprechpartner

Christian Strébel

Telefon: 098 617090880
info@stroebel~immobilien.de
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Spielbach 64

74575 Schrozberg
www.stroebel-gruppe.com

die Verwaltung der Objekte
werden von Strobel Immobilien
und Strébel Hausverwaltung in
Rothenburg ob der Tauber Uber-
nommen. NeuerschlieSung von
Baugebieten, Nachverdichtung
in bestehenden Siedlungen, der
Bau von Ein- und Mehrfamilien-
hdusern und oder Gewerbeim-
mobilien, sowie die Entwicklung
von Pflegezentren und Generati-
onenparks stehen bei Strobel im
Fokus.

Sonstige interessante Infos:

In diesem Jahr feiert die Strobel
Gruppe mit Sitz in Spielbach
und Rothenburg ihr 125jdhriges
Jubildum. Aus dem Spielbacher
Bauunternehmen Strébel, ge-
grindet im Jahr 1898, ist ein
Komplettdienstleister rund um
die Immobilie geworden.

Das moderne Familienunter-
nehmen steht fur Tradition und
Qualitét,  Zukunftsorientierung
und zufriedene Kunden seit 125
Jahren, immer nach dem Motto
on der Region — fUr die Region”.



KNEER - SUD

FENSTER

Std-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG

Rothenburger Straf3e 39
91625 Schnelldorf
www.kneer-suedfenster.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
350 Personen

Infos zum Unternehmen:
KNEER-SUDFENSTER mit Sitz in
Westerheim auf der Schwabischen
Alb und im frankischen Schnelldorf
gehort zu den fuhrenden deut-
schen Herstellern von Fenstern und
Hausttren in Premium-Qualitét.
Das in dritter Generation familien-
geflhrte Unternehmen beschaf-
tigt heute an drei Standorten
rund 700 Mitarbeiter und fertigt
jahrlich  330.000 Fenster sowie
7000 Hausttren. Als Vollsorti-
menter produziert KNEER-SUD-
FENSTER Bauelemente aus Holz,
Aluminium-Holz, Aluminium,
Aluminium-Kunststoff und Kunst-
stoff. Fenster, Hebe-Schiebe-Tu-
ren, Pfosten-Riegel-Fassaden und
Hausttiren von KNEER-SUDFENS-
TER kommen nicht nur flachen-
deckend in Deutschland, sondern
auch weltweit zum Einsatz.

Ansprechpartnerin

Michaela Miicke-Kolb

Telefon: 07950810
michaela.mueckefkolb@kneer—sued.de

In der Ausbildung bieten wir:

In den fir Deinen Ausbildungsbe-
ruf relevanten Abteilungen unse-
res Unternehmens erhdltst Du das
notige Ristzeug zur Vorbereitung,
Durchfiihrung, Uberwachung und
Steuerung industrieller Arbeits-
vorgdnge, unter Einsatz aktueller
EDV- und Kommunikationssyste-
me sowie eines modernen Ma-
schinenparks.

Im Rahmen der innerbetrieblichen
Schulung wird dir die wochent-
liche Aufarbeitung von Ausbil-
dungsschwerpunkten ermoglicht.
Fur uns selbstverstandlich ist die
intensive Unterstitzung bei der
Prafungsvorbereitung.

Zusétzlich bieten wir:

v’ Umfangreiche Sozialleistungen
wie z.B. vermdgenswirksame
Leistungen und andere freiwil-
lige Sonderzahlungen

v Ausflige wahrend der
Ausbildung

v/ Mitwirkung auf Messen

v Arbeitskleidung (T-Shirt, Hose,
Sweatshirt, Sicherheitsschuhe)

Ausbildung

« Industriekaufmann
(w/m/d)

 Kaufleute fur Biroma-
nagement (w/m/d)

. Fertigungsmechaniker
(w/m/d)

« Berufskraftfahrer (w/m/d)

- Fachkraft fiir
Lagerlogistik (w/m/d)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung

+ Holzmechaniker
(w/m/d)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre (1. Jahr BGJ)

Ausbildung

« Maschinen- und
Anlagenfiihrer (w/m/d)

« Fachlagerist (w/m/d)

Dauer der Ausbildung

v 2 Jahre

Praktika

In allen von uns angebotenen
Ausbildungsberufen sind Praktika
maglich.
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Ausbildung

Metallbauer

Fachrichtung

Konstruktionstechnik

(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher

Dauer der Ausbildung

v 3,5 Jahre

Ausbildungsstart

v 01.09.2023

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach
erfolgreichem Abschluss

Praktika

Termine auf Anfrage
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’ Schneidtechnik

Steinbrenner GmbH
Diebacher Str. 21
91610 Insingen

www.steinbrenner-schneidtechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen
35 Personen

Standort
Insingen

Geschaftstatigkeit:

v’ Metallbearbeitung

v/ Thermisches Schneiden
v Schweilien

v Kanten

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein zukunftsorientiertes
Unternehmen mit jahrelanger
Erfahrung in der Metallbear-
beitung. Die Herstellung von
Brennteilen auf unseren moder-
nen Schneidanlagen sowie das
Schweillen von komplexen Bau-
gruppen stellt fir unser Team
immer wieder eine neue Heraus-
forderung dar.

Ansprechpartner
Herr Thomas Meyer
Telefon: 09869 979816

Die Zufriedenheit unserer Kun-
den steht bei der Ausfiihrung
der Arbeitsauftrage stets im Vor-
dergrund. Teamarbeit wird bei
der Firma Steinbrenner grof3 ge-
schrieben - auflerdem haben wir
immer ein offenes Ohr fUr unsere
Mitarbeiter. Die Betriebsausstat-
tung mit modernen Maschinen
und Werkzeugen erleichtert den
Mitarbeitern die Erledigung Ihrer
Aufgaben.

Du bist handwerklich geschickt,
wissbegierig, motiviert und ein
Teamplayer — dann bist du der
Richtige fur unser Unternehmen.

=4

t.meyer@steinbrenner—schneidtechnik.de
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1998 - 2018
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Personal § Service

time company
Personal Service GmbH
Kapellenplatz 9

91541 Rothenburg ob der Tauber
www.time-company.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.200 Personen

Standorte:

15 Niederlassungen
www.time-company.de/
niederlassungen

Geschaftstatigkeit:

v Personalvermittlung

v Arbeitnehmeriberlassung
v/ Inhouse Services

v/ Master Vendor

v Professional Services

v Outsourcing

v Outplacement

Infos zum Unternehmen:

time company Personal Service
GmbH ist seit 1998 |hr Personal-
dienstleister vor Ort!

Mit 15 Niederlassungen zdhlt
time company Personal Service
GmbH zu den groBten Uberregio-
nalen Personaldienstleistern im
stid- und mitteldeutschen Raum.
Zum standigen Wachstum der
time company Personal Service
GmbH tragen 70 kompetente in-
terne Mitarbeitende bei.

Y

time company Personal Service
GmbH  betreut in vier Bundes-
landern Uber 1.200 Beschaftigte
und garantiert mit seinem ei-
genen  Qualitdtsmanagement-
system und der DIN EN ISO
9001:2015 Zertifizierung einen
reibungslosen und qualitativ
hochwertigen Ablauf in der Per-
sonaldienstleistungsbranche.
Zudem wurden wir
vom Bayerischen Staatsministeri-
um far Wirtschaft ausgezeichnet
und gehdren zu BAYERNS BEST 50.
Wir stehen kompetent und zu-
verldssig als Bindeglied zwischen
Mensch und Unternehmen.

Wir beraten, vermitteln und re-
krutieren gewerbliche und kauf-
mannische Fach- und Anlernkraf-
te fUr namhafte Firmen in allen
Bereichen, zum Beispiel Metall,
Elektro, Chemie, Kunststoff, Kau-
tschuk, Papier, Holz, Lagerlogistik,
Textil und Bekleidung u. v. m.
time company Personal Service
GmbH, seit 1998 Ihr Personal-

dienstleister vor Ort!

mehrmals

Bewerbung uber
Telefon: 09861 709733

Ausbildung
Personaldienstleistungs-
kaufmann (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v’ Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Ausbildung

Kaufmann (m/w/d)

flr Biromanagement

Gewdlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Praktika und
Umschulungen

Termine auf Anfrage

Folgt uns auf Facebook
und erfahrt mehr zum Thema
Ausbildung und Stellenanzeigen

ﬂ timecompanyrothenburg

E-Mail: rothenburg@time—company.de
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Ausbildung
- Mechatroniker (m/w/d)

- Textillaborant (m/w/d)

- Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife

v Fachhochschulreife
v/ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre
v 3 Jahre (Industriekaufmann)

« Produktveredler (m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

- Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

- Maschinen- und
Anlagenfiihrer Textil-
veredelung (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)
Gewlinschte Schulbildung

v Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung

v’ 2 Jahre (Maschinen- und
Anlagenfihrer Textilveredlung,
Fachlagerist)

v 3 Jahre (Fachkraft fur
Lagerlogistik)
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TVU Textilveredlungsunion GmbH

Rammersdorfer Str. 8
91578 Leutershausen
www.tvu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standort:
Leutershausen

Geschaftstatigkeit:

v Internationaler Handel und
Férben von Garnen

v/ Veredlung von Garnen fr
industrielle Strickereien
und Webereien aus diversen
Branchen wie Mode, Heim-
textilien sowie medizinische
und technische Textilien

Infos zum Unternehmen:

Die TVU Textilveredlungsunion
GmbH konnte zusammen mit
der am gleichen Standort ansds-

sigen Schwesterfirma TVU Garn-
vertrieb GmbH im vergangenen
Geschdftsjahr einen konsolidier-
ten Umsatz von ca. 50 Millionen
EUR erzielen. Es wurden etwa
2400 Tonnen Garn gefdrbt und
veredelt, darUber hinaus wurde
noch mit weiteren 7.100 Tonnen
Rohgarn gehandelt. Die TVU ist
ein familiengeflhrtes, mittelstan-
disches Unternehmen, mit 140
Mitarbeitern, dessen 100-jahrige
Wurzeln bis in das heute tsche-
chische Asch zurtckreichen.

Fir den Einkauf und Verkauf un-
serer Garne aus Baumwolle, Po-
lyester, Acryl und vielen anderen
Materialien haben wir ein welt-
weites Netzwerk. In bestimmten
Garnqualitdten sind wir bereits




Marktfihrer in Europa. Unsere
Exportquote lag im vergangenen
Jahr bei 45 %.

Sonstige interessante Infos:

Die TVU hat eine junge Mitar-
beiterstruktur, alleine die Aus-
bildungsquote liegt nach heuti-
gem Stand bei 12 %. Wir freuen
uns Uber neue Mitarbeiter, die
gerne  abteilungstbergreifend,
selbstandig  und
tungsvoll arbeiten wollen. Die
Uberdurchschnittlichen Pru-
fungsleistungen unserer Azubis
und sogar der Titel ,Deutsch-

verantwor-

Besuche uns auf-

tvu_leutershausen

n VU Textilveredlungsunion GmbH

Weitere lnformationen
Sowie alle aktuellen
auf unserer Homepa

ge
www.tvu.de/karriere

Nutze gerne Unsere

Blit : %
auf der Homepage, bewerbung hﬂ.':' :

—

lands bester/beste Auszubilden-
der/Auszubildende” in verschie-
denen Berufen, bestatigt den
Ausbildungsablauf. Unsere Aus-
bildung hat die bestmdgliche
Verzahnung von Theorie und
Praxis zum Ziel. Die Foérderung
unserer Mitarbeiter hort nach
der Ausbildung selbstverstand-
lich nicht auf. Im Rahmen der
Personalentwicklung gibt es fur
jeden unserer Berufe zahlreiche
Maoglichkeiten, sich vertieft zu
qualifizieren.

9

Stellen findest dy

Ansprechpartnerin fur Ausbildung:
Frau Dorothea Riegel

Telefon: 09823 955-123
persona\abteilung@tvu.de

Duales Studium/Fachrichtung
BWL-International Busi-
ness - Bachelor of Arts
(B.A.) Studiengang
Gewdinschte Schulbildung

v’ Fachhochschulreife

v/ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre
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Ausbildung

- Kaufmann/-frau fir
Spedition & Logistik-
dienstleistung
(m/w/d)

- Kaufmann/-frau
Blromanagement
(m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung
v Mittlere Reife oder ver-
gleichbarer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Du solltest mitbringen:

v Freundliches, extrovertiertes
Auftreten und Kommunika-
tionsfahigkeit

v Teamfahigkeit, Lernbereit-
schaft und Zuverldssigkeit
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POOL

vPOOL Logistics GmbH
Am Kreisel 7

91637 Womnitz

www.vpool.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Infos zum Unternehmen:

vPOOL ist ein mittelstandischer
Logistikdienstleister im Bereich
Transportverpackungen mit 50
Mitarbeitern. Mit Hauptsitz im
stiddeutschen Wornitz bieten wir
europaweit Logistikdienstleistun-
gen fur die Lebensmittelbranche
an und blicken dabei auf Uber
20 Jahre Erfahrung zurtick. Wir
stehen fUr Qualitat, Zuverldssig-
keit und Nachhaltigkeit und sind
einer der Marktfihrer im Bereich
Pooling fur Ladungstrdger.

Zur Ausbildung bei uns:

Wéhrend Deiner dreijahrigen
Ausbildung lernst Du alle be-
triebswirtschaftlichen Ablédufe ei-
nes mittelstandischen Unterneh-
mens kennen. Du durchldufst
hierbei alle ausbildungsrele-
vanten Abteilungen wie Kun-
denservice, Disposition, Sach-
bearbeitung und Buchhaltung.

Ansprechpartnerin -

CARRYING
IMPACT

Z8es

Beispielsweise lernst Du, Trans-
portauftrdge zu erstellen, Kun-
den zu betreuen und zu beraten
und Geschéftsvorfélle zu verbu-
chen. Die Schwerpunkte werden
je nach Ausbildungsberuf und
Starken und Interessen des Aus-
zubildenden individuell gesetzt.
Wir bilden Fachkrafte aus und
sind bestrebt, diese nach erfolg-
reichem Abschluss der Ausbil-
dung in unserem Unternehmen
einzusetzen.

Wir bieten unseren Azubis:

v Ein interessantes, verantwor-
tungsvolles und vielfdltiges
Tatigkeitsfeld mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten

v Ein angenehmes
Arbeitsumfeld und einen
modernen Arbeitsplatz

v/ Teamarbeit und kurze
Entscheidungswege

v Leistungsgerechte Vergitung
und gute Ubernahmechancen

Ausbildung:

personalabteilung
Telefon: 09868 08220

karriere@vpool.eu



VR-Bank

== == Mittelfranken Mitte eG

VR-Bank Mittelfranken Mitte eG

Hauptstelle Rothenburg
Bahnhofstralle 7

91541 Rothenburg ob der Tauber

www.vr-mfr.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
520 Mitarbeiter

davon 51 Auszubildende

und Studierende

Standorte:

30 Geschéftsstellen, Haupt-
standorte Ansbach und Rothen-
burg ob der Tauber

Geschaftstatigkeit:

v Séamtliche Bank-, Finanz-
und Versicherungsdienst-
leistungen

Infos zum Unternehmen:

Mit einer Bilanzsumme von tber
4 Mrd. Euro und 60.463 Mitglie-
dern bieten wir dir als grofte
Volks-/Raiffeisenbank in Mittel-
franken, vielfdltige Entwicklungs-
chancen und -wege. Denn der
erfolgreiche Abschluss deiner
Ausbildung ist erst der Anfang.

Ansprechpartnerin
Frau Mareike Krieg

Leiterin Personalentwicklung “‘
und Training

Telefon: 0981 187 -3405
mareike krieg@vr-mfr de

Ein vielféltiges Fort- und Weiter-
bildungskonzept passt sich flex-
ibel an deine beruflichen Ziele
an. Dabei achten wir auf hochs-
te Qualitdt und arbeiten nur mit
ausgewdhlten Partnern zusam-
men. Eine Qualifizierung ist in
jede Richtung méglich: Ob Spe-
zialist oder Generalist, ob Fach-
oder Fihrungskraft, ob mit oder
ohne Abitur — wir bieten jungen
Leuten die besten Perspektiven
fur die Zukunft.

Weitere Informationen findest
du unter www.vr-mfrde/karriere

Freude & Zusammenhalt:

Auch der Spal3faktor kommt bei
unseren jahrlichen Azubi-Ausfli-
gen und Events nicht zu kurz.

Ausbildung
- Bankkaufmann (m/w/d)

- Kaufmann (m/w/d)
flr Versicherungen
und Finanzen

- Kaufmann (m/w/d)
fur Dialogmarketing

- Kaufmann (m/w/d)
fir Biromanagement

- Fachinformatiker
(m/w/d) fiir System-
integration

Gewdlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

v (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung
v 2,5 Jahre

Verbundstudium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewdlnschte Schulbildung
v (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
v 4,5 Jahre an der HS Ansbach
mit IHK Abschluss

Duales Studium
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft

Gewnschte Schulbildung
v (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
v/ 3 Jahre an DHBW

Seite 111



Ausbildung
Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung
Forstmaschinen

Gewdinschte Schulbildung
v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung

Kaufmann fiir Biiro-

management (m/w/d)

GewUnschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschul-
abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft fir Lagerlogistik

(m/w/d)

Gewdnschte Schulbildung

v Qualifizierender Mittelschulab-
schluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre
Ansprechpartner
Herr Marius Dreeke
und Frau Linda Pfeiffer
Telefon: 09848 97 9990
bewerbung@wahlers-
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Wabhlers Forsttechnik
GmbH & Co. KG
Landwehrstralie 4

97215 Uffenheim
www.wahlersforsttechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
130 Personen

Standorte:
Uffenheim, Stemmen, lImenau,
St. Gertraud (AT)

Geschaftstatigkeit:

v Vertrieb und Reparatur von
Forstmaschinen

v/ Ersatzteil- und Zubehor-
verkauf

Infos zum Unternehmen:
Angefangen 1934 als einfache
Dorfschmiede ist Wahlers Forst-
technik nun seit 1993 Genera-
limporteur fir PONSSE Forstma-
schinen im gesamten deutsch-
sprachigen  Raum. Mit den
Harvestern und Ruckezlgen aus
dem Hause PONSSE présentieren
wir modernste Forstmaschinen
auf hochstem technischem und
ergonomischem Niveau.

forsttechnik.de

Forsttechnik

Wir bieten:

- ein flexibles und erfahrenes Team

« ein angenehmes Betriebsklima

- einen abwechslungsreichen
Job mit verschiedensten Aufga-
ben und Herausforderungen.

- ein modernes Arbeitsumfeld

« zusatzliche auRertarifliche
Leistungen

- kostenlosen Zugang zu
unserem Wellnessbereich

Unsere Starken:

- Umgang mit leistungsfahigen
Forstmaschinen vom Premium-
Hersteller PONSSE

- Teamarbeit und kompetenter
Service im Innen- und Auflen-
dienst mit professioneller
Ausristung

« Innovative und flexible Werk-
statt- und Einsatzplanung

« Professioneller umfangreicher
europadischer Ersatzteilservice

+ Modernste und leistungsfahige
Infra- & Betriebsstrukturen fiir
optimale Arbeitsbedingungen
im Buiro, Lager, Werkstatt und
AuBendienst

CRAbrAsnsEnnn
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Werkzeugtechnik Niederstetten

Werkzeugtechnik Niederstetten

GmbH & Co. KG
Hohe Buche 15

97996 Niederstetten
www.witn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
100 Personen

Standorte:
Niederstetten

Geschaftstatigkeit:

v Entwicklung, Produktion &
Vertrieb von Umformwerk-
zeugen fur die Automobil-
zuliefererindustrie sowie von
Prazisionsteilen fir den
Maschinenbau etc.

Infos zum Unternehmen:

Als ein Unternehmen der interna-
tional agierenden Wirth-Gruppe
versteht sich die Werkzeugtech-
nik Niederstetten GmbH & Co. KG
als zuverlassiger Full-Service-Sup-
plier im Bereich der Prazisionstei-
le und Umformtechnik flr nam-
hafte Industrieunternehmen in
aller Welt. Neben den bekannten
Produktionsverfahren wie dem
CNC-Drehen und -Schleifen, dem
HSC-Frasen sowie der Funkene-
rosion, setzen wir von WTN auch
auf neue, innovative Technologi-
en, wie den 3D-Metalldruck.

WTN steht sowohl fur héchste
Leistung,  Lieferzuverldssigkeit,
Mitarbeiter- und Kundenorien-
tierung als auch fir visiondres
Denken. Unsere gelebte familia-
re Unternehmenskultur wird von
gegenseitigem Vertrauen und
Respekt getragen.

Das bieten wir dir:
Abwechslungsreiche
und eigenverantwortliche
Aufgaben
Junges, motiviertes
Ausbildungsteam
Eine Unternehmenskultur, in
der deine Meinung gefragt ist
Familiares Betriebsklima,
viele Teamevents
Attraktive Ausbildungsver-
gltung in Anlehnung an den
Tarif
Urlaubs- und Weihnachts-
geld, diverse Zuschisse &
Pramien
Kostenfreie Getranke & Obst

Ansprechpartnerin
Frau Miriam Denecke

Telefon: 07932 9120-33
miriam,denecke@wtnde

Ausbildung
Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung
v Qualifizierender

Mittelschulabschluss
v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung
Industriekaufmann
(m/w/d)

Gewlnschte Schulbildung

v Mittlere Reife

v/ Abitur

v/ auch mit Zusatzqualifikation
Fremdsprachen moglich

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Ubernahme nach erfolg-
reichem Abschluss garantiert

v Weiterbildungsmoglichkeiten
zum Fachwirt / Betriebswirt
bzw. Techniker / Meister

2
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Ausbildung

- Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

« Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)

- Industriemechaniker
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Gewdinschte Schulbildung

v Qualifizierender Abschluss der
Mittelschule oder Mittlerer
Schulabschluss

- Fachkraft fir Lager-
logistik (m/w/d)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlerer Schulabschluss

« Industriekaufmann
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

GewUnschte Schulbildung
v Mittlere Reife
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‘ WECUBEX

WECUBEX Rohrtechnik GmbH

Rothenburger Straf3e 42

91593 Burgbernheim
www.wecubex.com

Mitarbeiter im Betrieb:
170 Personen

Standorte:
Burgbernheim, Herbolzheim,
Holysov (CZ), Thalgau (AT)

Infos zum Unternehmen:

Die WECUBEX  Rohrtechnik
GmbH in Burgbernheim st
marktfiihrender Hersteller und
Lieferant von gelochten Rohren
fur den europdischen Ladenbau.
Mit unserem modernen Maschi-
nenpark produzieren wir zudem
lasergeschweil3te Edelstahlrohre
mit vielfaltiger Anwendung u.a.
in der Automobil-/Sanitdr- und
Medizintechnik. ~ Wir  fertigen
Schweilbaugruppen aus Rohr
und/oder Blech individuell nach
Kundenwunsch in den Werkstof-
fen Stahl oder Edelstahl. Dari-
ber hinaus umfasst unser Ferti-
gungsprogramm Laserplatinen,
Abkantteile komplexe
Blechkomponenten, einschliel3-
lich  Oberflichenbearbeitung
und Montage. Unser innovati-
ver, hauseigener Werkzeugbau

sowie

WE

ist in vielerlei Hinsicht Know-
How-Tréger aber auch Produk-
tivabteilung fir mechanisch, zu
bearbeitende Bauteile. ,Smarte”
Prozesse und die durchgangige
Digitalisierung, in  Verbindung
mit unseren qualifizierten und
motivierten Mitarbeitern, sind
der Garant fur hochste Produk-
tivitdt und unseren Erfolg in den
unterschiedlichsten  Branchen
und Markten.

Als ein Teil der WECUBEX-Gruppe
reprasentieren wir auch einen
der groften Systemanbieter u. a.
mit den Standorten in Osterreich
und Tschechien.

Wir bieten dir:

v Einen sicheren Ausbildungs-
platz mit erstklassiger
Betreuung

v/ Abwechslungsreichen und
vielseitigen Aufgaben

v Ubernahmemaglichkeiten
nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung

v/ Attraktive Vergltung

v Zahlreiche Sozialleistungen



Besuche uns auf:

Unserer Homepage www.wecubex.com

wecubex

wecubex

wecubex GmbH
Azubi- &Imagefilm

Werkzeugmechaniker/-in:

« Manuelles Spanen
und Umformen

« Maschinelle Bearbeitung

« Anfertigung von Bauteilen
und Baugruppen mit
unterschiedlichen
Bearbeitungsverfahren

« Herstellung und Montage
von Stanz- und
Folgeverbundwerkzeugen

« Programmierung von
CNC-Maschinen

» Anwendung von
Steuerungstechnik

« Instandhaltung von
Maschinen und Baugruppen

« Wartung von Betriebsmitteln

Konstruktionsmechaniker/-in:
« Herstellung von Metall-

und Stahlbaukonstruktionen
- Montage von Baugruppen

s auf deine

' n
Wirfreuen ! digital direktan:

Bewerbung, 9eMe

Ansprechpartnerjm
Frau Christine Kreimer
Telefon: 09843 9822 632

com
bewerbungen.wrt@wecubex

« Programmierung und

Bedienung von Laserschneid-

und -schweillanlagen
« Schweil3en von Baugruppen
» Oberflichenfinish
(schleifen, bursten, beizen)

Industriemechaniker/-in:
« Herstellung und Montage

von Gerateteilen, Maschinen-

bauteilen und Baugruppen

« Einrichten, Inbetriebnahme
und Prifen von technischen
Systemen

» Wartung, Instandhaltung und

Umrlstung von Maschinen

. Uberwachung und
Optimierung von
Fertigungsprozessen

« Programmierung von
CNC-Maschinen

« Manuelles Spanen und
Umformen

« Maschinelle Bearbeitung

» Anwendung von
Steuerungstechnik

Fachkraft fur Lagerlogistik:

» Annahme von Gutern

» lLagerung von Gutern

- Innerbetrieblicher Transport

« Kommissionieren und
Verpacken von Gutern

« Versand von Gutern

Industriekaufmann/-frau:

Kaufmannischer Bereich

« Buchhaltungsvorgange

« Controlling

« Personalabteilung

Vertrieb

- Auftragsbearbeitung

« Kalkulation

» Kundenbetreuung

Einkauf

+ Bedarfsermittlung
und Disposition

+ Bestelldurchfihrung

+ Bestandsverwaltung

Logistik/Arbeitsvorbereitung

- Transportplanung

« Produktionsplanung
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Ausbildung*
« Industriekaufmann

« Fachkraft fir
Lagerlogistik

« Fachinformatiker
- Systemintegration
- Digitale Vernetzung

- Kaufmann fur IT
Systemmanagement

+ Technischer Produkt-
designer, Fachrichtung
Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Gewlnschte Schulbildung
v/ Mittlere Reife
v/ Fachhochschulreife oder Abitur

Dauer der Ausbildung

v 3 Jahre

v 3,5 Jahre (Technischer
Produktdesigner)

Ausbildung*

» Werkzeugmechaniker,
Einsatzgebiet Formen-
technik

« Elektroniker
flr Betriebstechnik

Gewlnschte Schulbildung
v Sehr guter Mittelschul-

oder vergleichbarer Abschluss
v Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre
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WIRTHWEIN

Wirthwein AG
Walter-Wirthwein-Stra3e 2-10

97993 Creglingen
www.wirthwein.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
3.500 Personen (weltweit)

Standorte:
22 Unternehmen weltweit

Geschéftstatigkeit:
v Kunststofftechnik
v/ Werkzeugbau
v/ Innenausbau

Infos zum Unternehmen:

Wir sind ein innovatives Unter-
nehmen im Bereich der Kunst-
stofftechnik und des Formen-
baus fir die Automotive-, Bahn-,
Elektro- und Hausgerateindustrie
sowie flr die Medizintechnik.
Unter anderem mit Bembé Par-
kett und Winkler Design ist die
Unternehmensgruppe
im Bereich Innenausbau aktiv. In
weltweit 22 Unternehmen  be-
schaftigt die Wirthwein-Gruppe
rund 3.500 Mitarbeiter/innen.

zudem

Anspre

Frau Kira worl
Telefon: 079 33

chpartner'm
ein, Person
702- 463

alreferentin

1

-

m—




Weitere Infos und
Onlinebewerbung unter
www.wirthwein.de

Ausbildung*
Verfahrensmechaniker
fr Kunststoff- und
Kautschuktechnik

GewUlinschte Schulbildung

v/ Guter Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer
Abschluss

v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung*
Metallbauer

Gewlnschte Schulbildung

v/ Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer
Abschluss

v/ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Ausbildung*
Schreiner / Tischler

GewUlinschte Schulbildung

v/ Guter Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer
Abschluss

Dauer der Ausbildung
v 3 Jahre

Ausbildung*

Technischer
Systemplaner
Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik

Gewdinschte Schulbildung

v Mittlere Reife

v’ Fachhochschulreife
oder Abitur

Dauer der Ausbildung
v 3,5 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
- Bachelor of Arts
Industrie

- Bachelor of Arts
International Business

« Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieur-
wesen

Gewdinschte Schulbildung

v Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife
oder Fachhochschulreife mit
bestandenem Studierfahig-
keitstest der DHBW

Dauer des Studiums
v 3 Jahre

Studium mit vertiefter Praxis/
Fachrichtung

Bachelor of Engineering
Kunststoff- und
Elastomertechnik

Gewdlnschte Schulbildung

v/ Allgemeine Hochschulreife,
fachgebundene Hochschul-
reife, Fachhochschulreife oder
Meisterprifung

Dauer des Studiums
v 3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven

v Seit Jahrzehnten gehort es
zur Philosophie des Hauses
Wirthwein, unsere Auszubil-
denden in ein festes Arbeits-
verhaltnis zu Gbernehmen.

* alle Bezeichnungen von
Personen gelten fur alle
Geschlechter gleichermal3en.
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Ausbildung

« Industriemechaniker
(m/W/d) (in Crailsheim)

« Fachkraft fir Metall-
technik, Fachrichtung
Montagetechnik (m/w/d)

(in Crailsheim)

« Fachlagerist (m/w/d)
(in Crailsheim/Rothenburg)

- Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)
(in Crailsheim/Rothenburg)
Industriekaufmann
(m/w/d) (in Crailsheim)

- Kaufmann fur Biro-
management (m/w/d)
(in Rothenburg)

- Kaufmann fur Grof3- u.
AuBenhandels-
management (m/w/d)
(in Rothenburg)

Duales Studium

+ Bachelor of Engineering -
Maschinenbau (m/w/d)
(in Crailsheim)

- Bachelor of Arts -
BWL Industrie (m/w/d)

(in Crailsheim)

Ansprechpartner:

Gewerbliche Ausbildungungsberufe
Herr Jurgen BoBennecker

Telefon: 07951 9357-627

Juergen_boessennecker@yanmar.com
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X~ YANMAR

Yanmar Compact Germany GmbH

Kraftwerkstral3e 4, 74564 Crailsheim

Erlbacher StraBe 115, 91541 Rothenburg 0.d. T.

Www.yanmar.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
450 Personen

Geschaftstatigkeit:

v/ Im Werk Crailsheim
entwickelt, fertigt und
vertreibt die Yanmar
Compact Germany GmbH
Kompaktbaumaschinen.

v/ Flr einen optimalen
After-Sales- Service steht
das Ersatzteilzentrum
in Rothenburg.

Infos zum Unternehmen:

Urspriinglich als  Karl  Schaeff
GmbH & Co. KG gegriindet und
spater von Terex Ubernommen,
ist unser Unternehmen seit Ok-
tober 2016 Teil des japanischen
Familienunternehmens Yan-
mar”. Unser Produktportfolio,
bestehend aus Radladern, Midi-
baggern und Mobilbaggern,
umfasst derzeit mehr als 15 ver-
schiedene Modelle mit einem
Einsatzgewicht zwischen 4.000

Ansprechpartnerin:
Kaufrmannische Ausbild
<owie Duales Studium
Frau Stefanie Fahlbusch

Telefon: 07951 93 57-221
stefame_fahlbusch@yanmancom

und 11.000 kg. Diese werden
bereits seit Uber 30 Jahren an
unserem Produktionsstandort in
Crailsheim gebaut.

Aufgrund der zentralen Lage in
Europa entlang von A7 und A6
war Rothenburg bereits frih die
logische Wahl fuir den Aufbau ei-
nes Logistikzentrums. Daher ent-
stand im Jahr 1993 der Neubau
in der Erlbacher Stral3e.

Heute werden dort auf einer Fla-
che von ca. 8.000 Quadratmetern
Uber 40.000 verschiedene Ersatz-
teile gelagert. Unsere 100 Mit-
arbeiter wickeln jahrlich knapp
60.000 Lieferungen in Uber 75
verschiedene Lander ab.

. @

ungungsberufe

L ——
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Meine

In.<.3lustrie- und Handelskamm
Nirnberg fiir Mittelfranken N
IHK Geschéftsstelle Ansbach

Telefon: 0981 2095 70— 11
ansbach@nuemberg.ihk.de

Ansprechpartner

| Seite 3 )

Seite
" Handw
erkskammer fij o
U
Herr Benedict Pavelka I Mittelfranken
Agentur fiir Arbeit bfelefohz 0911 5309-171
Berufsberatung enedict pavelka@hwk-mittelfranken de

Telefon: 0981 182-600
ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Bayerisches Berufsschulnetz

' Verzeichnis regionaler Berufsschulen, Infos zu
: - Berufswahl, Ausbildung und Schullaufbahn
bfz Westmittelfranken d mehr unt
Telefon: ~ynd mehr unter
on:098148890-
0 ‘ vvww.berufsschulnetz.de

info-wem@bfz.de ‘

/

»
\Z
- gentrum B ] .
Beruf,—,mforma“°‘.‘sz fE-I-teLm +Jugend- u. Familienberatung
entur fU Arbeit ur Landkreis und Stadt Ansbach
kruser S, 40 Telefon: 0981 4685555
Sgc\h;_?_ Ansp3 eb-stelle@landratsamt-ansbach.de
-33
T \efsﬂc-: b sitsagenty
ansoattt
egleitung 2" der

. | — d 5 erufswah\b ' .
7 F\3Ia\ent'\n—\c\(e\samer-l\/\\’cte\sc\'\\.\
KOIping'B”dUn cla Johren
gszentrum Frau Manu
ROthenburg Te\efon:0986\ 8747450

Telefon: 09861 8738594 ')ohrendm'\tte\s

rothenburg@kolpingbildung.de
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Ausbildungscoaching
Jugendmigrationsdienst
der EJSA Rothenburg
Telefon: 09861-9369423
ausbildungscoaching@ejsa—rot.de
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Ausbildungsubersicht

Duales

Aussteller Ausbildung Studium Praktikum Seite
Agentur fur Arbeit Ansbach-Weienburg v v v 11
Aichele Werkzeuge GmbH 4 (4 12
Allod Werkstoff GmbH & Co. KG (74 v i3
AOK Bayern 4 4 (4 14
ARTEFAKT Fliesen Meisterbetrieb v v 15
ASEDO GmbH & Co. KG v 4 16-17
Bal3 Antriebstechnik GmbH 4 v 18-19
Bauinnung Rothenburg-Uffenheim 4 (4 20
Bauereiss GmbH 4 (4 21
Baumann GmbH 4 v 22
Bayer GmbH & Co. KG 4 (4 23
BHG DEHOGA Bayern e.V. 4 (4 24
Bayerische Asphaltmischwerke GmbH & Co. v (4 26 -27
Berufsfachschule der Kybalion gem. GmbH v (4 28
Berufskolleg Waldenburg Sport- & Physioschule 4 (4 29
bk group 4 30
Bredenoord GmbH 4 (4 32-33
Brothaus GmbH & Co. KG v v 34
Zentraler Diakonieverein 4 (4 36 -37
Dinzl Ordnungstechnik GmbH 4 (4 38
Duale Hochschule Baden Wirttemberg 4 39
ebalta Kunststoff GmbH v 4 4 40 -41
Electrolux Rothenburg GmbH v v v 42-43
Coast Hotel Eisenhut (74 (4 44
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Duales

Aussteller Ausbildung Studium Praktikum Seite
Endress Holzfeuerungsanlagen GmbH 4 v 45
ERDMANN Konstruktionen GmbH & Co. KG 4 v 46
groninger & Co. GmbH 4 (4 47
Haag Metallbau v 4 48
Handwerkskammer fur Mittelfranken 35
Hauptzollamt Nurnberg v 4 49
Hierhammer & Kollegen GmbH v 4 50
Horgerate Eisen GmbH & Co. KG v (74 51
Hornung Elektrotechnik GmbH v (4 52
IHK Geschéftsstelle Ansbach 55
FRANK JUNGERMANN Steuerberater 4 (4 (74 54 -55
Karl Schmidt GmbH — Malerbetrieb 4 v 56 -57
KARL SCHNELL GmbH & Co. KG (4 v 58 -59
Kathe Wohlfahrt GmbH & Co. OHG v v 60-61
Keller & Hahn Brunnenbau GmbH 4 v 62
Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG 4 (74 64 -65
Lebenshilfe Neustadt Aisch v v 66 —67
Lupudu GmbH 4 (4 68 -69
Malerinnung Westmittelfranken v 4 70
Maschinenbauschule Ansbach v 4 71
MEKRA Lang GmbH & Co. KG v v v 72-73
MHZ Hachtel GmbH & Co. KG 4 (4 74
Zimmerei Mohr GmbH v 4 75
Nedschroef Schrozberg GmbH v 4 76 =77
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Ausbildungsubersicht

Duales

Aussteller Ausbildung Studium Praktikum Seite
Neuberger Gebaudeautomation GmbH 4 4 (4 7879
Niebling Technische Bursten GmbH (74 (4 80 -81
OECHSLER AG v v 82
PCA GmbH (74 v 83
Pfander GmbH (4 v 84 -85
Hotel Reichsklichenmeister 4 v 86
Romutec Steuer- und Regelsysteme GmbH 4 (4 87
ROTABENE Medienhaus (74 4 88 -89
Schneider & Sohn GmbH & CoKG 4 (4 (4 91
Schreiner-Innung Rothenburg o.d.T. 4 (4 v 92-93
SCHROTH Architekturstudio v 9%
Schwesternverband GmbH (4 95
SeniorenWohnen Birgerheim (4 (4 96 -97
SIGLOCH Distribution GmbH & Co. KG (4 (4 4 98
Sparkasse Ansbach (4 (4 v 99
Stadtverwaltung Rothenburg o.d. T. v v v 100-101
Stadtwerke Rothenburg 4 v 102
Steinbrenner GmbH 4 v 106
Stiegele Datensysteme GmbH (74 (4 103
Strobel Immobilien GmbH v v 104
Stid-Fensterwerk GmbH & Co. v (4 105
THW 90
time company Personal Service GmbH (74 (4 107
TVU Textilveredlungsunion GmbH & Co. KG 4 4 v 108 -109
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Aussteller

vPOOL Logistics GmbH

VR-Bank Mittelfranken West eG
Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG
WTN Werkzeugtechnik GmbH & Co. KG
Wecubex Rohrtechnik GmbH
WIRTHWEIN AG

Yanmar Compact Germany GmbH

Ausbildung

SNXSXSKX

Duales
Studium

v

Praktikum

SNSXSXKX

Seite

110
111
112
113
114 -1
116 -1

118

15

17
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Meine Notizen
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Meine Notizen

Seite 126



Seite 127



ANFAHRT

Friedrich-Horner-Weg 11
Mehrzweckgelande Rothenburg o. d.T.
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