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vor Ihnen, vor Euch liegt die bereits 9. Aufl age der Aus-
bildungsbroschüre „Junge Talente“ mit dem Zusatz „in 
der Region Rothenburg ob der Tauber“. Und dieses 
Jahr fi ndet auch endlich wieder die Wirtschaftsmes-
se Region Rothenburg ob der Tauber in voller Größe 
auf dem Messegelände am Spitaltor statt. Die Messe 
ist sehr gut gebucht und das ist auch für diejenigen 
wichtig, die noch einen Ausbildungsbetrieb suchen 
oder eine andere Form der Aus- und Weiterbildung, 
inklusive Studium. Es wird also heuer keine solitäre 
Ausbildungsmesse sein. Die Ausbildungsmesse und 
die Wirtschaftsmesse sind in 2023 unter anderem 
das „Spielfeld“ für Bewerbung und Mitarbeitersuche. 
In der Ausbildungsbroschüre „Junge Talente“ sind die 
Betriebe, die auch auf der Messe ausstellen, besonders 
gekennzeichnet. Dabeisein ist heuer daher noch ziel-
führender, noch interessanter und noch erfolgverspre-
chender! 

Wir haben wirklich viele interessante Betriebe in Ro-
thenburg und der Region, die ihrerseits gerne inter-
essierte Schulabgänger für eine Ausbildung oder ein 
Studium gewinnen wollen. Lesen Sie sich, lest Euch 
daher diese Broschüre genau durch, sucht Euch die 
Favoriten raus und tretet dann mit den ausgewählten 
Unternehmen direkt in Kontakt. Am besten geht das 
natürlich persönlich vor Ort.  

Ihr entscheidet letztlich: Welchen Beruf will ich erler-
nen, in welche Richtung soll mein Berufsleben gehen, 
was will ich mal werden, was will ich studieren? Sie und 
Ihr entscheidet also weitgehend selbst. Speziell am 
Messefreitag sind erfahrene Menschen an den Stän-

den vor Ort. Aber auch am Samstag und am Sonntag 
kann natürlich genauso nachgefragt werden. So gibt 
es doch keinen Grund mehr, sich nicht diese begehr-
ten Infos einzuholen, alleine oder mit Euren Eltern? Das 
Datum für den persönlichen Kalender lautet daher: 5. 
Mai 2023 plus gerne auch 6. oder 7. Mai.  

Mein Tipp: Holt Euch diese Informationen, gebt Eu-
rer Zukunft eine Richtung. Der beru� iche Weg muss 
natürlich nicht lebenslang eingehalten werden, 
aber er beginnt immer mit dem ersten Schritt. Und 
den könnt Ihr vom 5. bis 7. Mai auf dem Spitaltorge-
lände tun! Ich drücke fest die Daumen. Für alle Su-
chenden nach Orientierung und Ausbildung, aber 
auch denjenigen, die nach neuen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern Ausschau halten. Eines noch: Ein 
Einstieg kann auch über ein Praktikum erfolgen. Mal 
„reinschnuppern“, sozusagen. Sichert Euch doch 
diese begehrten Plätze. 

Ganz herzlich danken möchte ich allen Beteiligten, die 
diese Unternehmung auch in 2023 ermöglicht haben, 
sich aktiv einbringen, sich Infos holen oder geben. 
Wieder ein gemeinsam erreichter Erfolg – für ein star-
kes Rothenburg und eine starke Region.

Ihr und Euer

Dr. Markus Naser
Oberbürgermeister
Stadt Rothenburg ob der Tauber

Grußwort

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Interessenten, liebe Eltern, liebe Aussteller,

Dr. Markus Naser
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Was willst Du werden?

Diese Entscheidung ist wirklich nicht einfach. 
Verlass Dich auf Dich – Deine Talente, Wünsche 
und Zukunftsvorstellungen! 

Tipps zur Berufs� ndung:

Nutze Deine Möglichkeiten! Irgendeinen Beruf zu 
wählen, wird Dich nicht glücklich machen. Richtig 
gut und glücklich wirst Du in Deinem Beruf, wenn 
Du ihn mit Lust und Überzeugung ausübst.

Deine Berufswahl ist allein DEINE Verantwortung,  
nicht die Deiner Eltern, Lehrer oder der Agentur 
für Arbeit – aber sie werden dir helfen!

Ein Beruf ist nicht nur ein Accessoire, sondern er 
muss zu Dir passen!

Wer weiß, was in 10 oder 15 Jahren auf dem 
Arbeitsmarkt los ist – folge nicht nur aktuellen 
Trends, sondern suche Dir einen Beruf, der Dir 
Spaß macht und Dich motiviert!

Lass Dich nicht von Bedenkenträgern beeinfl us-
sen, die  selbst in ihrem Job unzufrieden sind. 

Du musst keine Angst haben. Angst ist ein 
schlechter Ratgeber! Du kannst alles erreichen, 
was Du  wirklich willst!  

Informiere Dich ausführlich, mache verschiedene 
Schnupperpraktika und nutze die Erfahrungen 
und die Tipps von Berufsberatern! 

Entscheide Dich zuerst für einen Beruf. Und dann 
erkundigst Du Dich über die Ausbildungsmöglich-
keiten. 

Nicht immer ist ein Ausbildungsweg zwingend 
vorgegeben. Bei vielen Berufen geht beides – Leh-
re oder Studium oder auch ein duales Studium.

zur Berufs� ndung
TippsTipps

zur Berufs� ndung

Tipps zur Berufs� ndung:

✔ nutze Deine Wahlmöglichkeit

✔ entscheide selbstständig

✔ wähle einen für Dich passenden Beruf

✔ folge nicht nur Trends

✔ suche einen Beruf, der Dir Spaß macht

✔ lass Dich nicht abschrecken

✔ informiere Dich vorher

✔  fi nde in Schnupperpraktika

Deine Stärken und Vorlieben heraus

✔  entscheide Dich erst für den Beruf

und danach für einen Betrieb

✔  Ausbildung, Studium, Duales Studium?

erkundige Dich und entscheide selbst

✔ stecke Dir Ziele

Alle Firmen im Landkreis Ansbach fi ndest Du  

unter: www.wifoe-landkreis-ansbach.de

(Rubrik Datenbanken › Unternehmensdatenbank)

Ausbildungskompass für den Landkreis Ansbach:

www.ausbildung-landkreis-ansbach.de

Bildungsportal für den Landkreis Ansbach

www.bildung-landkreis-ansbach.de

(Rubrik Ausbildung, Praktikum, Duales Studium)

Alle Firmen im Landkreis Ansbach fi ndest Du  
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Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Jugendliche, liebe Eltern,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Ausbildungsbetriebe,

der Berufsinfotag Rothenburg hat mittlerweile 
Tradition. Eingebettet in die Wirtschaftsmesse 
bietet er eine hervorragende Informations- und 
Kontaktbörse für Jugendliche und Unternehmen.
An allen weiterführenden Schulen bereiten sich 
die Abschlussklassen auf die bevorstehenden 
Prüfungen vor und viele Schülerinnen und Schü-
ler beschäftigen sich mit den Fragen: „Wie geht es 
danach weiter? Welche Ausbildung oder welche 
dualen Studiengänge gibt es und welche passen 
zu den eigenen Berufswünschen?“

Auf Seite der Unternehmen zeigt der Fach- und 
Arbeitskräftemangel zunehmend dramatischere 
Ausmaße. Stellen bleiben immer häufi ger unbe-
setzt und Aufträge können nicht wahrgenommen 
werden. Für beide Seiten bieten die Wirtschafts-
messe und der Berufsinfotag eine großartige 
Chance. Im persönlichen Gespräch können die 
Betriebe potenzielle Auszubildende und Studie-
rende kennenlernen und für sich begeistern. Die 
Schülerinnen und Schüler haben die Chance, ihre 
berufl ichen Vorstellungen zu konkretisieren, regi-
onale Arbeitgeber zu kontaktieren und im direk-
ten Gespräch Fragen zu klären.

Unser Dank gilt allen Betrieben und Organisatio-
nen, die sich beteiligen, ebenso den Helfenden 
des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT, der Stadt 
Rothenburg, der Wirtschaftsförderin Rothenburg 
und dem IHK Gremium.

Wir wünschen allen Ausstellenden und Besu-
chenden des Berufsinfotages gewinnbringende 
Gespräche, viel Spaß und viel Erfolg beim Start in 
das Berufsleben.

Für den Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg

Achim Schneider 
ROTABENE! Medienhaus
Sprecher Wirtschaft

Markus Heindl
Valentin-Ickelsamer-Mittelschule
Sprecher Schulen

Vorwort
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Rothenburg o. d. T.
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Dein Weg zum Beruf

Informieren Entscheiden

Eigene Interessen und 
Fähigkeiten erkunden

To Do:

•  Selbstre� exion, z.B. 
spannende Schul-
fächer, Hobbys, …

•  Gespräche mit 
Eltern, Freunden, 
Bekannten, ...

•  Kontakt zur Berufs-
beratung (u.a. BIZ)

•  Selbsterkundungs-
tests durchführen, 
z.B. unter 
www.planet-beruf.de

To Do:

•  Praktika bei verschie-
denen Unternehmen

•  Sammle Infos über 
die verschiedenen 
Berufe und erkundige 
dich, welche Voraus-
setzungen bestehen

To Do:

•  Geeignete Unternehmen 
ermitteln

•  Bewerbungsunterlagen 
zusammenstellen

• Weitere Praktika absolvieren

Passende Berufe zu 
deinen Fähigkeiten 

ermitteln

Entscheide dich für eine 
beru� iche Richtung

Ausbildung:

• Ausbildungsdauer•  Schulische, körperliche oder sonstige Voraus-setzungen

Studium:

• Studienort

• Zulassungsbeschränkungen

Studium:

Möglichst früh Vorletztes Schuljahr

Sommerferien

To Do:

Das Schema zeigt dir einen möglichen Weg zum Beruf 

und gibt dir einen guten Überblick darüber, welche 

Schritte zu beachten sind.

Das Schema zeigt dir einen möglichen Weg zum Beruf 



Entscheiden Bewerben

To Do:

• Auf Vorstellungsgespräche und Tests vorbereiten
•  Aktiv bleiben, auch wenn es nicht gleich mit der Zusage klappt,

ggf. Alternativen überdenken

Bewerbungsunterlagen versenden

ab Februar/März:

• Großunternehmen• Versicherungen, Banken• Duale Studiengänge

ab Juli/August:

• Kleine/mittlere Unternehmen

• Schulische Ausbildungen

• Weiterführende Schulen

ab Juli/August:

• Kleine/mittlere Unternehmen

• Schulische Ausbildungen

Vorletztes Schuljahr Letztes SchuljahrjahrLetztes Schuljahrjahr

Sommerferien Sommerferien

Ab November:

•  Anmeldung an Hochschulen

•  Anmeldung an Hochschulen

ab Juli/August:

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

In Zusammenarbeit mit:

BEWERBUNGSSTARTBEWERBUNGSSTART
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„Jedes erreichte Ziel ist ein hervorra-

gender Startplatz für einen Aufbruch 

zu neuen Ufern. “ – Ernst Ferstl

„Jedes erreichte Ziel ist ein hervorra-

Du stellst Dir die Fragen: Studium oder Aus-
bildung? Bringt mich eine Ausbildung weiter? 
Und wohin?

Eine solide Ausbildung ist eine gute Basis, auf die 
Du weiter aufbauen kannst. 

Auch für Abiturienten/innen kann eine Ausbil-
dung sinnvoll und besonders wertvoll sein. Denn 
wer vor dem Studium eine Ausbildung macht, 
kann sich nicht nur zusätzliche Wartesemester an-
rechnen lassen, er sammelt auch Pluspunkte bei 
seinem späteren Arbeitgeber. 

Viele Betriebe bevorzugen Bewerber, die neben 
einem abgeschlossenen Studium auch schon 
eine Ausbildung und damit entsprechende prak-
tische Erfahrung vorweisen können. Außerdem 
fällt evtl. die Wahl des richtigen Studiengangs 
leichter, wenn man sich nicht gleich nach dem 
Abi entscheiden muss, sondern Praxiserfahrungen 
sammeln kann. 

Finanzielle Unabhängigkeit: Wer eine Ausbil-
dung beginnt, verdient vom ersten Tag an sein 
eigenes Geld. In manchen Ausbildungsberufen 
reicht die Vergütung bereits, um sich eine eigene 
Wohnung leisten zu können und somit den ers-
ten Schritt in die Unabhängigkeit zu gehen. 

Schneller Berufseinstieg: Nach vielen Jahren 
Schulbankdrücken kannst Du sofort loslegen und 
hast von Anfang an Einblick ins  „echte“ Berufsleben. 

Gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz: 
Wer gute Leistungen zeigt und sich anstrengt, hat 
oft einen sicheren Arbeitsplatz in der Tasche – falls 
Du Dich gegen ein Studium entscheidest!

Gehalt und Aufstiegschancen: Zwar bekommst 
Du während einer Ausbildung von Anfang an 
eine Ausbildungsvergütung. Solltest Du aber da-
nach nicht studieren, wirst Du in Zukunft eventu-
ell weniger verdienen als Akademiker. Durch ein 
Studium kann es die Karriereleiter schneller nach 
oben gehen. 

Eine weitere Möglichkeit – das Duale Studium

Ein Duales Studium ist die Kombination aus ei-
nem Studium und einer berufl ichen Aus- bzw. 
Weiterbildung. Die Theorie wird durch das Studi-
um an Hochschulen oder Akademien, die Praxis 
in den Unternehmen (z.B. in Form einer Berufs-
ausbildung oder eines Praktikums) vermittelt. 
Das kann bedeuten, dass Theorie und Praxis an 
verschiedenen Orten stattfi nden.

Der Aufwand vor Studienbeginn ist bei einem 
Dualen Studiengang deutlich größer als bei ei-
nem normalen Studium. Außerdem ist die Zwei-
gleisigkeit eine echte Herausforderung. Allerdings 
steigen Deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt, 
weil Du Berufspraxis vorweisen kannst, Deine Be-
lastbarkeit bewiesen und bereits Kontakte in der 
Wirtschaft geknüpft hast.

Ausbildung?
Duales Studium?
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Mitarbeiter*innen im 
Unternehmen:
113.000 bundesweit, 
mehr als 180 in der Region

Standorte:
150 in ganz Deutschland, 
6 Geschäftsstellen in der Region

Wir bringen Menschen weiter
Wir unsterstützen Arbeitneh-
mer*innen, eine neue Stelle zu 
fi nden, wenn sie arbeitslos gewor-
den sind. Wir beraten sie, helfen 
wenn nötig mit Weiterbildungen 
und sorgen dafür, dass das Arbeits-
losengeld rechtzeitig ankommt.

Zudem beraten und unterstützten 
wir Unternehmen dabei, passen-
de Mitarbeiter*innen zu fi nden.

Und wir beraten dich: 
Erste Informationen bietet der 
Online-Kompetenztest 
www.check-u.de

In Beratungsgesprächen, die 
persönlich, telefonisch oder per 
Videochat stattfi nden, gehen Be-
rufsberater*innen gezielt deine 
Fragen ein.

Komm möglichst frühzeitig zu 
uns, wenn du
✔ einen für passende Ausbil-

dungsstelle oder ein passen-
des Studium suchst,

✔  Fragen zum Ausbildungs- oder 
Arbeitsmarkt hast,

✔  einen Berufswahltest machen 
willst,

✔  Fragen zur Bewerbung hast,
✔  in deinem Wunschberuf keine 

Stelle fi ndest und nach Alter-
nativen suchst.

Auch bei uns kannst verschiedene 
Ausbildungen machen oder Stu-
diengänge absolvieren.

Abwechslungsreiche Aufgaben 
mit spannenden Eindrücken war-
ten auf dich. Ob in der Arbeitsver-
mittlung, Ausbildungsberatung 
oder IT – wir freuen uns auf dich.

Agentur für Arbeit
Ansbach
Schalkhäuser Str. 40
91522 Ansbach
www.arbeitsagentur.de

Kontaktiere uns gerne:
Telefon: 0981 182 - 600
ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Infos zu Studium und Ausbildung: 

arbeitsagentur.de/karriere

www.check-u.de

Kontaktiere uns gerne:

PRAKTIKUMS-
STELLE

oder IT – wir freuen uns auf dich.

Infos zu Studium und Ausbildung: 

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

Ausbildung
Fachangestellter (m/w/d) 
für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss
✔ (Fach-) Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Studium/Fachrichtung
• Arbeitsmarkt-

management
•  Beratung für Bildung, 

Beruf und Beschäftigung
• IT
Gewünschte Schulbildung
✔ (Fach-) Abitur

Dauer des Studiums
✔ 3 Jahre
✔ Monatliche

Vergütung während
des Studiums

Zukunftsperspektiven
✔  Übernahme nach erfolg-

reichem Abschluss möglich

Praktika
Termine auf Anfrage

Halle 1
Stand 28

STELLE
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Ausbildung
• Feinwerkmechaniker 

(m/w/d)
•  Technischer 

Produktdesigner 
(m/w/d)

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Industrie-
kaufmann (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Praktika
Ein Praktikum in den jeweiligen 
Berufen ist möglich!

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort:
Firmensitz in Crailsheim
Niederlassung in den 
USA/Charlotte, North Carolina

Geschäftstätigkeit: 
Spezialmaschinenbau

Infos zum Unternehmen:
Aichele Werkzeuge GmbH ist 
ein Familienunternehmen mit 
über 80 Jahren Erfahrung als 
Profi  für Präzisionswerkzeuge, 
Rotationsschneidsysteme und 
hochwertige Schneide-, Fräs- 
und Bohrwerkzeuge. Unser 
Unternehmen legt großen Wert 
auf Nachwuchs und bietet Dir 
eine fundierte, abwechslungs-
reich Ausbildung mit Zukunfts-
perspektiven!

Wir bieten:
✔ eine hochwertige Ausbildung
✔ 36 Stunden pro Woche 
✔ 30 Tage Urlaub
✔  Möglichkeit auf ein 

Azubi-Kraftfahrzeug
✔  Gutschein Heimatkaufen 

25,00€ monatlich
✔ Weihnachts- und Urlaubsgeld
✔  Fitness-Zuschuss 25,00€ 

monatlich

Aichele Werkzeuge GmbH
Zur Flügelau 40
D-74564 Crailsheim
www.aichele.de

ein Familienunternehmen mit 

Rotationsschneidsysteme und 

Unternehmen legt großen Wert 
auf Nachwuchs und bietet Dir 
eine fundierte, abwechslungs-
reich Ausbildung mit Zukunfts-

Ansprechpartner

Silvia Eicher Tobias Keberer

07951 2955-12 07951 2955-47

job@aichele.de job@aichele.de

Ansprechpartner

PRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-PRAKTIKUMS-
Halle 1

Stand 92
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ALLOD Werksto�  
GmbH & Co. KG
Steinacher Straße 3
91593 Burgbernheim
www.allod.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 100 Personen

Standorte:
Burgbernheim, Taichung City 
(Taiwan), Ningbo (China)

Infos zum Unternehmen:
Kunststoff  ermöglicht ein nachhal-
tiges Leben. So trägt das geringe 
Gewicht von Kunststoff teilen in 
Fahrzeugen zur Verringerung des 
CO22-Ausstoßes bei. Kunststoff ver-
packungen schützen Lebensmittel 
und reduzieren Abfall.
Wir entwickeln und produzieren 
speziell auf die Anforderungen un-
serer Kunden abgestimmte Ther-
moplastische Elastomere – das 
sind weiche Kunststoff e – für na-
hezu alle Branchen, vom Automo-
bilsektor bis zur Medizintechnik.
Bei der Entwicklung und Produk-
tion legen wir besonderen Wert 
auf den effi  zienten Schutz von 
Ressourcen und die Einsparung 
von CO2.

Als wachsendes Familienunter-
nehmen sind wir immer auf der 
Suche nach jungen, engagierten 
Mitarbeitern, die unsere Mann-
schaft verstärken.

Was wir bieten:
✔ Arbeiten in einer interessan-

ten und innovativen Branche
✔ Individuell auf Dich 

abgestimmte Ausbildungs-
inhalte und eine persönliche 
Betreuung

✔ Breit gefächertes Ausbildungs-
programm z.B. Azubi-
austausch, AZUBIAKADEMIE

✔ Attraktive Ausbildungsver-
gütung

✔ Betriebsfeiern und gemein-
same Aktivitäten in familiärer 
Atmosphäre

Interesse? Bewirb Dich jetzt 
und werde ein Teil von ALLOD!

Ausbildung bei ALLOD (m/w/d)

•  Verfahrensmechaniker 
für Kunststo� - und 
Kautschuktechnik

•  Maschinen- und 
An lagenführer

•  Industriekaufmann
•  Werksto� prüfer – 

Fachrichtung 
Kunststo� technik

•  Fachkraft für 
Lager logistik

•  Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung

•  Fachinformatiker für 
Systemintegration

Praktika
auf Anfrage, 
in allen Berufen möglich 

Ansprechpartnerin

Frau Christina Kuolt

Telefon: 09843 980 89 42

bewerbung@allod.com

Duales Studium bei ALLOD (m/w/d)

Verbundstudium:

✔  Nachhaltige 

Ingenieurwissenschaften (B. Eng.)

✔   Verfahrensmechaniker für

Kunststoff - und Kautschuktechnik

Studium mit vertiefter Praxis:

✔  Kunststoff - und 

Elastomertechnik (B. Eng.)

✔

PRAKTIKUMS-STELLE

PRAKTIKUMS-STELLE

Halle 1

Stand 12Stand 12
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Weitere Infos zum dualen Studium
Es verbindet die praktische 
Ausbildung zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten an 
ausgewählten AOK-Standorten in 
Bayern mit einem Bachelor Studi-
um an der FH Rosenheim. 
Abschluss: „Master of Science“.

Bei erfolgreichem Abschluss des 
dualen Studiums bieten wir einen 
sicheren Arbeitsplatz.

Praktikumsangebot/Berufsbild
Sozialversicherungs-
fachangestellter (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlerer Reife

oder hochwertiger

Mindestdauer des Praktikums
✔  3 Arbeitstage 

in den Schulferien

Weitere Infos zum Praktikum
Bitte wenden Sie sich mit Ihrem 
Praktikumswunsch direkt per 
E-Mail an petra.schorr@by.aok.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
11.000 Personen, davon über 
600 Auszubildende!

Standorte:
Rothenburg, Dinkelsbühl, 
Ansbach, Neuendettelsau, Bad 
Windsheim und Neustadt Aisch 
sowie knapp 250 Geschäftsstel-
len in Bayern

Geschäftstätigkeit:
✔  Gesetzliche Krankenversiche-

rung und Pfl egeversicherung

Das erwartet dich
✔  Verantwortungsvolle Tätigkei-

ten mit und für Menschen
✔ Kommunikation mit Kunden
✔  Erwerb von Fachkenntnissen 

in Sozialversicherungs- und 
Rechtslehre, Marketing und 
Datenschutz sowie Rech-
nungswesen und Wirtschafts-
lehre 

Das bringst du mit
✔   Sehr gute schriftliche und 

mündliche Ausdrucksweise
✔  Ein off enes und freundliches 

Auftreten
✔  Einsatzbereitschaft, Kunden- 

und Serviceorientierung 
sowie Reisebereitschaft

Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

AOK Bayern
Kapellenplatz 6 
91541 Rothenburg

Ansprechpartner

Frau Petra Schorr

Telefon: 0911 218 72 40

petra.schorr@by.aok.de PRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-

Halle 1
Stand 56

Ausbildungsberuf
Sozialversicherungs-
fachangestellter (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife

oder hochwertiger
Dauer der Ausbildung
✔  3 Jahre (für Abiturient*innen 

2 Jahre)

Zukunftsperspektiven
✔  Wir sind interessiert unsere  

Auszubildenden nach 
erfolgreichem Abschluss zu 
übernehmen und bieten 
vielfältige Möglichkeiten zur 
Weiterbildung, u. a. Fortbil-
dung zum/zur AOK-Betriebs-
wirt/in.

Duales Studium/Fachrichtung
Management in der 
Gesundheitswirtschaft/
Ausbildungsberuf Sozial-
versicherungsfachange-
stellter (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur/Fachabitur mit

sehr gutem Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Stand 56
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ARTEFAKT – Fliesen Meisterbetrieb
Dr.-Bühler-Straße 17
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.artefakt-fl iesen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
9 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

WIR LEGEN VISIONEN.
Menschen bauen, Menschen ver-
wirklichen sich, Menschen haben 
Ideen, Menschen haben Visionen. 
Für viele geht mit dem Bau oder 
Umbau eines Hauses ein Traum in 
Erfüllung, womöglich ein Traum, 
auf den sie ihr Leben lang hinge-
arbeitet haben.
Diese Projekte benötigen Hilfe, 
auch aus dem Handwerk. Wir 
greifen traditionelle Tugenden 
wie Qualität und Identifi kation mit 
den Visionen unserer Kunden auf. 
Gleichzeitig wissen wir, dass stän-
diges Lernen, der Einsatz von mo-
derner Technologie und vor allem 
die respektvolle Zusammenarbeit 
mit Menschen unabdingbar für 
den Erfolg im Handwerk sind.

Wir sind bereit für die Visionen 
unserer Kunden, denn sie wer-
den auch zu unseren Visionen. 
Gemeinsam verwirklichen wir 
Großartiges.

MODERNES HANDWERK.
Wir stehen für unsere Prinzipien 
und Werte ein und verwirklichen 
die Träume unserer Kunden. Wir 
haben den Anspruch jedes Pro-
jekt mit all unserem Wissen zum 
Erfolg zu führen. Wir begegnen 
jedem Menschen auf Augenhö-
he und erreichen gemeinsam 
begeisternde Ergebnisse.

DU BIST DIE ZUKUNFT.
Zum Gelingen braucht es im-
mer das Miteinander und die-
ses lebt unter anderem von 
interessiertem und motiviertem 
Nachwuchs wie Dir! Werde Teil 
unserer Vision. Bei uns werden 
deine Talente gefördert. Bewirb 
dich jetzt.

Ausbildung
Fliesen-, Platten-, und
Mosaikleger (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre (Durch Berufsabschluss 

oder Mittlere Reife auf 2,5 Jah-
re verkürzbar, außerdem durch 
besonders gute Ausbildungs-
leistung in Berufsschule & 
überbetrieblicher Ausbildung)

Weitere Informationen:
✔ Grundlegendes Verständnis in 

Mathematik erforderlich 
In Schulnoten: Befriedigend

Ausbau-Facharbeiter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Keine besondere Eignung 

erforderlich
Regelausbildungsdauer
✔ 2 Jahre 

Praktika
Termine auf Anfrage

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner:

Herr Hendrik Hiller

Telefon: 0151 40 39 82 69

info@artefakt-fl iesen.de

deine Talente gefördert. Bewirb 
Halle 1

Stand 74
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Ausbildung (Metallbereich)
Zerspanungsmechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss
✔  Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Weitere Informationen
✔ gute Zukunftsperspektive
✔  bedarfsgerechte Ausbildung

an verschiedenene Anlagen

Ausbildung (Metallbereich)
Fachkraft für
Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung 
Zerspanungsmechaniker
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittelschulabschluss oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Weitere Informationen
✔ gute Zukunftsperspektive
✔  bedarfsgerechte Ausbildung

an verschiedenene Anlagen
✔  der 2-jährige Beruf kann auf 

den 3,5-jährigen Zerspanungs-
mechaniker erweitert werden

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Personen

Standort:
Dombühl

Geschäftstätigkeit: 
Komponenten für den Sonder-
maschinenbau und Fertigung 
nach Kundenwunsch
✔ Fräsen konventionell
✔ Fräsen CNC
✔ Drehen konventionell
✔ Drehen CNC
✔ Bohren
✔ Schweißen
✔ Laserschneiden
✔ Schaltschrankbau
✔ Laserbeschriften
✔ Kanten (Bleche)
✔ Konstruktion
✔ Montage

Infos zum Unternehmen:
Die Firma ASEDO GmbH & Co. 
KG ist ein innovativer Ferti-
gungspartner für individuelle 
und zukunftssichere Lösungen 
in der Prozess- und Fertigungsin-
dustrie. Unsere 200 qualifi zierten 
Mitarbeiter fertigen Anlagenteile 
und Schaltschranksysteme in 
unterschiedlichen Bauformen 
nach den spezifi schen Anfor-
derungen und Betriebsnormen 
unserer Kunden aus dem Spezi-
al-Maschinenbau

ASEDO GmbH & Co. KG
Bahnhofstraße 83
91601 Dombühl
www.asedo.de

Ansprechpartner

Herr Peter Dürr (Elektroberufe)

Telefon: 0 98 68 98 55 20

pduerr@asedo.de

Seite 16



Wir bieten eine fachlich um-
fassende Ausbildung, wo der 
Auszubildende im Mittelpunkt 
steht, sehr gute Übernahme-
chancen runden die Ausbildung 
ab. Es werden in allen Aus-
bildungsberufen einwöchige 
Praktika angeboten.

Sonstige interessante Infos:
✔  Das Unternehmen ist nach 

DIN EN ISO 9001:2015
zertifi ziert

✔  Verkehrsgünstiger Standort 
nahe Bahnhof Dombühl

Ansprechpartner

Herr Rolf Hänschen (Metallberufe)

Telefon: 0 98 68 98 55 30

rhaenschen@asedo.de

Ausbildung (Elektrobereich)
• Elektroniker für

Betriebstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss M-Zweig
✔ Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Weitere Informationen
✔ gute Zukunftsperspektiven

Praktika
Wir bieten eine fachlich umfassende 
Ausbildung, wo der Auszubildende 
im Mittelpunkt steht, sehr gute Über-
nahmechancen runden die Ausbil-
dung ab. Es werden in allen Ausbil-
dungsberufen einwöchige Praktika 
angeboten.

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung (technisch)
Werkzeugmechaniker 
(m/w/d) (jedes Jahr)
auch noch für 2023

Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss
✔ Guter Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung (kaufmännisch)
Industriekaufmann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur
✔ Gute Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung (IT)

Technischer Produkt-
designer (m/w/d)
(alle 3-4 Jahre)

Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur
✔  Gute Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Baß Antriebstechnik GmbH
Kirnwasen 1
91607 Gebsattel
www.bass-antriebstechnik.de 

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standorte:
Gebsattel, Saalfeld, Seeba

Geschäftstätigkeit: 
✔  Entwicklung und Herstellung 

von Sondergetrieben und 
Sonderfreiläufen für den 
allgemeinen Maschinenbau

Infos zum Unternehmen:
Die Baß Antriebstechnik besteht 
bereits seit über 70 Jahren. Kun-
denindividuell entwickelte und 
präzise gefertigte Problemlösun-
gen in allen Antriebsfragen bilden 
heute das zentrale Know-How. 
Hierbei reichen die Stückzahlen 
von „1“ bis zu mehreren Hundert.
Als kompetenter und langfristi-
ger Partner beliefert das Unter-
nehmen in vielen Sparten des 
internationalen Maschinenbaus 
die jeweiligen Marktführer.

Qualifi zierte und motivierte 
Mitarbeiter, sowie der moderne 
Maschinenpark, sind die besten 
Garanten für qualitativ hoch-
wertige und langlebige Produk-
te. Die hohe Ausbildungsquote 
von über 10% im Unternehmen 
sichert langfristig fachspezifi -
schen, qualifi zierten Nachwuchs.
Führungspositionen werden be-
vorzugt aus den eigenen Reihen 
besetzt.

Weitere interessante Infos:
Sonst ausschließlich als Zulie-
ferer für den allgemeinen Ma-
schinen- und Anlagenbau tätig, 
stellt das Unternehmen mit der 
Viehbürste „KRAZZMAXX“ auch 
ein durchaus ernst gemeintes 
Endkundenprodukt mit hohem 
Heiterkeitsfaktor her. 

Mehr unter KRAZZMAXX.de.

Ansprechpartner (technisch)Herr Nico FörsterTelefon: 0 98 61 94 82 - 0nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

Dauer der Ausbildung

Herr Nico FörsterTelefon: 0 98 61 94 82 - 0nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

Ansprechpartnerin (kaufmännisch+ IT)

Frau Friederike Baß 

Telefon: 0 98 61 94 82 - 0

friederike.bass@bass-antriebstechnik.de
nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

Ansprechpartner (technisch)

nico.foerster@bass-antriebstechnik.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Mehr unter KRAZZMAXX.de.

Halle 2
Stand 212
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Ausbildung (IT)

Fachinformatiker
Systemintegration 
(m/w/d) (alle 3-4 Jahre) 
auch noch für 2023

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung  
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur
✔  Gute Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Praktika
in allen Ausbildungsbereichen auf 
Anfrage möglich

Auch für Studierende der Fachrich-
tungen allgemeiner Maschinenbau, 
Fertigungstechnik, Wirtschaftsinge-
nieurwesen:
✔ Vorpraktikum
✔ Praxissemester

Zusätzlich gibt es auch 
Themen für Bachelor-, Master- und 
Technikerarbeiten

Fundierte Ausbildung an konventionellen und

CNC-gesteuerten Maschinen.

Präzises Arbeiten und ständige Kontrolle bürgt für hohe Qualität. 

Laufende Serienfertigung auf modernen 
CNC-Bearbeitungszentren.

Präzises Arbeiten und ständige Kontrolle 
PRAKTIKUMS-

STELLE
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Ausbildung
Maurer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

www.lbb-bayern.de
www.bauberufe.net

Ausbildung
Zimmerer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

www.zimmerer-bayern.de

Zukunftsperspektiven
✔  Vorarbeiter/Polier
✔  Meister

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartner

Bauinnung Rothenburg-Uff enheim

Telefon: 0 98 61 33 81

info@bauinnung-rothenburg-uff enheim.de

Landesinnungsverband
des Bayerischen
Zimmererhandwerks:
13 Innungsbetriebe

Landesverband der
Bayerischen Bauinnungen :
19 Innungsbetriebe mit
1 Brunnenbauer
2 Fliesenleger
2 Stuckateure

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein freiwilliger Zusam-
menschluss von Bau- und Zim-
mererbetrieben in Rothenburg 
und dem Umland. 
Als Körperschaft des öff entlichen 
Rechts betreuen und vertreten 
wir die gemeinsamen Interessen 
unserer Mitgliedsbetriebe.

Infos zur Ausbildung:
Detailinformationen erhalten Sie 
über den jeweiligen Verband

Anforderungsprofi l für beide
✔ körperlich fi t und belastbar
✔ ein Teamplayer 
✔  geschickt mit

technischem Verständnis 

Maurer/in:
Der Maurerberuf ist attraktiv und 
bietet interessante Perspektiven. 
Er zählt zu den bestbezahlten 
Berufen in der Branche und ist 
zukunftsträchtig, da Häuser ver-
mutlich immer gebaut werden.

Zimmerer/in:
Der Zimmererberuf bietet viel 
kreativen Spielraum und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ne-
ben einer überdurchschnittlichen 
Bezahlung ergeben sich damit 
sehr interessante Zukunftspers-
pektiven.

Bauinnung Rothenburg-U� enheim
Stollengasse 2 a
91541 Rothenburg  ob der Tauber
www.bauinnung-rothenburg-u� enheim.de
www.zimmerer-rothenburg-u� enheim.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Landesinnungsverband des
Bayerischen Zimmererhandwerks
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Ausbildung
Maler und Lackierer
(m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung

Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

✔  Mittlere Reife oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔ Malerarbeiten
✔ Putz und Stuck
✔ Bodenbeläge
✔ Wärmedämmung
✔ Innen und Außen
✔ Neu- & Altbausanierung
✔ Akustiklösungen
✔ Bautrocknung
✔ Schimmelsanierung
✔ Digitale Farbgestaltung
✔ Schmucktechniken
✔ Stuckprofi le
✔ Trockenbau
✔ Gerüstbau
✔ Hubarbeitsbühneneinsätze

Infos zum Unternehmen:
Unser Familienbetrieb besteht 
seit 1978.

Weitere interessante Infos:
Praktika für Maler/in und Lackie-
rer/-in, auf Anfrage auch im Fach-
markt möglich.

Bauereiss GmbH
Dr.-Bühler-Str. 17
Rothenburg ob der Tauber
www.bauereiss-gmbh.de

Termine auf Anfrage

Ansprechpartnerin
Frau Inge Bauereiss
Telefon: 0 98 61 56 45
info@bauereiss-gmbh.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 1
Stand 58
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Mitarbeiter im Unternehmen:
110 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔  Entwicklung und Herstellung 

von Stanz-, Zieh- und Biege-
werkzeugen

✔  Fertigung von Metallteilen 
und Baugruppen für die Auto-
mobil- und Solarindustrie

✔ Sondermaschinenbau
✔ Prototypenbau
✔ Bau von Solaranlagen

Infos zum Unternehmen:
Die Firma Baumann wurde 1954 
vom Werkzeugmachermeister Her-
mann Baumann gegründet. Aus 
bescheidenen Anfängen mit einer 
Belegschaft im ersten Jahr von ei-
ner Hilfskraft und einem Lehrling 
ist heute ein Stamm von über 100 
Mitarbeitern entstanden.

Als Erweiterung wurde 2011 die 
Abteilung „Baumann-Solartechnik“ 
gegründet, durch die wir nun in 
der Lage sind, komplette Anlagen 
von der Planung bis zur Installation 
anzubieten.

Weitere interessante Infos:
Die Firma Baumann hat sich zu 
einem vielseitigen und kom-
petenten Partner für Komplett-
lösungen entwickelt, welcher 
von den Kunden für sein Know-
How, seine Flexibilität und seine 
Zuverlässigkeit geschätzt wird.
Im Betrieb wurden und werden 
heute noch die hochqualifi zier-
ten Fachleute ausgebildet, von 
deren Wissen und Können ein 
Unternehmen mit den Leistun-
gen der Firma Baumann profi tiert.

Baumann GmbH Rothenburger Metallwarenfabrik

www.baumann-metall.de
www.baumann-solartechnik.de

Egerländer Straße 6 – 8
91541 Rothenburg o. d. Tauber
Telefon: 0 98 61 95 59 - 0

Praktika
1-wöchiges 
Praktikum möglich

Ausbildung

Werkzeugmechaniker 
Stanz- u. Umformtechnik 
(m/w/d)
Elektroanlagenmonteur 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Guter Quali� zierender

Mittelschulabschluss
✔ Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔  3,5 Jahre 

(Werkzeugmechaniker (m/w/d))
✔  3 Jahre 

(Elektroanlagenmonteur (m/w/d))

Weiterbildungsmöglichkeiten
✔ Meister
✔ Techniker
✔ Ingenieur

Ausbildung

Industriekaufmann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Weiterbildungsmöglichkeiten
✔ Betriebswirt

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ansprechpartner: 
Werkzeugbau
Herr Lukas Baumann
Telefon: 0 98 61 95 59 - 0
l.baumann@baumann-metall.de

Ansprechpartner: 

Solartechnik

Herr Oliver Hille

Telefon: 0 98 61 95 59 - 0

o.hille@baumann-solartechnik.de
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Bayer GmbH & Co KG
Industriestraße 14
91637 Wörnitz
www.bayer-tech.de
www.bayer-automatisierung.de
info@bayer-tech.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Personen

Geschäftstätigkeit:
✔ Automotive Rohbau
✔ Sondermaschinenbau
✔ Batteriemontage
✔ Finish Linien
✔ Modell- und Lehrenbau
✔ Prototypen Vorrichtungsbau
✔ Reverse Engineering
✔ Automatisierungslösungen
✔ 3D- Laservermessung
✔ Robotersimulation
✔ Technische Dokumentation

Infos zum Unternehmen:
1999 in Wörnitz gegründet, ge-
hört die Bayer GmbH & Co. KG 
heute zu den führenden Anbie-
tern komplexer Engineering-
Lösungen. Als versierter System
anbieter garantieren wir von An-
fang an individuell abgestimmte
Planung, durchdachte Steue-
rung sowie maximale Kontrolle.

Sonstige interessante Infos:
Wir wollen, dass unser Berufsstand 
eine sichere Zukunft hat. Deshalb 
investieren wir in Ihre Ausbildung. 
Wir bieten kontinuierlich Ausbil-
dungsplätze an und bilden mit 
System aus. Dass wir Sie später 
auch fest übernehmen, sollte für 
uns beide auf der Zielgeraden lie-
gen. In der Region Mittelfranken 
sind wir ein starker Ausbilder.

Ansprechpartner

Herr Bernd Konsolke

Telefon: 0 98 68 98 77 - 16

b.konsolke@bayer-tech.de

Bewerbungen an:

bewerbung@bayer-tech.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-

Halle 4
Stand 412

Ausbildung
Technischer 
Produktdesigner (m/w/d)
Maschinen- und Anlagen
konstruktion
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss
✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf 
Anfrage
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Ausbildung
• Fachkraft für Küche 

(m/w/d)•
• Koch (m/w/d)
•  Fachkraft für

Gastronomie (m/w/d)
•  Fachkraft (m/w/d) für 

Restaurants und 
Veranstaltungs-
gastronomie

•  Fachkraft für 
Systemgastronomie

• Hotelfachkraft (m/w/d)
•  Kaufmann (m/w/d)

für Hotelmanagement

Gewünschte Schulbildung
✔  Quali� zierender

Mittelschulabschluss
oder vergleichbarer Abschluss

✔ Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
✔  3 Jahre oder 

2 Jahre (Fachkraft für 
Küche und Gastronomie)

Praktika
Termine auf Anfrage

Deine Ausbildung in der 
Hotellerie & Gastronomie

Ausbildungsbetriebe:
Rund 100 Betriebe in der Region 
mit insgesamt 200 Auszubilden-
den

Standorte:
Ganz Bayern

Berufsfelder: 
✔  Alle Formen der Hotellerie 

und Gastronomie (Hotels, 
Restaurants, Catering,
Systemgastronomie)

Infos zur Ausbildung:
Berufe für ein ganzes Leben ge-
sucht? Dann ist eine Ausbildung 
in Hotellerie und Gastronomie 
genau das Richtige für Dich. 
In unserer Sehnsuchtsbran-
che kann sich jedes Talent ver-

wirklichen und Persönlichkeit 
ist gefragt. Wissenshungrige 
Nachwuchskräfte erlernen mit 
einem Beruf viele Berufe: Sie 
lernen Kochen, Servieren, De-
korieren, Kalkulieren, den Um-
gang mit modernsten Kom-
munikationsmitteln, sind als
Handwerker, Künstler und Psy-
chologe tätig und vor allem 
lernen sie Menschen verstehen.  
Mit allen Berufen kannst Du in 
frühen Jahren Karriere machen 
und einen eigenen Betrieb er-
öff nen. Denn im Tourismus, wo 
Menschen anderen Menschen 
tagtäglich Freude und glückli-
che Stunden bereiten, darf jeder 
zeigen, was er kann. Kein Tag ist 
wie der andere und Arbeit gibt’s 
genug! 

Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband
DEHOGA Bayern e.V.
Rosenheimer Str. 145 i
81671 München
www.dehoga-bayern.de/karriere

Ansprechpartner (regional)

Herr Bernd Teutscher Herr Christian Unbehauen

Telefon 09861 2022 Telefon 09803 91920

hotel@roedertor.de info@burg-colmberg.de
PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 2
Stand 220
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Bayerische Asphaltmischwerke GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft für Straßenbaustoff e
Fuchsstadter Hardte 1
97234 Fuchsstadt
www.bam-net.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
450 Personen in ganz Bayern

Standort:
Gattenhofen

Infos zum Unternehmen:
Wie der Name schon sagt, beschäf-
tigen wir uns hauptsächlich mit 
der Herstellung von Asphalt und 
bieten Kunden in ganz Bayern ein 
breites Spektrum an innovativen 
Produkten und Dienstleistungen.
Eine gute Verkehrsinfrastruktur 
zählt zu den wichtigsten Grund-
lagen der modernen Gesellschaft: 
Durch die hohe Qualität unserer 
bam Asphalte sichern wir bereits 
heute die Mobilität und Verkehrs-
sicherheit von morgen in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit 
den Auftraggebern. An über 40 
eigenen Produktions standorten 
und in den angeschlossenen Fer-
tigungsstätten unserer Beteili-
gungsgesellschaften entsteht ein 
umfassendes Produktportfolio, das 
von lärmreduzierendem Asphalt 
bis hin zu speziellem Farbasphalt 
für alle Deckschichtarten reicht. 

Unsere Ingenieure und Techni-
ker arbeiten tagtäglich daran, die 
verschiedenen Asphaltlösungen 
kontinuierlich weiterzuentwickeln 
und deren Herstellung so umwelt-
verträglich und ressourcenscho-
nend wie möglich zu gestalten.

Die Ausbildung:
Deine Ausbildung dauert in der Re-
gel drei Jahre. In den ersten beiden 
Jahren erhältst Du eine Grundaus-
bildung mit allgemeinen Kenntnis-
sen über das Berufsfeld Verfahrens-
mechaniker/in. 
Im dritten Ausbildungsjahr liegt 
dann der Schwerpunkt auf der 
Asphaltherstellung. Das heißt, Du 
erlernst zum Beispiel das Disponie-
ren von Mischungen. Des Weiteren 
entnimmst Du Proben und führst 
Maßnahmen zur Qualitätssiche-
rung durch. Der Berufsschulun-
terricht und die überbetriebliche 
Ausbildung fi nden in Form von 
Wochenblöcken in der Berufsschu-
le in Wiesau (Oberpfalz) statt. Dort 
bist Du während dieser Zeit im na-
hegelegenen Wohnheim unterge-
bracht. Die Kosten für Unterkunft, 

Ausbildung
Verfahrensmechaniker
(m/w/d) Asphalttechnik

Gewünschte Schulbildung
✔  Guter qualifizierender 

 Abschluss der Mittelschule 
oder Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildungsvergütung

(Stand 01.04.2023)

1. Jahr: 1.935,– €

2. Jahr: 1.230,– €

3. Jahr: 1.495,– €

Ansprechpartnerin:

Frau Ines Palmann

Personalreferentin Recruiting

Ottostrasse 7, 85649 Hofolding

Telefon: 0 81 04 661-178

ines.palmann@bam-net.de
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Informier Dich mit unserem Video*
„Verfahrensmechaniker/in Asphalttechnik“
In diesem rund fünfminütigen Video 
erhältst Du einen ersten Eindruck 
über die Ausbildung. Das Video 
 fi ndest Du auf unserer Website unter 
www.bam-net.de/karriere/ausbildung

Verpfl egung sowie die Fahrtkosten 
werden von uns übernommen. 
Während der Ausbildung müssen 
zwei Prüfungen abgelegt werden, 
die Zwischenprüfung und die Ab-
schlussprüfung. Die Abschlussprü-
fung fi ndet vor der Industrie- und 
Handelskammer statt, welche sich 
in einen theoretischen und einen 
praktischen Teil aufgliedert und 
sich über den erlernten Stoff  wäh-
rend der gesamten Ausbildung 
erstreckt. Nach bestandener Prü-
fung darfst Du Dich „Verfahrens-
mechaniker/in in der Steine- und 
Erdenindustrie – Fachrichtung 
Asphalttechnik“ nennen.

Weiterbildung:
Um neuen Verfahren und wech-
selnden Anforderungen gerecht 
zu werden, ist Weiterbildung 
wichtig. Diese fi ndet zum Beispiel 
in Form von hauseigenen jährli-
chen Seminaren statt zu Themen 
wie Asphaltherstellung, -verarbei-
tung und -prüfung oder Mess-, 
Steuerungs- und Regeltechnik.
Nach entsprechender Berufspra-
xis kannst Du Dich zum/zur Tech-

niker/in oder Meister/in weiterbil-
den und dadurch in eine leitende 
Funktion aufsteigen. 

Die Tätigkeitsschwerpunkte:
✔  Herstellung von Walz-, Guss- 

und zum Teil auch Farb-
asphalt mittels computerge-
steuerter Mischanlage

✔  Beschickung, Program-
mierung, Steuerung und 
Wartung von Sieb- und 
Zerkleinerungsanlagen

✔  Auswertung von Messergeb-
nissen und Durchführung 
von Qualitätskontrollen

✔  Überwachung der Funktion 
von Förderanlagen und 
Prüfung der Lagerbestände 
von Rohstoff en

✔  Bedienung und Instandhal-
tung von Radladern

✔  Bedienung der elektroni-
schen Waage

Das bietest du uns:
Wir von den Bayerischen As-
phalt-Mischwerken setzen einen 
guten Quali oder eine Mittlere 
Reife voraus. Wenn Deine Interes-
sen und Stärken zusätzlich noch 
im mathematischen, naturwis-
senschaftlichen oder technischen 
Bereich liegen oder Du Freude 
am Umgang mit Maschinen, z. B. 
Radladern hast, freuen wir uns auf 
Deine Bewerbung.

Das bieten wir dir:
✔  Eine umfassende, abwechs-

lungsreiche und praxisorien-
tierte Ausbildung

✔  Fachkundige Betreuung 
durch den Ausbilder vor Ort 
sowie ein hervorragendes 
Betriebsklima

✔  Versch. Sozialleistungen 
(z. B. 30 Urlaubstage, Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld, Berufs-
kleidung, Betriebsfeiern)

✔  Beste Aussichten, nach 
gelungener Ausbildung 
übernommen zu werden

✔  Die Finanzierung Deines 
Führerscheins

PRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-
Halle 1

Stand 80
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Aufnahmekapazität: 
28 Schüler / Klasse

Tätigkeitsfeld:
PhysiotherapeutenInnen und 
MasseureInnen und med. Ba-
demeisterInnen arbeiten in ver-
schiedenen Fachbereichen. Bei-
spielhaft: Orthopädie, Chirurgie, 
Sportphysiotherapie, Pädiatrie, 
Neurologie, etc. Arbeitsplätze 
werden durch Kliniken, Reha-
zentren oder freie Praxen ge-
boten. Auch die Möglichkeit, 
sich nach der Ausbildung eine 
eigene Praxis aufzubauen ist luk-
rativ und erfüllend. Du möchtest 
Menschen unterstützen und sie 
aktiv auf Ihrem Heilungsweg be-
gleiten; du bist einfühlsam und 
fi ndest die Vorstellung, Patien-
ten zu behandeln, Ihnen zu hel-
fen, toll, dann ist der Beruf des/r 
PhysiotherapeutenIn oder des/r 
MasseursIn der Beruf für dich! 
Die Arbeitsfelder in Kliniken, 
Reha Zentren oder freien Praxen 
eröff nen vielfältige Wahlmög-
lichkeiten, so dass du dich nach 
deinen Wünschen und Talenten 
frei entfalten kannst. Auch deine 
eigene Therapiepraxis wird da-
durch möglich. Egal, ob du lieber 

mit Sportlern, Kindern oder in 
verschiedenen Fachbereichen, 
wie der Orthopädie oder Neu-
rologie arbeiten möchtest, du 
kannst deinen individuellen Weg 
gestalten. Unsere Lehrer sind als 
erfahrene Physiotherapeuten 
mit ausgewählten Zusatzqua-
lifi kationen (Osteopathie, o.a.) 
gerne für deine individuelle Ent-
wicklung zum Therapeuten da 
und eröff nen durch ihre ganz-
heitliche Sichtweise viele neue 
Möglichkeiten. Auch ein Duales 
Studium ist möglich, und wir be-
raten dich hierzu gerne an unse-
rem Messestand. Wir freuen uns 
auf deine Fragen, auch Bezüg-
lich der Kosten, Schulgeldfreiheit 
oder Förderungen.
Das Kybalion Lehrteam

Sonstige interessante Infos:
Wir würden uns sehr freuen, 
wenn wir dich unserer ganz-
heitlich orientierten Ausbildung 
begrüßen dürfen. Ein Abschluss 
an der Kybalion Schule eröff net 
dir den Weg in eine tolle und 
vielfältige Arbeitswelt. Wir be-
reiten dich professionell und 
auch individuell auf deinen 
Traumberuf vor.

Kybalion
BFS Physiotherapie und Massage
gem. GmbH
Nordring 9
91438 Bad Windsheim

Ansprechpartnerin
Frau Andrea Rooke
Telefon: 0 98 41 41 53
info@kybalion.info

Ausbildung
Masseur (m/w/d) und 
med. Bademeister (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

✔  Mittlerer
Bildungsabschluss

✔  Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 2,5 Jahre

Ausbildung
Physiotherapeut (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlerer

Bildungsabschluss
✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung
Physio on Top
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender 

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 4,5 Jahre

Duales Studium (HFH)
Bachelor of Science 
in Physiotherapie
Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 5 Jahre Halle 1

Stand 62
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Ansprechpartnerin

Frau Stefanie Berger

Telefon: 0 79 42 91 21- 0

schule@bk-waldenburg.de

Sport- und Physioschule Waldenburg
am Berufskolleg Waldenburg gem. e.V.
Eichenstraße 11-13  
74638 Waldenburg
www.bk-waldenburg.de 

Lehrer und Mitarbeiter an der 
Schule:
ca. 50 Personen

Standort:
Waldenburg (Württ.)

Geschäftstätigkeit:
✔ Ausbildung
✔ Fortbildung | Hochseilgarten
✔  Betriebliche Gesundheits-

förderung
✔ Bewegungszentrum

Infos zum Unternehmen:
Das Berufskolleg Waldenburg 
wurde bereits 1973 gegründet 
und bildet staatlich anerkann-
te Sport- und Gymnastiklehrer 
und Physiotherapeuten aus. Wir 
zählen uns auf diesem Fach-
gebiet zu den führenden Ein-
richtungen in Deutschland und 
haben in den letzten 50 Jahren 
mehr als 6.000 junge Menschen 
in diesen Bewegungsfachberu-
fen ausgebildet. Viele unserer 

Absolventen sind auch im in-
ter- und nationalen Spitzensport 
(Nationalmannschaften, Bundes-
ligen, Formel 1, etc.) tätig. 

Sonstige Interessante Infos:
Seit 1990 bietet das Fortbil-
dungsinstitut ein off enes wie 
qualifi zierendes Lehrgangsan-
gebot an. Ebenfalls ins Gesamt-
konzept eingebettet ist ein er-
lebnispädagogisch orientierter 
Hochseilgarten sowie Niedrig-
elemente. Als jüngster Zweig der 
Einrichtung wurde 2016 Jahren 
das Institut für Präventive Ge-
sundheitsförderung (IPG) mit 
dem Ziel gegründet, Unterneh-
men bei der Implementierung 
und Optimierung ihres betriebli-
chen Gesundheitsmanagements 
zu unterstützen.

Ausbildung
staatlich anerkannt
Sport- und Gymnastik-
lehrer (m/w/d)
(mit Zusatzquali� kation 
Sporttherapie)
Vorausgesetzter Schulabschluss
✔ mind. Mittlerer 

Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 2,5 – 3 Jahre

Ausbildung
staatlich anerkannt
Physiotherapeut
(m/w/d)
Vorausgesetzter Schulabschluss
✔  mind. Mittlerer 

Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Duales Studium
Interprofessionelle 
Gesundheitsversorgung
in Kooperation mit der 
DHBW Heidenheim

Therapie- und P� ege-
wissenschaften (B. Sc.) 
in Kooperation mit der Hamburger 
Fern-Hochschule (HFH)

Präventions-, Therapie- 
und Rehabilitations-
wissenschaften
in Kooperation mit der Dresden 
International University (DIU)
Vorausgesetzter Schulabschluss
✔ Fachhochschulreife / Abitur
Dauer der Ausbildung
✔ 4 Jahre

Absolventen sind auch im in-
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Ausbildung
•  Kaufmann für Büro-

management (m/w/d)
• Bauzeichner (m/w/d)
•  Fachinformatiker für 

Systemintegration 
(m/w/d)

•  Kaufmann (m/w/d) 
für Digitalisierungs-
management

Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder höher

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

bk Group
bk Group Platz 1 
91628 Endsee, Deutschland
www.bk-group.eu

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Mitarbeiter:innen aus mehr 
als 27 europäischen Ländern

Standorte:
Endsee (Headquarter), 
Berlin, Düsseldorf, Europa

Infos zum Unternehmen:
Die bk Group ist internationaler 
Marktführer in den Bereichen Ob-
jektausbau und technisches Faci-
lity Management. Dabei ist unser 
Portfolio sehr umfangreich: Von 
innovativen Ladenbaukonzepten, 
umfassenden Facility Services bis 
hin zu Planung und Komplettaus-
bau von Retail Stores, Autohäusern 
oder Fitnessstudios. Garantiert hast 
du unsere Arbeit auch schon begut-
achten können – denn zu unseren 
Kunden zählen unter anderem Mar-
ken wie ASICS, Tommy Hilfi ger, H&M, 
Rituals und viele mehr! Für uns sind 

unsere Kunden:innen und Mitarbei-
ter:innen das Wichtigste – denn bei 
der bk Group steht der Mensch im 
Fokus. Mit den Grundsätzen Ehr-
lichkeit, Off enheit, Direktheit, Wert-
schätzung und Respekt schaff en wir 
eine einmalige Umgebung. 

Geschäftstätigkeit:
Ladenbau und Retail Facility 
Management
✔ Langfristige Perspektive in

einem außergewöhnlichen
Unternehmen

✔ Einzigartiges Betriebsklima
in einem erfolgreichen und
hochmotivierten Team

✔ Umfassende Einarbeitung
✔ Internationales

Arbeitsumfeld
✔ Umfangreiches Benefi t-

Programm

Ansprechpartnerin

Frau Jessica Mann 

Telefon: 09843 9801 347 

ausbildung@bk-group.eu

Karrierechancen 
bei der bk Group – 

Werde Teil der bk Family!
www.bk-group.eu

Rituals und viele mehr! Für uns sind 
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Das FSSJ bietet Dir die Möglichkeit im Rahmen von 
mindestens 60 Arbeitsstunden im Schuljahr  eine 
soziale oder gemeinnützige Einrichtung oder 
Organisation Deiner Wahl in Deiner Umgebung 
kennenzulernen. Viele Schülerinnen und Schüler 
entscheiden sich jährlich für ein FSSJ.

Während dieser 60 Arbeitsstunden im Schuljahr 
kannst Du in den jeweiligen Beruf oder auch in ein 
Ehrenamt „schnuppern“ und ausprobieren, ob Dir 
die Arbeit in einem solchen Bereich gefallen könn-
te. Von einer erfahrenen Anleitung in der jeweili-
gen Einrichtung erhältst Du Informationen und
Einblicke.

Das FSSJ ist freiwillig und in Deiner Freizeit zu ab-
solvieren und wird somit nicht vergütet!

Am Ende des Schuljahres bekommst Du vom Ju-
gendzentrum Rothenburg eine Urkunde, welche 
Dir Dein Engagement bescheinigt und Dir bei Dei-
nen Bewerbungen helfen kann. Soziales Engage-
ment lohnt sich immer!

Auch bei vielen Firmen bzw. Einrichtungen macht 
dies einen guten Eindruck.

Das Jugendzentrum Rothenburg ist Ansprech-
partner für die Schulen, die Einrichtungen und die 
Schülerin / den Schüler.

Folgende Schulen beteiligen sich derzeit am FSSJ:
✔ Valentin-Ickelsamer-Mittelschule Rothenburg
✔ Oskar-von-Miller Realschule Rothenburg
✔ Reichsstadt-Gymnasium Rothenburg
✔ Edith-Stein-Realschule Schillingsfürst

Hast Du Interesse? 
Dann sprich einfach Deine Lehrkraft in Deiner 
Schule darauf an.

Sollte Deine Schule nicht dabei sein, darfst Du uns 
gerne kontaktieren.

Weitere Informationen fi ndest du unter

www.fssj-rothenburg.de

oder im 

Jugendzentrum Rothenburg 

Deutschherrngasse 1 

91541 Rothenburg ob der Tauber

Das FSSJ
Freiwilliges Soziales Schuljahr
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Bredenoord GmbH
Am Kreisel 6
D-91637 Wörnitz
www.bredenoord.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
120 Personen

Infos zum Unternehmen:
Die Bredenoord GmbH ist die 
deutsche Tochtergesellschaft 
der niederländischen Firma Bre-
denoord B.V., die seit 85 Jahren 
mit knapp 400 Mitarbeitern 
erfolgreich mobile Stromlö-
sungen anbietet. Als Hersteller 
und Direktvermieter liefert das 
Unternehmen mobilen Strom 
überall dort hin, wo ein Stro-
manschluss fehlt oder die An-
schlussleistung eingeschränkt 
ist. Die mobilen Stromaggregate 

und Batteriespeicher sind eu-
ropaweit verfügbar und dank 
Bredenoords Transportservice 
auch an die entlegensten Orte 
binnen Stunden lieferbar. Die 
richtungsweisende „Clear Con-
cept“-Philosophie setzt auf den 
bewussten Einsatz von Energie 
und trägt dafür Sorge, nicht nur 
die Ökobilanz zu verbessern, 
sondern auch die Betriebskos-
ten zu senken.

Sonstige interessante Infos:
Bei uns bist Du von Anfang an 
ein vollwertiges Teammitglied 
und übernimmst Verantwortung. 

Ausbildung

Elektroanlagenmonteur 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mindestens 

Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

 Kaufmann für 
Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

ab 01.09.2023

Praktika
Termine auf AnfrageTermine auf Anfrage

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ansprechpartner

Herr Marcelo De Maio Torre 

Telefon: 01 75 - 9 91 17 10

m.maiotorre@bredneoord.com 

bewerbungen@bredenoord.com
bewerbungen@bredenoord.com



Wir bieten unseren Auszubil-
denden (m/w/d) verschiedene 
Extras – profi tiere von unseren 
Benefi ts, wie z.B.

- Urlaubsgeld
-  Sachzuwendungen in Höhe 

von 44 Euro pro Monat
-  Möglichkeit, den Anhänger-

führerschein zu machen (BE)
-  Sehr gutes Ausbildungsge-

halt
-  Einblick in die anderen Be-

triebsstätten bei Bredenoord
- U. a.

Bei uns ist es möglich, auch ei-
nen Ferienjob zu übernehmen 

oder durch ein Praktikum in 
die Tätigkeit reinzuschnuppern.
Grundsätzlich freuen wir uns 
über Bewerber, die technisch 
interessiert sind und gerne in ei-
nem motivierten Team arbeiten 
wollen.

Weiterbildungsmöglichkeiten:
✔ Weiterbildung zum Elektro-

meister oder Techniker 
möglich

✔ zahlreiche Inhouseschulungen 
und Spezialisierungen möglich

Bei uns ist es möglich, auch ei-
nen Ferienjob zu übernehmen 

Freigelände
Stand 514

Freigelände
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BrotHaus GmbH
Rothenburger Str. 47
91593 Burgbernheim
Telefon: 09843 93633-0
www.brot-haus.de

Ansprechpartnerin
Frau Carolin Wittmann
Telefon: 0 98 43 93 633 - 0
ausbildung@brot-haus.de

Unsere Azubilöhne:

1. Lehrjahr: 1.050 €

2. Lehrjahr:  1.150 €

3. Lehrjahr:  1.250 €

+ zusätzlich bis zu 150 € monatlicher 

Prüfungsbonus möglich bei sehr guten 

Zwischenprüfungsleistungen

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.000 Personen

Standorte:
ca. 70 Filialen in 11 Landkreisen

Infos zum Unternehmen:
Wir im BrotHaus arbeiten mit viel 
Leidenschaft und Freude, damit 
wir täglich unsere Kunden, mit 
rund 70 Fachgeschäften und 
individuellen Cafés in 11 Land-
kreisen in Franken, begeistern 
können. Die Verwaltung und die 
modern ausgestattete Backstu-
be des familiengeführten Unter-
nehmens befi nden sich in Burg-
bernheim.
Wir sind überzeugt von unseren 
erstklassigen Backwaren – Quali-
tät steht dabei immer an erster 
Stelle. Deshalb schulen wir unse-
re ca. 1000 Mitarbeiter regelmä-
ßig intern.
Wir sind Vorreiter, keine Nach-
macher, deshalb bewahren wir 
Traditionen und nutzen gleich-

zeitig die Vorteile moderner 
Technologien. Regionalität und 
Nachhaltigkeit sind unserer Brot-
Haus-Familie wichtig.
Nimm’s in die Hand – komm ins 
BrotHaus und back Dir Deine ei-
gene Zukunft!

Das wird Dir gefallen:
✔  Großzügiger Mitarbeiterrabatt 

auf unser Sortiment
✔  Prämien bei guten 

Prüfungsleistungen
✔  Überdurchschnittliche 

Vergütung
✔  Azubi-Projekte, Events 

und Messebesuche
✔  Ausbildung mit erfahrenen

Ausbildern und persönlicher
Betreuung

✔  Interne Schulungen
✔  Gute Zukunftsperspektiven in 

einer krisensicheren Branche
✔  Sehr gute Übernahme- und 

Karrierechancen nach der 
Ausbildung

Ausbildung

Bäcker / Konditor (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Erfolgreicher 

Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔  3 Jahre (Verkürzung bei sehr  

guten Prüfungsergebnissen in  
der Zwischenprüfung)

Ausbildung
Fachverkäufer im 
Lebensmittelhandwerk 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Erfolgreicher 

Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔  3 Jahre (Verkürzung bei sehr  

guten Prüfungsergebnissen in  
der Zwischenprüfung)

Ausbildung
Kaufmann für
Büromanagement (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

 vergleichbarer Abschluss, 
Schwerpunkt wirtschaftlicher 
Bereich bevorzugt

Dauer der Ausbildung
✔  3 Jahre (Verkürzung mit 

Abitur oder sehr guten 
Prüfungsergebnissen bei der 
Zwischenprüfung)

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Handwerkskammer 
für Mittelfranken
Sulzbacher Straße 11 -15
90489 Nürnberg
www.hwk-mittelfranken.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
200 Personen

Standorte:
Nürnberg, Ansbach

Interessante
Informationen:
 Finde deine Praktikums- oder 
Ausbidlungsbetriebe unter 

www.hwk-lehrstellenboerse.de
✔  Beratung von Betrieben,

Jugendlichen und Eltern
✔  Präsentationen in Schulen

über „Ausbildung und Karrie-
re im Handwerk“
„Unternehmen wünschen  
sich von den zukünftigen 
Azubis ...“

Du brauchst Hilfe bei der Suche Dei-
ner Ausbildungsstelle oder hast Fra-
gen zu deinen Bewerbungsunter-
lagen? Melde Dich einfach bei uns. 
Das Handwerk bietet tolle Karrie-
rechancen.

Geschäftstätigkeit:
✔  Grundsatzfragen der 

berufl ichen Ausbildung im 
Handwerk

✔  Überwachung der 
Ausbildung im Handwerk

✔  Abnahme von Prüfungen
✔  Überbetriebliche Ausbildung

der Auszubildenden im 
Bildungszentrum Ansbach 
und Nürnberg

Ansprechpartner

Herr Benedict Pavelka

Telefon: 09 11 53 09 -171

benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de

Finde deinen Praktikums- oder 
Ausbildungsplatz auf unserer

Lehrstellenbörse

hwk-mittelfranken.de/machhandwerk

www.hwk-lehrstellenboerse.de

Du suchst einen Ausbildungsplatz im Handwerk? Dann freuen wir uns, 
wenn du auf unserer Lehrstellenbörse vorbeischaust. Hier findest du viele 
Ausbildungs- und Praktikumsplätze im Handwerk. Und das ganz in deiner 
Nähe.

Wenn du Fragen zu einer Ausbildung im Handwerk hast oder weitere Un-
terstützung beim Finden von einem Praktikums- oder Ausbildungsplatz be-
nötigst, dann kannst du dich gerne an uns wenden:

ausbildungsakquise@hwk-mittelfranken.de

Oder an unsere Ausbildungsakquisiteure:
Nicole Schwab   Benedict Pavelka
Tel. 0911 5309-322   0911 5309-171

Handwerkskammer für Mittelfranken
Sulzbacher Straße 11 – 15
90489 Nürnberg

#MachHandwerk 
Weil du mehr kannst. 
Für deine sichere Zukunft. – 
Handwerkskammer für Mittelfranken

passend_gemacht
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Zentraler Diakonieverein
in den Evang.-Luth. Dekanats-
bezirken Rothenburg ob der 
Tauber und Leutershausen e.V.
Emil-Helmschmidt-Str. 2
91583 Schillingsfürst
www.diakonie-zdv.de
info@diakonie-zdv.de

Beschäftigte im Unternehmen:
225 Personen

Standorte:
Schillingsfürst, Rothenburg o.d.T.,
Neusitz, Hartershofen, Wörnitz,
Wettringen u. Oberdachstetten

Geschäftstätigkeit: 
✔ Ambulante Pfl ege
✔ Tagespfl ege
✔  Senioren- und

Demenzbetreuung
✔ Hauswirtschaft
✔ Beratung
✔ Schulung

Wir unterstützen hilfebedürftige 
Menschen, dass sie trotz Alter, 
Krankheit oder Behinderung ein 
selbstbestimmtes Leben in der 
eigenen Wohnung führen kön-
nen.  „Für ein Leben zu Hause“

Infos zum Unternehmen:
Die Pflege – ein Beruf mit Zu-
kunft! Dabei steht der Mensch 
bei uns im Mittelpunkt. Als Mit-
arbeiter/-in der Pflege bin ich 
nah am Menschen. In unseren 
Teams ist uns das gute Mitein-
ander besonders wichtig. Wir 
bieten Ausbildungsplätze für die 
Bereiche Pflegefachfrau/-mann 
und Pflegefachelfer/-in sowie 
Büromanagement an. Zur beruf-
lichen Orientierung besteht au-
ßerdem die Möglichkeit ein Frei-
williges Soziales Jahr in unseren 
Einrichtungen zu absolvieren. 
Wir sind Kooperationspartner im 
„Ausbildungsverbund Westmit-
telfranken zur Ausbildung von 
Pflegefachfrauen und -männer“ 
und arbeiten hier mit mehreren 
Berufsfachschulen zusammen.

Ausbildung

Pflegefachmann (m/w/d)
www.soziale-berufe.com

Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife
✔  Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder 
gleichwertige Schulbildung
sowie eine abgeschlossene
zweijährige Berufsausbildung 

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ansprechpartner für die Ausbildung
Geschäftsführer Bernhard Haager 
Telefon: 0 98 68 98 84  - 20
Haager@diakonie-zdv.de

QR-Code scannen
und o� ene Stellen ansehen!

1.248,88 EUR

bereits im 

1. Ausbildungsjahr1. Ausbildungsjahr

Wir unterstützen hilfebedürftige 
Menschen, dass sie trotz Alter, 
Krankheit oder Behinderung ein 
selbstbestimmtes Leben in der 
eigenen Wohnung führen kön-
nen.  „Für ein Leben zu Hause“

diakoniezdv

zentraler_diakonieverein
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Freiwilliges Soziales Jahr: 
✔ Einblick in die Soziale Arbeit
✔  Entscheidungshilfe 

für die Berufswahl
✔ Neues ausprobieren
✔  Im Wunschberuf Erfahrungen

sammeln
✔ Verantwortung übernehmen
✔ Spaß an der Arbeit haben

Ansprechpartnerin für 

den Freiwilligendienst

Pfl egedienstleitung Ruth Banna

Telefon: 0 98 68 98 84 - 28

Banna@diakonie-zdv.de

Berufsorientierung

Freiwilliges Soziales Jahr
www.miteinander-freude-leben.de

Gewünschte Schulbildung
✔  Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

✔  Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

✔ Abitur

Dauer
✔ 12 Monate – 18 Monate

Praktika
Termine auf Anfrage

PRAKTIKUMS-
STELLE

Halle 1
Stand 38
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Ausbildungsberuf
•  Werkzeugmechaniker 

(m/w/d)
•  Industriemechaniker 

(m/w/d)
• Technischer 
  Produktdesigner 

(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mind. quali� zierender 

Mittelschulabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildungsberuf
• Fachlagerist (m/w/d)
• Maschinen- und 
 Anlagenführer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mind. quali� zierender 

Mittelschulabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Ausbildungsberuf
Fachkraft für Lagerlogistik
Gewünschte Schulbildung
✔ Mind. quali� zierender 

Mittelschulabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildungsberuf
Industriekaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Dinzl Ordnungstechnik GmbH
Industriestraße 1
91583 Schillingsfürst
www.dinzl.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
290 Personen

Standorte:
Schillingsfürst, 
Moosbach i. d. Opf., Sümeg, HU

Geschäftstätigkeit:
✔  Herstellung und Vertrieb von 

Metallerzeugnissen wie z.B. 
Ordnungssysteme, Stahl-
schränke, Bohrerkassetten

✔ Logistikdienstleister
✔ Zulieferer Automobilsektor

Infos zum Unternehmen:
Die Unternehmensgruppe Dinzl 
ist seit über 170 Jahren das Un-
ternehmen für Einrichtungen 
aus Metall. Wir produzieren 
Werkzeug- und Bohrerkassetten, 
Büro- und Betriebseinrichtun-
gen, sowie Archivierungs- und 
Regalanlagen. Als solides mittel-
ständisches Unternehmen leiten
wir unseren Erfolg in ganz beson-
derem Maße von der Kreativität 
und dem Engagement unserer 
Mitarbeiter ab. 

Nur hochqualifi zierte Fach- und 
Führungskräfte machen Dinzl 
dauerhaft zu einem erfolgreichen 
Hersteller mit herausragender 
Qualität. Daher ist uns die Inves-
tition in das Wissen und Können 
unserer Auszubildenden und 
Mitarbeiter enorm wichtig. Nur 
so können wir den Ansprüchen 
unserer Kunden jederzeit gerecht 
werden.

Sonstige interessante Infos:
✔ Breites Ausbildungsspektrum
✔ Familiäres Betriebsklima
✔ Junges Führungsteam
✔ Azubi-Projekte
✔  Attraktive Ausbildungs-

vergütung
✔ Beste Übernahmechancen
✔  Individuelle

Entwicklungsmöglichkeiten
✔  Übernahme der Fahrtkosten 

zur Schule
✔  Gute Anbindung an öff entl. 

Verkehrsmittel
✔  Kostenlose Stellung Arbeits-

kleidung inkl. Wäscheservice

Ansprechpartnerin
Andrea Dinzl
Telefon: 0 98 68 76-41
bewerbungen@dinzl.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 1

Stand 94
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DHBW Mosbach
Lohrtalweg 10, 74821 Mosbach

DHBW Mosbach 
Campus Bad Mergentheim
Schloss 2, 97980 Bad Mergentheim 

Studierende:
ca. 3.200 Personen 
an beiden Campus

Standort:
Bad Mergentheim, Mosbach

Geschäftstätigkeit:
✔  Duales Studium

Mosbach und 
Bad Mergentheim 

Studieren bei 
Weltmarktführern:
Der Standort Mosbach mit dem 
Campus Bad Mergentheim liegt 
im Schnittpunkt der Metropolre-
gionen Frankfurt, Nürnberg und 
Stuttgart. Ihr Einzugsgebiet ist 
Heimat zahlreicher Weltmarkt-
führer und Hidden Champions, 
die häufi g mit innovativen Leis-
tungen international erfolgreich 
sind.  Angesiedelt sind sie in 
Industrie, Handel, dem Bank- 
oder Dienstleistungssektor. Wer 
an der DHBW Mosbach studiert, 
fi ndet einerseits Ruhe für ein 
erfolgreiches Studium, anderer  -
seits viele Freizeit- und Sport-

angebote. Eine hevorragende
(Labor-) Ausstattung, kurze Wege, 
eine familiäre Atmosphäre und 
Professorinnen und Professoren,
die ihre Studierenden persönlich 
kennen, geben Sicherheit und 
erleichtern das Studium. 

Praxis, Praxis, Praxis
steht im Mittelpunkt des Studi-
ums an der Dualen Hochschule 
Baden-Württemberg (DHBW) 
Mosbach, denn die Hälfte des 
Bachelorstudiums fi ndet im drei-
monatigem Wechsel an der Hoch-
schule und in einem von rund 
1000 Unternehmen statt. Sie sind 
nicht nur Dua le Partner der DHBW 
sondern gleichzeitig Arbeitge-
ber der 3200 Studierenden und 
zahlen sowohl in der Praxis- wie 
auch in der Theoriephase ein Ge-
halt. Das Inten sivstudium ist an-
spruchsvoll, doch kurze Wege mit 
persönlichen Kontakten erleich-
tern den Studienerfolg. Nach drei 
Jahren haben die Absolventen ei-
nen staatlichen Bachelorabschluss 
in der Tasche.seits viele Freizeit- und Sport- in der Tasche.

Studienberatung
Frau Janine Berger
Telefon: 0 62 61 9 39 - 394

www.dhbw-studienberatung.de

www.mosbach.dhbw.de | www.studieren-im-schloss.de

Studiengänge Technik
✔ Bauingenieurwesen
✔ Elektrotechnik
✔ Holztechnik 
✔ Informatik
✔  Informatik New Study 

ab Oktober 2023 
(Online-Studienmodell)*

✔ Maschinenbau
✔ Mechatronik
✔ Wirtschaftsingenieurwesen

Studiengänge Wirtschaft
✔ BWL-Bank
✔  BWL-Gesundheits-

management
✔ BWL-Handel
✔ BWL-Industrie
✔ BWL-International Business
✔  BWL-Digital Business 

Management
✔  Data Science und Künstliche 

Intelligenz (ab Oktober 2023)*
✔ Onlinemedien
✔  Rechnungswesen

Steuern Wirtschaftsrecht
✔  Wirtschaftsinformatik 
✔ Sustainable Management*

Dual studieren  −
doppelt erfolgreich
Das Intensivstudium ist 
anspruchsvoll, doch nach drei 
Jahren haben die Absolventen 
einen staatlichen Bachelorab-
schluss erreicht.

Dauer des Studiums
✔  3 Jahre (alle 3 Monate im  

Wechsel vom Unternehmen
zur Hochschule)

*Vorbehaltlich der erfolgreichen Akkreditierung
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Ausbildung
Industriekauffrau-/mann
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Schulabschluss
✔ Allgemeine oder 

fach gebundene Hochschulreife
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung
Chemielaborant:in 
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Schulabschluss
✔ Allgemeine oder 

fach gebundene Hochschulreife
Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Produktionsfachkraft 
Chemie (w/m/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender Abschluss

der Mittelschule 
✔ Mittlerer Schulabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Praktika 
Gruppenpraktika
Individuelles Praktikum

Jetzt bewerben!
Schnupperpraktikum am 
30. und 31. Mai 2023
www.ebalta.com/
schnupperpraktikum

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 130 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔  Hersteller von  Epoxid- und 

Polyurethanharzen für den 
Gießereimodellbau, den 
Formen- und Werkzeugbau 
und den Designmodellbau.

Infos zum Unternehmen:
ebalta ist bereits seit fast 50 Jah-
ren in Rothenburg ansässig und 
hat damit eine lange Tradition. 
Wir sind die Expert:innen für Po-
lyurethan- und Epoxidharze und 
entwickeln in unserem Labor 
neue und immer bessere Rezep-
turen für möglichst nachhaltige 
Kunststoff e. Daraus produzieren 
wir sowohl Platten als auch Gieß-
harze, mit denen wir Kund:innen 

in der ganzen Welt beliefern. Da-
rüber hinaus setzen wir uns für 
das Thema Nachhaltigkeit und 
Umweltschutz ein – bei unseren 
Produkten, dem Produktionspro-
zess sowie bei allen unseren Akti-
vitäten. Seit Januar 2021 ist ebalta 
als klimaneutrales Unternehmen 
zertifi ziert. 

Warum Ausbildung oder 
Studium bei ebalta?
Egal für welche Berufsausbildung  
du dich entscheidest: Wir bieten 
dir eine strukturierte Ausbildung, 
bei der du Einblick in alle rele-
vanten Bereiche und Prozesse 
bekommst. Alle Kolleg:innen un-
terstützen dich während dieser 
Zeit, damit du dich gut einfi nden 
und deine Fähigkeiten entwickeln 
kannst. So schaff st du dir gemein-
sam mit uns eine solide Basis für 
deinen weiteren Berufsweg.

ebalta Kunststo�  GmbH
Erlbacher Straße 100
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.ebalta.com

Ansprechpartnerin für Ausbildung,
Duales Studium und Praktika
Marion Lilly-Meyer
Telefon: 0 98 61 70 07 - 85
ebatalent@ebalta.com

Weitere Infos zur Ausbildung bei ebalta:
https://www.ebalta.com/ausbildung-und-studium/

Halle 1

Stand 114
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Ausbildung
Fachinformatiker:in 
Systemintegration 
(w/m/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Schulabschluss
✔  Allgemeine oder fach-

gebundene Hochschulreife
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Duales Studium

BWL (B.A.)
Gewünschte Schulbildung
✔ Allgemeine oder 

fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
✔ 3 Jahre

Duales Studium

Angewandte Chemie (B.A.)
Gewünschte Schulbildung
✔ Allgemeine oder 

fachgebundene Hochschulreife

Dauer des Studiums
✔ 3,5 Jahre

Darüber hinaus gibt es bei uns:
✔  eine überdurchschnittliche 

Vergütung sowie Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld*

✔ die Möglichkeit für ein mehr-
wöchiges Auslandspraktikum

✔ 30 Tage bezahlter Urlaub 

✔ 37,5 Stunden-Woche mit 
fl exiblen Arbeitszeiten

✔ bezuschusste Altersvorsorge 
✔ individuelle Weiterbildungs-

möglichkeiten 

* freiwillige Leistung

Gemeinsam nach oben: 
Mitarbeiterevent in der Kletterhalle

Gelebter Teamgeist: 

auch beim Rothenburger Fußballturnier

Innovation aus Rothenburg: 
In unserem Labor entwickeln wir neue Produkte

Innovation aus Rothenburg: Innovation aus Rothenburg: Innovation aus Rothenburg: 

PRAKTIKUMS-STELLE

PRAKTIKUMS-STELLE

Alles im Blick: Zuverlässigkeit und 
Eigenverantwortung sind uns wichtig

Eigenverantwortung sind uns wichtig
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Electrolux Rothenburg GmbH
Factory and Development
Bodelschwinghstraße 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.electrolux.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.100 Personen
aus 41 verschiedenen Ländern

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔  Globale Grundlagenentwick-

lung Kochen
✔  Entwicklung und Produktion 

hochwertiger Kochgeräte 
(Backöfen und Kochfelder)

Infos zum Unternehmen:
Die Electrolux Rothenburg 
GmbH ist Teil der globalen Elec-
trolux-Gruppe, einer der weltweit 
größten Hausgerätehersteller mit 
ca. 50.000 Mitarbeitenden. 

Als Entwickler und Hersteller, 
u.a. der Marken Electrolux, AEG 
und Zanussi, sind wir im In- und 
Ausland führend. Wir setzen Stan-
dards in Innovation und wegwei-
sendem Design und entwickeln 
die komplett vernetzten Hausge-
räte der Zukunft. 

Als einer der größten Arbeitge-
ber in der Region bieten wir ein 
breites Ausbildungs- und Betäti-
gungsspektrum. Unsere aktuelle 
Mitarbeiterstruktur:
✔ 30 Auszubildende
✔  150 Hochschulabsolventen 

(Ingenieure, Betriebswirte, etc.)
✔ 50 Techniker/Meister
✔  250 Facharbeiter (Metall- oder 

Elektroberufe)

Ausbildung (kaufmännisch)

•  Industriekaufmann 
(m/w/d)

•  Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement

Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung (gewerblich)

• Mechatroniker (m/w/d)
•  Werkzeugmechaniker 

(m/w/d)
•  Elektroniker für 

Betriebstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlerer Bildungsabschluss 

oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Verbundsstudium/Fachrichtung

• Mechatronikeraus-
bildung + Mechatronik-
studium (m/w/d)

• Elektronikausbildung +
 Elektronikstudium (m/w/d)
in Zusammenarbeit mit der FH 
Würzburg-Schweinfurt und der 
Berufsschule Ansbach 

Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur

Dauer des Studiums
✔ 4,5 Jahre

Berufsangebot nach Studium
✔  Bedarf an allen technischen 

Studienabschlüssen

Zukunftsperspektiven
✔  Arbeiten in einem globalen 

Unternehmen mit internatio-
nalem Arbeitsumfeld 

✔  Entwicklungsmöglichkeiten 
am Standort oder aber im 
internationalen Verbund

Unternehmen mit internatio-

 Entwicklungsmöglichkeiten 

Einsatz neuester Technologie in der 
Produktion - unsere Türklebeanlage

Halle 2
Stand 208+210
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Angebot für 
Schüler und Studenten (m/w/d)
✔ Praktika
✔ Werkstudent
✔  Bachelor-  und Master-,

Diplomarbeiten
• in kaufmännsichen und
 gewerblichen Bereichen
• Grundlagenentwicklung
• Elektronikentwicklung
• Produktentwicklung
• Softwareentwicklung 
• Engineering
• Logistik

Praktika
Termine auf Anfrage

Laborarbeitsplatz

„Cooking Starters“ - unsere Nachwuchs-Ingenieure

CAD-ArbeitsplatzCAD-Arbeitsplatz

✔  60 kaufmännische Berufsab-
schlüsse

✔  200 Mitarbeiter mit anderen 
Berufsabschlüssen

✔ 350 Produktionshelfer

Unsere Auszubildenden und 
Studenten erleben eine vielsei-
tige Ausbildung in einem glo-
balen Unternehmen mit inter-
nationalem Arbeitsumfeld. Die 
gewerbliche Ausbildung fi ndet 
in der modernen Lehrwerkstatt 
sowie in den entsprechenden 
Fachabteilungen statt. Nach der 
erfolgreichen Abschlussprüfung

bieten wir unseren jungen Fach-
arbeitern eine unbefristete Über-
nahme und interessante Einstiegs- 
und Entwicklungsmöglichkeiten. 
In Rothenburg o.d.T. entwickeln 
und produzieren wir mit ca. 1,9 
Mio Geräten Jahresproduktion 
hochwertige Herde und Kochfel-
der für den internationalen Markt. 
Intern sind wir die größte Fabrik in 
Europa und die zweitgrößte Koch-
gerätefabrik weltweit von Elect-
rolux. Die Produktentwicklung ist 
für mehrere Werke zuständig und 
mit 200 Mitarbeitenden auch der 
größte Entwicklungsstandort von 
Electrolux.

Join Electrolux. Wir bieten auch Einsteigern 
und erfahrenen Ingenieuren (m/w/d) interes-
sante Positionen in Forschung, Entwicklung 
und Werk. Sprechen Sie uns an!

„Cooking Starters“ - unsere Nachwuchs-Ingenieure

Unsere AuszubildendenUnsere Auszubildenden

PRAKTIKUMS-

STELLE

Ansprechpartner  
kaufmännische Ausbildung gewerbliche Ausbildung

Natalie Gigl Thomas Meixner

Tel.: 09861 69-5603 Tel.: 09861 69-5232

natalie.gigl@electrolux.com thomas.meixner@electrolux.com
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Mitarbeiter im Unternehmen:
derzeit 40

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔ Hotellerie 
✔ Gastronomie

Infos zum Unternehmen:
Mitten im Zentrum der histori-
schen Altstadt von Rothenburg 
befi ndet sich unser Hotel Eisen-
hut. Ausgestattet mit 75 Zim-
mern, Restaurant, Bar, moderne 

Tagungs- und historische Ban-
ketträume sowie Wintergarten, 
Panoramaterrasse und Biergarten.

Eine umfangreiche Geschichte 
umgibt dieses Haus und zieht 
jeden internationalen und natio-
nalen Gast in seinen Bann.

44

Ausbildung

Hotelfachmann
Hotelfachfrau (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung

Fachmann/Fachfrau für 
Restaurants und Veran-
staltungsgastronomie 
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung

Koch/Köchin (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Ausbildung

Fachkraft Küche (m/w/d)

Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Praktika
Termine auf 
Anfrage

Hotel Eisenhut
Herrngasse 3 - 5 / 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.hotel-eisenhut.de

Ansprechpartnerin für Ausbildung

Sabrina Loske – Leitung Human Resources

Bergstraße 19, 23669 Timmendorfer Strand

Tel.: 0 45 03 3 56 00 82

personal@von-oven.de

Dauer der Ausbildung

PRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-

Halle 1
Stand 16
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Ausbildung
•  Elektroniker (m/w/d)

für Betriebstechnik
•  Elektroniker (m/w/d) 

für Automatisierungs-
technik

Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

•  Metallbauer (m/w/d) für 
Konstruktionstechnik

Gewünschte Schulbildung
✔  Quali� zierender 

Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

ENDRESS
Holzfeuerungsanlagen GmbH
Industriestraße 18
91593 Burgbernheim
www.endress-feuerungen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
28 Personen

Standort:
Burgbernheim

Geschäftstätigkeit:
✔  Produktion von 

Holzfeuerungsanlagen
✔ Schaltschrankbau
✔  Filtertechnik
✔  Fördertechnik
✔ Kundendienst

Infos zum Unternehmen:
Von der Altölverbrennung zum 
innovativen Anlagenbau – 1966 
gründet Hans Endress das Un-
ternehmen in Creglingen / OT 
Freudenbach. In dieser Zeit lag 
der Schwerpunkt auf der Ent-
wicklung von Anlagen zur  Altöl-
verbrennung. Im Jahr 1980 ent-
wickelte sich das Unternehmen 
weiter in Richtung der vollauto-
matischen Holzfeuerungsanla-
gen für Holzspäne, Hackschnitzel 

und Resthölzer aus der Holzver-
arbeitung die bis heute herge-
stellt werden.

Sonstige interessante Infos:
Wir sind ein mittelständiges Un-
ternehmen und produzieren voll-
automatische Holzfeuerungsan-
lagen inklusive der zugehörigen 
Filter- und Steuerungstechnik. 
Innovation und Flexibilität zeich-
nen unser Unternehmen dank 
unseres herausragenden Teams 
aus. Begabungen der Mitarbeiter 
zu erkennen und zu fördern und 
diese entsprechend einzusetzen 
liegt uns seit vielen Jahren sehr 
am Herzen.

Wir fördern Nachwuchs:
Seit 2000 ist ENDRESS aner-
kannter Ausbildungsbetrieb für 
Metallbauer für Konstruktions-
technik und Elektroniker für Be-
triebstechnik und Elektroniker 
für Automatisierungstechnik.

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner
Herr Markus Heese
Telefon: 0 98 43 93 63 48 - 0
info@endress-feuerungen.de Seite 45



Ausbildung
Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Erdmann Konstruktionen GmbH & Co. KG
Schaff eld Str. 14
91616 Neusitz
www.erdmann-konstruktionen.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
40 Mitarbeiter in Neusitz

Standorte:
Neusitz, Crailsheim, Gleiwitz 
(Polen)

Geschäftstätigkeit:
✔  Planung (Konzeptplanungen 

Machbarkeitsstudien, Layout-
erstellung)

✔  Konstruktion (3D/2D Konst-
ruktion, Ergonomiestudien)

✔  Simulation, OLP, Inbetriebnah-
me (Virtuelle Fabrik, Offl  ine 
Programmierung von Robo-
tern, Inbetriebnahme von 
Robotern beim Kunden)

✔  Dokumentation (Erstellung 
von Funktionsplänen, Pneu-
matikplänen etc., Sicherheits-
technische Dienstleistungen)

✔  Electrical Engineering (SPS 
Programmierung, Virtuelle 
Inbetriebnahme, Hardware-
Konstruktion)

✔  Vertrieb von eigenen Bildver-
arbeitungssystemen, IT-Si-
cherheit und 
Software-
lösungen

Infos zum Unternehmen:
Jahrzehntelange Erfahrung und das 
dadurch gewonnene Know-How auf 
dem Gebiet der Konstruktion und 
Projektierung zeichnen den Betrieb 
aus. Unsere Mitarbeiter bieten ein 
qualitativ hochwertiges und breites 
Leistungsspektrum, welches von 
unseren Kunden sehr geschätzt wird.

Wir sind tätig im:
✔  Montagetechnik

(Batteriemontage)
✔  Karosserie-Rohbau
✔  Verpackungstechnik 
 (Pharma & Food)
✔  Transport- & Fördertechnik
✔  Prüftechnik
✔  Sondermaschinenbau

Durch den Zusammenschluss mit 
der Firma EngRoTec im Jahr 2014 
können wir unsere Kunden nun 
von der Planung der Projekte bis 
hin zur Roboterinbetriebnahme 
auf der Baustelle begleiten. Un-
sern Auszubildenen bieten wir, 
durch unser Team, ein unterstüt-
zendes Umfeld, sowie vielseitige 
Einblicke in die unterschiedlichen 
Bereiche unseres Unternehmens.

✔

✔

✔

Ansprechpartnerin
Frau Antonia Wanderer

Telefon: 0 98 61 94 03 - 63 33

a.wanderer@erdmann-konstruktionen.de

arbeitungssystemen, IT-Si- durch unser Team, ein unterstüt-
zendes Umfeld, sowie vielseitige 
Einblicke in die unterschiedlichen 
Bereiche unseres Unternehmens.

PRAKTIKUMS-
STELLE

Freie Ausbildungsplätze 

ab 2024
Freie Ausbildungsplätze 
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Ausbildung (m/w/d)
•  Elektroniker für 

Automatisierungs-
technik

• Fachinformatiker
•  Fachkräfte 

für Lagerlogistik
• Industriekau� eute 
•  Industriekau� eute 

mit Zusatzquali� kation
• Industriemechaniker
• Mechatroniker
•  Technische 

Produktdesigner

Duales Studium: 
• Elektrotechnik
• Maschinenbau
• Wirtschaftsinformatik
•  Wirtschafts-

ingenieurwesen

Kooperatives Studium:
•  Bachelor of Science 

& Mechatronik

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1400

Standort:
Crailsheim, Schnelldorf, 
Charlotte (USA)

Infos zum Unternehmen
groninger steht für starke Inno-
vationen, herausragende Qua-
lität und tollen Service im Son-
dermaschinenbau. Seit über 40 
Jahren setzen wir unser Know-
how rund um das Füllen und 
Verschließen von liquiden Pro-
dukten im Sinne unserer Kunden 
ein. Jeden Tag entwickeln wir die 
Zukunft der Verarbeitung von 
Pharma-, Consumer Healthcare- 
und Kosmetik-Produkten weiter. 
groninger hat sich über die Jahre 
zu einem der Markt- und Techno-
logieführer in diesen Geschäfts-
bereichen entwickelt. 

Das erwartet dich bei groninger
Bei groninger hat die Ausbildung 
der eigenen Nachwuchskräfte 
einen sehr hohen Stellenwert. 
Wir bieten dir eine fundierte und 
praxisnahe Ausbildung, in der 
nicht nur Wissen, sondern auch 
Teamgeist, Zukunfts- und Erfolgs-
orientierung großgeschrieben 
werden. Damit erhältst du die 
Grundlage für den Einstieg in 
eine vielseitige, interessante und 
herausfordernde Arbeitswelt, die 
sowohl national als auch interna-
tional ausgerichtet ist. Unser Aus-
bildungsangebot reicht von tech-
nischen und kaufmännischen 
Berufen bis hin zu Studiengängen 
unterschiedlicher Fachrichtun-
gen. Unsere Auszubildenden wer-
den vom ersten Tag an voll in den 
Unternehmensalltag eingebun-
den. Du übernimmst Verantwor-
tung und kannst 
dich ausprobieren 
– nicht nur in der 
Theorie, sondern 
auch in der Praxis. 

groninger & co. gmbh 
Hofaeckerstrasse 9 
74564 Crailsheim
www.groninger-group.com

den. Du übernimmst Verantwor-

Theorie, sondern 
auch in der Praxis. 

Ansprechpartnerin
Frau Nicole Paziner
Telefon: 0 7951 495 3853
bewerbung@groninger.de 

Halle 2

Stand 222

Ansprechpartnerin

Stand 222



Ausbildung
Metallbauer (m/w/d)
Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Gewünschte Schulbildung
✔  Quali� zierender

Mittelschulabschluss
✔  Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔  Übernahme nach erfolg-

reichem Abschluss möglich

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartner
Herr Philipp Haag
Telefon: 0 98 61 63 96

philipp.haag@haagmetallbau.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Dieter Haag Metallbau
Bettwar 5
91628 Steinsfeld
www.haagmetallbau.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
11 Personen

Standorte:
Bettwar
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔ Schlosserei
✔ Spenglerei
✔ Installationen

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein mittelständisches, 
inhabergeführtes Unternehmen 
mit Sitz in Bettwar. Zu unserem 
Team gehören 2 Meister, 6 Fach-
arbeiter und 1 Auszubildender.
In unserer Schlosserei fertigen 
wir Balkone, Geländer, Treppen, 
Zäune, Stahlkonstruktionen und
vieles mehr, die wir dann
beim Kunden montieren. Unsere 
Spengler sind gefragt, wenn es 

um die Fertigung und Montage 
von Kaminverwahrungen, Blech-
dächern, Fensterbänken, Dach-
rinnen usw. geht. Außerdem ins-
tallieren und warten wir Wasser- 
und Abwasseranlagen.
So vielschichtig und umfangreich 
unser Leistungsspektrum ist, so 
abwechslungsreich und vielseitig 
ist die Ausbildung bei uns. Wir su-
chen leistungsbereite, handwerk-
lich begabte und technisch in-
teressierte junge Leute, die Spaß 
daran haben in unserem jungen 
Team mitzuarbeiten.

Wenn wir dein Interesse 
geweckt haben –
bewirb dich bei uns!
Gerne kannst du auch schon mal 
während eines Praktikums bei 
uns testen, ob dir der Beruf des 
Metallbauers Spaß macht.

Dieter Haag Metallbau

Unser Mitarbeiter Christoph Reinwald, zwischen Dieter und Philipp Haag, wurde beim Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2017 1. Kammersieger und 4. Landessieger.

mit Sitz in Bettwar. Zu unserem 
Team gehören 2 Meister, 6 Fach-
arbeiter und 1 Auszubildender.
In unserer Schlosserei fertigen 
wir Balkone, Geländer, Treppen, 
Zäune, Stahlkonstruktionen und
vieles mehr, die wir dann
beim Kunden montieren. Unsere 
Spengler sind gefragt, wenn es 

Unser Mitarbeiter Christoph Reinwald, 
Unser Mitarbeiter Christoph Reinwald, 



Ausbildung
Beamter (m/w/d)
im mittleren Zolldienst
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder
 Mittelschulabschluss
 mit anerkannter
 Berufsausbildung

Weitere Voraussetzungen
✔ Staatsangehörigkeit eines 
 EU bzw. EWR-Mitgliedstaates
✔ Deutsches Sportabzeichen der
 Stufe Bronze

Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Duales Studium / Bachelor of Laws
Beamter (m/w/d)
im gehobenen Zolldienst
Gewünschte Schulbildung
✔ Abitur oder 
 Fachhochschulreife

Weitere Voraussetzungen 
✔ Staatsangehörigkeit eines 
 EU bzw. EWR-Mitgliedstaates

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Hauptzollamt Nürnberg 
Frankenstr. 208
90461 Nürnberg
www.zoll.de

Mitarbeiter am Standort:
620 ZöllnerInnen

Standort:
Nürnberg

Geschäftstätigkeit:
48.000 ZöllnerInnen
✔ fördern den Wirtschafts-
 standort Deutschland
✔ tragen zur Stabilisierung 
 unserer Sozialsysteme bei
✔ schützen die Wirtschaft vor 
 Wettbewerbsverzerrung
✔ schützen dich vor mangelhaf-
 ten Waren aus dem Ausland
✔ schützen die Bevölkerung vor 
 den Folgen grenzüber-
 schreitender organisierter
 Kriminalität

Infos zum Unternehmen:
Das Hauptzollamt Nürnberg leis-
tet einen wichtigen Beitrag zur 
Handlungs- und Leistungsfähig-
keit des Staates. Im Büro oder vor 
Ort im Außendienst – der Zoll 
bietet unterschiedlichste Aufga-
ben und ist ein vielseitigster Ar-
beitgeber.

Sonstige interessante Infos:
Ob Mittlere Reife oder Abitur – 
beim Zoll fi ndest Du die richtige
Karriereleiter für Dich und Dein 
Können. Auch mit und trotz einer 
Schwerbehinderung kannst Du 
Zollbeamtin oder Zollbeamter 
werden. Mehr Infos fi ndest Du 
unter: www.zoll-karriere.de.

Ansprechpartner

Herr Michael Sitzmann

Telefon: 09 11 94 63 - 11 12

bewerbung.hza-nuernberg@zoll.bund.de

Halle 1
Stand 20
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Ausbildung 
Steuerfachangestellter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

vergleichbar oder höher

Dauer der Ausbildung
✔ 2,5 – 3 Jahre

Weiterbildungsmöglichkeiten
✔ Bilanzbuchalter (m/w/d)
✔ Steuerfachwirt (m/w/d)
✔ Steuerberater (m/w/d)
(Kostenübernahme durch die Kanzlei)

Ausbildung 
Kaufmann für 
Büromanagement (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

vergleichbar oder höher

Dauer der Ausbildung
✔ 2,5 – 3 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 28 Personen

Standort:
Leutershausen, Ansbach

Infos zum Unternehmen:
Wir stehen für Steuerberatung 
auf höchstem Niveau und das 
erfolgreich seit 75 Jahren. Un-
ser Team aus 6 Steuerberater/
innen und 22 Mitarbeiter/innen 
betreut und berät Mandanten 
unterschiedlichster Branchen 
und Größen. An beiden Stand-
orten arbeiten wir mit moderns-
ter Technik. Wir gehören zu den 
wenigen Kanzleien, die Datev 
mit dem Label „Digitale Kanzlei“ 
auszeichnet. Wir sind Teil der 
ETL-Gruppe – einem Zusam-
menschluss von 900 Kanzleien in 

Deutschland und 250 weltweit. 
Dies ermöglicht eine lückenlose 
Rundum-Beratung – auch inter-
national.

Unsere Auszubildenden sind 
Teil des Teams und leisten von 
Anfang an wertvolle Unterstüt-
zung. Zitat unserer Auszubilden-
den Jana: „Statt Kaff ee zu kochen, 
darf ich meine Aufgaben selbst-
ständig erledigen und bekom-
me dazu die notwendige Unter-
stützung vom gesamten Team.“ 

Hierhammer & Kollegen GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft 
Färbereistraße 15 Welserstraße 8
91578 Leutershausen 91522 Ansbach

TRAUMSTARTE DURCH 
INS BERUFSLEBEN.

Ansprechpartner

Frau Margitta Hassold

Telefon: 0 98 23 92 000

karriere@derStB.de

Hierhammer & Kollegen

hierhammerkollegen_derstb

Du warst noch niemals in New York?!Dann bringen wir Dich dahin!

Du warst noch niemals in New York?!
Du warst noch niemals in New York?!

menschluss von 900 Kanzleien in 

AnsprechpartnerPRAKTIKUMS-STELLE
Seite 50



Mitarbeiter im Unternehmen:
54 Personen

Standorte: 
13 Fachgeschäfte in der Region

Infos zum Unternehmen:
Dein Kumpel spielt gerne Schlag-
zeug, hört aber seit kurzem ein 
nerviges Surren im Ohr? Deine 
Oma hat dir schon wieder das 
falsche Geburtstagsgeschenk 
gekauft, weil sie dich nicht ver-
standen hat? Deine Mutter ist 
genervt von den Schnarch-Ge-
räuschen deines Vaters?

Hier kommen wir von Hörgerä-
te Eisen ins Spiel oder vielleicht 
auch bald du. Seit über 30 Jahren 
kümmern wir uns am Standort 
Rothenburg um das Gehör unse-
rer Kunden. Unser Fachgeschäft 
mit aktuell 3 Mitarbeiter/innen 

besitzt 2 Anpasskabinen und 
umfasst das gesamte Spektrum 
der Hörakustik. 

In deiner Ausbildung als Höra-
kustiker/in erwartet dich eine 
spannende und abwechslungs-
reiche Zeit. Deine Lehre absol-
vierst du bei uns im Betrieb, als 
auch im Blockunterricht an der 
Berufsschule in Lübeck. Wenn du 
gerne mit Menschen arbeitest, 
über handwerkliches Geschick 
verfügst und dich auch techni-
sche Arbeiten nicht aus der Ruhe 
bringen, dann melde dich und 
werde ein Teil unseres Teams.
Wir bieten dir exzellente Perspek-
tiven in einem zukunftssicheren 
Job, Übernahmegarantie bei gu-
ten Leistungen sowie zahlreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
(z.B. Ausbildung zum Meister). 

Wir freuen uns von dir zu hören.

Hörgeräte Eisen
Fachgeschäft Rothenburg o.d.T.
Widmannstr. 10
91541 Rothenburg o.d.T.
www.hoergeraete-eisen.de

hoergeraete__eisen

hoergeraeteeisen

Ausbildung

Hörakustiker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔  Mittlere Reife oder

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre 
(Verkürzung bei Eignung möglich)

Weiterbildungsmöglichkeit
✔ Hörakustikmeister (m/w/d) 

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartnerin
Frau Andrea Eisen-Kemmerling
Telefon: 09 81 18 88 46 21
ae@hoergeraete-eisen.de

hoergeraeteeisen

PRAKTIKUMS-
STELLE

Freigelände
Stand 508

Freigelände
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Hornung
Elektrotechnik GmbH

Erlbacher Str.107, 91541 Rothenburg o.d.T.
Telefon: 09861-9595-0, E-Mail: info@hornung-elektro.de

• Elektroinstallation  
• Elektroanlagen

• Netzwerktechnik
• EIB-GebäudetechnikHornung Elektrotechnik GmbH

Erlbacher Straße 107
91541 Rothenburg
www.hornung-elektro.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
34 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Die Hornung Elektrotechnik 
GmbH ist ein kompetenter und 
bewährter Partner für Elekt-
roinstallationen, Elektroanlagen, 
Netzwerktechnik und EIB-Ge-
bäudetechnik.

Unsere Kunden sind Bauunter-
nehmer, Wohnungsbauträger, 
Industrie- und Handelsbetriebe, 
kommunale Einrichtungen, Gas-
tronomie und Privatkunden.

Wir sind ein mittelständischer 
Betrieb mit zurzeit insgesamt 
34 Beschäftigten und bieten 
eine interessante und  abwechs-
lungsreiche Tätigkeit in nachfol-
genden Bereichen an.

Geschäftstätigkeit:
✔ Installation und Lieferung 
✔ elektrischer Anlagen
✔ Smart Home
✔ Beleuchtungsanlagen 
✔ Telefonverkabelung 
✔ Netzwerkinstallation 
✔ High Speed Datentechnik 
✔  Twisted-Pair 

Verkabelungstechnik 
✔ LWL-Spleiß-Technik 
✔ Sicherheitstechnik 
✔ EIB-Gebäudetechnik 

Sonstige interessante Infos:
Nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Berufsausbildung besteht 
die Möglichkeit zur Weiterbil-
dung als Techniker oder  Meister.

Ausbildung
Elektrotechniker (m/w/d) 
Fachrichtung Energie- 
und Gebäudetechnik
Gewünschte Schulbildung
✔  Quali� zierender Mittel-

schulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

✔  Mittlerer Schulabschluss 
oder vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ansprechpartner

Herr Marcel Rothe

Telefon: 0 98 61 95 95-27

m.rothe@hornung-elektro.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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IHK Nürnberg für
Mittelfranken
Hauptmarkt 25/27
90403 Nürnberg
www.ihk-nuernberg.de

Standorte:
Nürnberg, Ansbach, Erlangen, 
Fürth und 13 ehrenamtliche 
IHK-Gremien unter anderem 
Rothenburg o. d. T.

Geschäftstätigkeit: 
Die IHK Nürnberg für Mittelfran-
ken ist eine unternehmerische 
Organisation zur Wirtschafts-
förderung. Als Körperschaft des 
öff entlichen Rechts mit gesetzli-
chem Auftrag vertritt sie ausglei-
chend die Anliegen der gesam-
ten Wirtschaft. Als unabhängige 
Selbstverwaltung der Wirtschaft 
erbringt sie Dienstleistungen für 
ihre Mitgliedsunternehmen, den 
Staat und die Region.

Infos zum Unternehmen:
In allen betrieblichen Fragen un-
terstützt die IHK kompetent, effi  -
zient und kostengünstig: von der 
Ausbildungsberatung bis zum 
Zollrecht, von der Existenzgrün-
dung bis zum Umweltschutz.

Persönliche Aussage:
Gemeinsam übernehmen wir Ver-
antwortung für die Unternehmen 
in der Region. Für rund 140.000 
mittelfränkische Unternehmen 
aus Industrie, Handel und Dienst-
leistung ist die IHK Nürnberg für 
Mittelfranken "Die erste Adresse".

IHK AusbildungsScouts:
Azubis aus der Praxis stellen in 
allgemeinbildenden Schulen ihre 
Ausbildungsberufe vor.
www.ihk-ausbildungsscouts.de

Ansprechpartnerin
Leiterin der IHK-Geschäftsstelle AnsbachKarin Bucher

Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
Telefon: 09 81 20 95 70 - 11ansbach@nuernberg.ihk.de

Ansprechpartnerin

Ansprechpartner

IHK-Vizepräsident

IHK-Gremiumsvorsitzender Rothenburg o. d . T.

Dr. Gerhard Walther

Bahnhofstraße 7

91541 Rothenburg ob der Tauber

Telefon: 09 81 18 1 - 11 10

gerhard.walther@nuernberg.ihk.de

antwortung für die Unternehmen 
in der Region. Für rund 140.000 
mittelfränkische Unternehmen 

leistung ist die IHK Nürnberg für 

Azubis aus der Praxis stellen in 
allgemeinbildenden Schulen ihre 

Halle 2
Stand 218
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Kanzlei Frank Jungermann
Wirtschaftsprüfer – Steuerberater
Ansbacher Straße 85
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.kanzlei-jungermann.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
13 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
✔ Steuerberatung
✔ Wirtschaftsprüfung
✔ Unternehmensberatung

Infos zur Kanzlei:
Vom Einzelkämpfer bis zum mit-
telständischen Unternehmen, 
von der Existenzgründung bis zur 
Unternehmensnachfolge – als 
Steuerberater und Wirtschafts-
prüfer kennen wir die steuer-
lichen Besonderheiten vieler 
Branchen und ergänzen deren 
Kernkompetenzen durch unsere 
unternehmensindividuellen Be-
ratungsleistungen. Wir unterstüt-
zen unsere Mandanten ganzheit-
lich unter Berücksichtigung von 

steuerlichen, fi nanziellen und be-
triebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten, um deren zukünftigen 
Geschäftsmodelle zum Erfolg zu 
führen.

Sonstige interessante Infos:
Wir sind eine inhabergeführte 
Kanzlei mit fl achen Hierarchien. 
Nach Deiner Ausbildung wirst 
Du Dich im Steuerrecht bzw. 
dem Büromanagement sehr gut 
zurechtfi nden, da unsere Kanzlei 
Dir Einsicht in alle Bereiche unse-
res Berufs geben wird. Wir sind 
Teamplayer durch und durch 
und werden Dir eine spannende 
und abwechslungsreiche Ausbil-
dung ermöglichen. 

Ausbildung
Steuerfachangestellte 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 
 vergleichbarer Abschluss
✔ Fachabitur
✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre
✔ Verkürzung um bis zu 1 Jahr 
 möglich

Ausbildung
Kaufmann/Kau� rau 
für Büromanagement 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 
 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre
✔ Verkürzung um bis zu 1 Jahr 
 möglich

Verbundstudium
Steuerfachangestellte
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Fachabitur
✔ Abitur

Dauer der Ausbildung
✔ 4,5 Jahre

Ansprechpartner

Herr Frank Jungermann

Telefon: +49 98 61 70901-0

kanzlei@kanzlei-jungermann.de

 

PRAKTIKUMS-STELLE
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Kau� rau
für Büromanagement 
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:
Im Rahmen Deiner Ausbildung 
vermitteln wir Dir die Themen 
rund um das analoge und digitale 
Büromanagement. Das Aufgaben-
gebiet umfasst alle organisatori-
schen und kaufmännisch-verwal-
tenden Tätigkeiten innerhalb 
der Kanzlei. Dazu gehören zum 
Beispiel der Empfang von Man-
danten, die Kommunikation am 
Telefon, die Fristenkontrolle, die 
Abwicklung des Schriftverkehrs, 
die Koordination von Fortbildun-
gen, vorbereitende Tätigkeiten für 
die Finanzbuchführung und Mit-
wirkung bei der Rechnungsstel-
lung. Als zentrale Stelle bist Du ein 
wichtiges Teammitglied innerhalb 
der Kanzleiprozesse.

Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten
(m/w/d):
✔ Wirtschaftsfachwirt

Steuerfachangestellte
(m/w/d)

Infos zur Ausbildung:
Als Einstieg in Deine Ausbildung 
wirst Du die Erstellung von Fi-
nanz-, Lohn- und Gehaltsbuchhal-
tungen erlernen. Mit Fortschreiten 
Deiner Ausbildung werden so-
wohl die Bearbeitung von Steuer-
erklärungen und Jahresabschlüs-
sen als auch die Beratung unserer 
Mandanten zu Deinen alltägli-
chen Tätigkeiten gehören. 

Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten 
(m/w/d):
✔ Fachassistent
 Lohn und Gehalt
✔ Fachassistent Rechnungs-
 wesen und Controlling
✔ Fachassistent
 Digitalisierung und IT-Prozesse
✔ Bilanzbuchhalter
✔ Steuerfachwirt
✔ Steuerberater
✔ Wirtschaftsprüfer

Weitere Infos
� ndest Du hier:
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Ausbildung

•  Maler und Lackierer  
(m/w/d)

• Stuckateur (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔ Übernahme nach erfolg-
 reichem Abschluss möglich

Praktika
jederzeit möglich

AnsprechpartnerinHerr Alexander Schmidt Mobil: 0162 99 80 813alex@karl-schmidt-maler.de

Karl Schmidt GmbH
Großharbach 3 + 5
91587 Adelshofen
www.karl-schmidt-maler.de 

Mitarbeiter im Unternehmen:
80 Personen

Standorte:
Großharbach und Rothenburg

Geschäftstätigkeit: 
✔ Maler
✔ Putz
✔ Stuck
✔ Trockenbau

Infos zum Unternehmen:
Wir arbeiten auf wechselnden 
Baustellen im Umkreis von max. 
100 km ab Werkstatt. Maler- und 
Lackierer haben einen vielseiti-
gen Beruf, der Zukunft hat. Aus-
gebildete Fachkräfte werden 
immer weniger. Bei uns lernt man 
diverse Techniken im Malerbe-
reich, Lackierarbeiten und Putzar-
beiten im Innen– und Außenbe-
reich. Ein Einblick im Trockenbau 
wird verschaff t. Wer handwerk-
lich geschickt ist und den Um-
gang mit Kunden und Kollegen 
mag, ist bei uns gut aufgehoben.

Sonstige interessante Infos:
Wir bilden zwei bis drei Azubis 
pro Jahr aus. Bei Bestehen der 
Gesellenprüfung zahlen wir den 
Führerschein Klasse B zu 2/3. Ist  
der Notendurchschnitt besser als 
2,3 Ø zahlen wir ihn sogar kom-
plett.

jederzeit möglich

mag, ist bei uns gut aufgehoben.

PRAKTIKUMS-STELLE
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KARL SCHNELL GmbH & Co. KG
Industriestraße 60
D-97993 Creglingen
www.karlschnell.de
www.facebook.com/karlschnellkarriere

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 350 Personen

Standort:
Creglingen, Winterbach

Geschäftstätigkeit:
✔ Maschinen- und Anlagenbau

Infos zum Unternehmen:
KARL SCHNELL steht seit über 
75 Jahren für erfolgreiche Pro-
dukte und Innovationskraft aus 
Baden-Württemberg.

Wir sind ein familiengeführtes 
Maschinenbauunternehmen im 
Bereich der gesamten Lebens-
mittelverarbeitung.

Überall weltweit helfen unsere 
cleveren Lösungen, Nahrungs-
mittel zu produzieren: 
Von Käse, Wurst- und Teigwaren 
über Saucen und Dips bis hin zur 
Tiernahrung.

Als PARTNER TO THE FOOD IN-
DUSTRY entwickeln, konstruie-
ren und bauen wir die weltweit 
eingesetzten Prozessanlagen 
und Einzelmaschinen in den 
eigenen Produktionsstätten in 
Deutschland. Die außergewöhn-
liche Fertigungstiefe bietet die 
optimale Basis für kundenspezi-
fi sche Lösungen auf höchstem 
Niveau.

Praxis erleben – Einblicke gewinnen

Gerne kannst Du unser Unternehmen und unsere 

Tätigkeiten auch bei einem Praktikum kennenlernen.

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ausbildung
Industriemechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss
✔ Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss
✔ Realschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss
✔ Realschulabschluss
Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Technischer
Produktdesigner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Realschulabschluss
✔ Abitur/Fachhochschulreife

Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre
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Ansprechpartnerin Bewerbung
Frau Cornelia Schnell
Telefon: 0 71 81 9 62 131
bewerbung@karlschnell.de

Besucht unseren Virtuellen Showroom auf www.karlschnell.de 

Ansprechpartner Ausbildung

Herr Stephan Ernst

Telefon: 0 79 33 97 21 87

ausbildung@karlschnell.deausbildung@karlschnell.de

 auf www.karlschnell.de 

Willst Du einen Beruf, der Zukunft hat, interessant ist und Spaß macht?

Dann erlebe mit uns die Vielfalt des Maschinenbaus!

weitere Arbeitsplätze. Aus die-
sem Grunde sind wir ständig auf 
der Suche nach motivierten jun-
gen Menschen, die eine berufl i-
che Herausforderung suchen. 
In unserem Unternehmen bie-
ten wir nicht nur die Ausbildung 
zur Fachkraft, sondern auch 
Aufstiegs- und Karrieremöglich-
keiten bis hin zu leitenden Posi-
tionen an. Des Weiteren besteht 

die Möglichkeit, in der Projek-
tierung oder im Außendienst 
eingesetzt zu werden, zu reisen 
und unsere Kunden weltweit zu 
betreuen. 
Als familiengeführtes, mittel-
ständisches Unternehmen le-
gen wir sehr viel Wert auf den 
persönlichen Kontakt mit unse-
rer Belegschaft und ein harmo-
nisches Miteinander.

Das Werk in Creglingen ist ein 
moderner Fertigungsbetrieb mit 
circa 250 Mitarbeitern. 

Mit den Anforderungen unserer 
Kunden wächst seit Jahren stetig 
unsere Produktion. Aktuell haben 
wir unseren Standort um eine 
neue Produktionshalle mit einer 
Fläche von rund 2800 Quadrat-
metern erweitert. Hier entstehen 

Halle 1
Stand 14
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 270 Mitarbeiter*innen (in der 
Weihnachtszeit weit über 1.000)

Standorte:
Rothenburg (7 Geschäfte), 
Berlin, Heidelberg, Rüdesheim, 
Nürnberg, Bamberg, Oberam-
mergau, Brügge (Belgien), 
Riquewihr (Frankreich), Barce-
lona (Spanien), York (England), 
Stillwater (USA) und saisonal in 
ca. 40 Städten in Deutschland 
sowie weitere in Italien, Schweiz, 
Japan, Frankreich, Österreich 
und USA.

Geschäftstätigkeit: 
✔  Verkauf von Weihnachts- 

und ganzjährigen 
Geschenkartikeln

Infos zum Unternehmen:
Das Unternehmen Käthe Wohl-
fahrt wurde 1964 gegründet. 

Inzwischen sind die Enkel des 
Gründerpaares die junge Füh-
rungsriege im Familienunter-
nehmen. Weihnachten, insbe-
sondere die Wertschätzung von 
traditionellen Weihnachtsdeko-
rationen und ihre Herstellung 
durch klassische Handwerksbe-
triebe, ist uns eine Herzensange-
legenheit. 

Neben Produkten von bekann-
ten Herstellern schlagen die ex-
klusiven Meisterstücke aus unse-
rem eigenen Design-Studio die 
Brücke zwischen Tradition und 
zeitgemäßer Modernität und 
tragen zur Einzigartigkeit und 
Beliebtheit unseres Gesamtsor-
timents bei.

Käthe Wohlfahrt KG
Herrngasse 1
91541 Rothenburg o.d.T.
www.kaethe-wohlfahrt.com

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d)
im E-Commerce
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

(Fach-)Abitur

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d)
im Einzelhandel
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Kaufleute (m/w/d) im 
Großhandelsmanagement
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Ausbildung

Fachkräfte (m/w/d) 
für Lagerlogistik
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender

Mittelschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Dauer aller Ausbildungen
✔ 3 Jahre

Praktika
Im Verkauf und 
im Logistikbereich 
möglich

Alle Ausbildungsberufe 

fi ndest du ausführlich auf:

kaethe-wohlfahrt.com/ausbildung

KaetheWohlfahrt

kaethe_wohlfahrt

kaethewohlfahrtPRAKTIKUMS-
STELLE

PRAKTIKUMS-
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Darin liegt unsere Kernkompe-
tenz, aber unser Leistungsspek-
trum ist auch darüber hinaus 
sehr vielschichtig und abwechs-
lungsreich. Wir betreuen von 
Rothenburg o.d.T. aus alle unsere 
deutschen wie internationalen 
Ladenstandorte sowie unseren 
Onlineshop. Auch unsere vielen 
saisonalen Weihnachtsmarkt-
häuser – von Berlin und Köln 
bis nach Chicago und Tokyo 
– werden von hier aus koordi-
niert. Dies gelingt nur durch 
die Zusammenarbeit von vie-
len Arbeitsbereichen, wie unter 
andrem der Warenlogistik, Kun-
denbetreuung, EDV, Rechnungs-
wesen, technische Abteilung 
und andere mehr. Käthe Wohl-
fahrt ist mehr als nur ein Weih-
nachtsfachgeschäft, es ist ein 
international in verschiedensten 
Bereichen tätiges Unternehmen. 
In allen unseren engagierten 
Teams arbeiten ganzjährig ins-
gesamt rund 300 Mitarbeiter*In-
nen aus vielen Ländern der Welt 
mit Know-how und Leiden-
schaft, die gemeinsam etwas 
bewegen und die weltbekannte 
Marke Käthe Wohlfahrt mit Qua-
lität und Leben erfüllen.

Deine Ausbildung bei uns:
Du wirst erstaunt sein, wie viel-
fältig und abwechslungsreich 
dein Beitrag zum laufenden Ge-
schäftsbetrieb während deiner 
Ausbildung sein wird. Da wir 
ein familiäres Arbeitsumfeld und 
niedrige Hierarchien pfl egen 
wirst du – von den Profi s natür-
lich begleitet - schnell auch mit 
eigenen Projekten betraut und 
schaff st dir mit den neuen Fähig-
keiten eine sichere und wertvolle 
Basis für deine weitere berufl iche 
Zukunft. Bei einem guten Ab-
schluss der Ausbildung ist die 
Möglichkeit einer festen Über-
nahme und auf Wunsch auch 
eine von uns geförderte Weiter-
bildung/höhere Qualifi kation 
sehr groß.

Deine Ausbildung erfolgt in 
Rothenburg bzw. Neusitz. Ab 
dem zweiten Ausbildungsjahr 
– vorausgesetzt du hast das 18. 
Lebensjahr erreicht – besteht 
die Möglichkeit, in unseren 
deutschen Filialen außerhalb 
Rothenburgs aktiv reinzuschnup-
pern. Altersunabhängig erfährst 
du auf Messen, bei Besuchen 
von anderen Betrieben oder bei 
interessanten Sonderaktionen 
auch anderer Abteilungen (z.B. 
Fotoshooting für die Werbekam-

pagnen) Wissenswertes weit 
über deinen Arbeitsplatz hinaus, 
genauso wie bei interessanten 
Aktivitäten an „Azubi-Tagen“, die 
für alle fi rmeninternen Auszubil-
denden gemeinsam angeboten 
werden. 

On top zu den Mitarbeiterra-
batten und dem Marken-Bene-
fi t-Programm gibt es verschie-
dene Zuschüsse und Prämien 
(z.B. Übernahme der Parkgebüh-
ren, Prämien bei sehr guten Prü-
fungsleistungen, u.a.m.)

Bist du interessiert? 
Dann bewirb dich jetzt bei uns!
Bist du noch unsicher? Dann 
lerne uns und deinen Ausbil-
dungsberuf während eines 
Praktikums oder eines Aushilfe-
jobs im Verkauf bzw. Logistik-
zentrum unverbindlich kennen.

Ansprechpartnerin für Ausbildung

Frau Viola Lang

Telefon: 0 98 61 40 96 20

 bewerbung@wohlfahrt.com

York, England

Stillwater, USA
Barcelona, Spanien

Freigelände
Stand 518

Freigelände
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Mitarbeiter im Unternehmen:
30 Personen

Standort:
Insingen

Geschäftstätigkeit: 
✔ Brunnenbau
✔  Brunnenregenerierung / 

Brunnensanierung
✔ Anlagenbau
✔ Grundwassermessstellen
✔ Kern-/Aufschlussbohrungen
✔ Geothermie
✔ Wasserversorgungsanlagen

Infos zum Unternehmen: 
Wir sind bereits seit über 40 Jah-
ren der richtige Ansprechpartner 
für alle anfallenden Bohr- und 
Brunnenbauarbeiten. Dabei sind 
wir sowohl für kommunale, ge-
werbliche, landwirtschaftliche 
und private Auftraggeber tätig.

Brunnenbauer – was ist das?
De� nitiv ein Beruf mit Zukunft!
Im Zeichen des Klimawandels 
rückt die Kostbarkeit von Wasser 
sowie die Nutzbarkeit von Erd-
wärme immer mehr in den Fokus. 
Brunnenbauer spielen in dieser 
Hinsicht eine entscheidende Rol-
le, indem sie Bohrungen für die 
Wassergewinnung (z. B. Trinkwas-
ser, Gartenbewässerung, land-
wirtschaftliches Brauchwasser), 
Erkundungsbohrungen sowie 
Bohrungen für Erdwärmesonden 
durchführen. Daneben werden 
auch alte Brunnen regeneriert 
bzw. saniert. Regenerieren heißt, 
die Brunnenrohre werden mittels 
Kolben und Bürsten, bei Bedarf 
auch chemisch, gereinigt. Bei der 
Sanierung wird die alte Ausbau-
verrohrung ausgebaut und es 
werden neue Brunnenrohre ein-
gebaut. Des Weiteren installieren 
Brunnenbauer auch Wasserför-
derungsanlagen (Einbau U.-Pum-
pe, Druckkessel etc.)

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH
Am Brühl 14
91610 Insingen
www.keller-hahn.de

Ausbildung
Brunnenbauer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Quali� zierender 

Mittelschulabschluss oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔ Übernahme nach erfolg-
 reichem Abschluss gewünscht

Praktika
Termine auf Anfrage

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner

Herr Thomas Keller

Telefon: 0 98 69 9 71 20

info@keller-hahn.de

Ansprechpartner
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Mitarbeitende im Unternehmen:
Wir sind ein bunt gemischtes 
Team aus über 40 engagierten 
Kolleginnen, Kollegen und 
Ehrenamtlichen. Unsere Moti-
vation: jungen Menschen eine 
Perspektive bieten!

Standorte:
Wir arbeiten vor Ort in 
Rothenburg, Stadt und Land-
kreis Ansbach sowie Neustadt/
Aisch, Bad Windsheim

Unser Angebot
✔  Stärkencheck und 

Berufsorientierung
✔ Bewerbung 
✔ Ausbildungs- und Jobsuche
✔ Ausbildungsbegleitung
✔  Beratung in Konfl ikten u. Kri-

sen während der Ausbildung
✔  oder Begleitung über die 

gesamte Ausbildungsdauer
✔  Vernetzung mit den 

Kammern, Berufsschulen, 
der Agentur für Arbeit und 
den Jobcentern

Darauf kannst du bauen
✔ vertrauliche Beratung
✔ passende Lösungen fi nden
✔  eigene Fähigkeiten zur 

Problemlösung entdecken 
und ausprobieren

✔  so viel aktive Unterstützung, 
wie du brauchst

✔ kostenlose Hilfe für dich

Wenn du aus dem Ausland 
kommst
unterstützt dich zusätzlich unser 
Jugendmigrationsdienst:
✔  bei Schwierigkeiten mit 

berufl icher oder schulischer 
Anerkennung

✔ bei Problemen mit der 
Sprache oder beim Finden 
eines Sprachkurses

✔ bei rechtlichen Fragen,
z.B. Aufenthaltsstatus

Ansprechpartner

Deine Ansprechpartner fi ndest Du 

unter ejsa-rot.de, wir freuen uns auf dich!

Telefon: 0 98 61 - 93 69 423

ausbildungscoaching@ejsa-rot.de

Instagram: ejsa_westmittelfranken

Evangelische Jugendsozialarbeit
in Westmittelfranken – EJSA Rothenburg gGmbH
Kirchplatz 13 
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.ejsa-rot.de

unterstützt dich zusätzlich unser 

berufl icher oder schulischer 

in Westmittelfranken – EJSA Rothenburg gGmbH

Aus Krisen kannst
du Chancen machen.

Melde dich!
Es gibt immer
eine Lösung.
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Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG
Schützenstr. 11
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.autokorn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 75 Personen

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber,
Bad Windsheim

Kraftfahrzeugmechatroniker 
Pkw/Nfz (m/w/d)
Unsere Auszubildenden durch-
laufen die Abteilungen Pkw, Nfz 
und Karosserie. Hierbei erhalten 
sie einen kompletten Einblick in 
die verschiedenen Tätigkeiten  
eines Kraftfahrzeugmechatroni-
kers. Vom Kundendienst bis hin 
zu Prüfarbeiten mit den neues-
ten technischen Diagnosegerä-
ten beinhaltet die Ausbildung bei 
uns alles.

Kaufmann für Büro-
management  (m/w/d)
Die Auszubildenden durchlaufen 
bei dieser Ausbildung bei uns die 
Abteilungen Buchhaltung, Fahr-

zeugdisposition und Fakturierung,
somit erhalten sie den vollum-
fänglichen Einblick von der Ter-
minvergabe am Telefon bis hin 
zur Verbuchung der Rechnungen 
in der Buchhaltung.  In der Dispo-
sition erlernen Sie die gesamte 
Verkaufsabwicklung beim Fahr-
zeugein- und verkauf.

Fachkraft für Lagerlogistik und 
Fachlagerist (m/w/d)
Unsere Auszubildenden werden 
bei dieser Ausbildung zu den 
Allroundern, wenn es um das 
Thema Lagerhaltung geht. Vom 
Warenein- und ausgang, über die 
Stammpfl ege und Einlagerung, 
bis hin zur Inventur und Verwal-
tung von Kundebestellungen 
erlernen unsere Auszubildenden 
sämtliche Vorgänge, die für ei-
nen Fachlagerist (m/w/d) und 
eine Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d) wichtig sind.

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ausbildungsberuf

Kraftfahrzeug-
mechatroniker (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3,5 Jahre

Gewünschte Schulbildung
✔ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf

Kaufmann für Büro- 
management (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
✔ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf

Fachlagerist (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre

Gewünschte Schulbildung
✔ Guter Mittelschulabschluss

Ausbildungsberuf

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔ 3 Jahre

Gewünschte Schulbildung
✔ Guter Mittelschulabschluss

Praktika
Termine auf Anfrage

Ansprechpartnerin
Frau Gerlinde Sponsel
Telefon: 0 98 61 7 04 13
bewerbung@autokorn.de

bei dieser Ausbildung bei uns die 
Abteilungen Buchhaltung, Fahr-

(m/w/d) wichtig sind.
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E-Mail  info@autokorn.de
www.autokorn.de

 Schützenstraße 11
91541 Rothenburg o.d.T. 
Telefon (0 98 61) 7 04-0 
Telefax (0 98 61) 7 04-44

Buchheimer Straße 15 
91438 Bad Windsheim 
Telefon (0 98 41) 66 77-0 
Telefax (0 98 41) 66 77-88

Bewerbungen an bewerbung@autokorn.de

Autorisierter Mercedes-Benz PKW, Transporter 
und LKW Service und Vermittlung
KIA Vertragspartner, KIA Servicepartner

VerkehrsübungsplatzStand 608

Verkehrsübungsplatz
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Ausbildungsberuf
Heilerziehungsp� eger 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 2 Jahre Vollzeit oder
✔ 3 Jahre duale Ausbildung

Ausbildungsberuf
Staatlich anerkannter 
Erzieher (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 1 Jahr Sozialpädagogisches 

Einführungsjahr (SEJ)
✔ 2 Jahre Vollzeitunterricht
✔ 1 Jahr Anerkennungs-

praktikum

Kontakt für Fachschüler und PraktikantenFrau Doris Zürl
Telefon: 0 98 41 68 25 18-12
doris.zuerl@lebenshilfe-badwindsheim.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
in verschiedenen Einrichtungen 
und Standorten

Standorte:
Bad Windsheim
Neustadt an der Aisch
Scheinfeld
Uff enheim

Geschäftstätigkeit: 
✔  Träger von Einrichtungen 

für Menschen mit geistiger 
Behinderung vom ersten Le-
bensjahr bis ins Rentenalter.

Infos zum Unternehmen:
In unseren Einrichtungen und 
Diensten fördern und beglei-
ten wir ca. 1.000 Menschen mit 
Behinderung und unterstützen 
sie bei der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben.

Bei uns arbeiten rund 300 Mit-
arbeiter in verschiedensten Be-
reichen – unter anderem Hei-
lerziehungspfl eger, Pädagogen, 
Erzieher, Therapeuten, Verwal-
tungsangestellte …

Was Dich bei uns erwartet:
✔  Eine sinnstiftende erfüllende 

Arbeit mit Menschen 
✔  Die Möglichkeit eigene Inter-

essen mit einzubringen 
✔  Abwechslungsreiche

Tätigkeiten
✔  Gute Aufstiegsmöglichkeiten 

Lebenshilfe Neustadt an der Aisch
Bad Windsheim e. V.
Max-Reger-Weg 6
91438 Bad Windsheim
www.lebenshilfe-badwindsheim.de

Kontakt für Fachschüler und Praktikanten
PRAKTIKUMS-

STELLE
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Außerdem bieten wir: 
✔  Flexible Arbeitszeiten
✔  Interne und externe Fort- 

und Weiterbildungsmöglich-
keiten

✔  Vergütung nach dem Tarif-
vertrag für den öff entlichen 
Dienst (TVöD) 

✔  Leistungsorientierte
Bezahlung

✔  Arbeitgeberfi nanzierte
betriebliche Altersversorgung

✔  Schicht- und Heimzulage
(Wohnstätten)

✔  Nacht- und
Wochenendzuschlag

✔  30 Tage Urlaub
✔  JobRad

Ausbildungsberuf
Heilerziehungsp� ege-
helfer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔ Mittelschulabschluss oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔ 1 Jahr Vollzeit oder
✔ 2 Jahre Teilzeit 

Praktika
✔  Praktikumsstelle für die Aus-

bildung zum Kinderp� eger/in 
oder Sozialbetreuer/in

✔ Schnupperpraktika 

Freiwilligendienste
auch das ist bei uns möglich
✔ Bundesfreiwilligendienst (BFD)
✔ Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
✔  Freiwilliges Soziales Schuljahr 

(FSSJ)

Halle 1
Stand 66
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Lupudu GmbH
Industriestraße 21 
91593 Burgbernheim
www.lupudu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
20 Personen
davon 3 Auszubildende im 
E-Commerce

Standorte:
Burgbernheim

Geschäftstätigkeit:
✔ �Online-Vertrieb von Produk-

ten im B2C/B2B-Bereich
✔ �Fulfillment-Dienstleistungen
✔ �E-Commerce Betreuung für 

Marken

Infos zum Unternehmen:
Wir, die Lupudu GmbH, sind 
seit über zehn Jahren mit vol-
ler Leidenschaft und Einsatz im 
E-Commerce zu Hause. Trotz 
unserer tagtäglichen Arbeit im 
Internet fühlen wir uns eng mit 
der Region verbunden.

Deshalb wollen wir unseren Bei-
trag für den E-Commerce-Nach-
wuchs in der Region leisten und 
bilden seit fünf Jahren den at-
traktiven Ausbildungsberuf Kauf-
mann/-frau für E-Commerce aus.

Du hast Lust auf einen Beruf mit 
Zukunft, der sich mit aktuellen 
und zukünftigen digitalen Trends 
beschäftigt? Du hast außerdem 
Lust auf ein junges, engagiertes 
Team, in dem alle per Du sind 
und Du Dich schon in der Aus-
bildung weiterentwickeln und 
einbringen kannst?

Dann schick’ uns Deine Bewer-
bung per E-Mail zu!

Dein zukünftiger Arbeitsort be-
findet sich an unserem Standort 
in Burgbernheim – vom Bahnhof 
Burgbernheim aus sind das ca. 7 
Minuten zu Fuß und somit ganz 
einfach aus verschiedenen Rich-
tungen zu erreichen.

Übrigens: Während Deiner Aus-
bildung übernehmen wir die 
kompletten Kosten für ein Jah-
resticket der Bahn, welches Du 
selbstverständlich auch privat 
nutzen kannst.

Ausbildung
Kaufleute (m/w/d) 
im E-Commerce
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender  
	 Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Praktika
1-wöchiges 
Praktikum möglich

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 1
Stand 33
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Sonstige interessante Infos:
Hast Du Dir schon einmal Ge-
danken gemacht, was hin-
ter einer Bestellung in einem 
Online-Shop alles steckt? Das 
Hosting und Einrichten des On-
line-Shops, die Auswahl und 
Beschaffung der Produkte, Pro-
duktpflege, das Online-Marke-
ting, die Rückfragen der Kunden, 
Zahlungsmöglichkeiten und am 
Ende die Logistik mit all ihren 
Facetten. Auch der Vertrieb über 
Marktplätze wie bspw. Amazon 
oder eBay gehören dazu. Diese 
Bereiche wirst Du in Deiner Aus-
bildung kennenlernen, analysie-
ren und vor allem mit Deinem 
Einsatz und Deinen Ideen weiter 
mit uns ausbauen. 

Interesse? Dann besuch' uns am
Berufsinfotag und erhalte einen 
ersten Eindruck von unserem 
Team und unserer Firma. Wir 
freuen uns auf Dich!

Ansprechpartner

Herr Markus Pfänder

Telefon: 0 98 61 9 14 26 90 

mp@lupudu.de
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Ansprechpartner
Maler- und Lackierer-Innung  
Mittelfranken West
Telefon: 09 81 1 32 69
KHS-Ansbach@t-online.de

Ausbildung
Maler und Lackierer 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender  
	 Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Fahrzeuglackierer 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Praktika
Termine 
auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
über 60 Innungsbetriebe im
Maler- und Lackierer- Handwerk

Standorte:
Stadt und Landkreis Ansbach,
Stadt und Landkreis Neustadt/ 
Aisch

Infos zum Beruf:
Die dreijährige Ausbildung zum/
zur Maler/in und Lackierer/in 
gliedert sich in die Fachrichtun-
gen Bauten- und Korrosions-
schutz, Gestaltung und Instand-
haltung sowie Kirchenmalerei 
und Denkmalpflege. Die Auszu- 
bildenden lernen, wie man In-
nenräume und Fassaden mit 
Farben und Lacken beschichtet 
und gestaltet. Wichtige Voraus-
setzungen sind handwerkliches  
Geschick, Genauigkeit und Sinn 
für Farben und Formen. Ange-
hende Maler/innen und Lackie-
rer/innen sollten zupacken kön-

nen und Freude an körperlicher 
Arbeit haben.

Sonstige interessante Infos:
Nach der abgeschlossenen Aus- 
bildung und einigen Jahren Be-
rufserfahrung gibt es verschie-
dene Möglichkeiten sich wei-
terzubilden z.B. ist es möglich 
die Meisterschule zu besuchen 
und ein eigenes Unternehmen 
aufzumachen oder Techniker/
in der Fachrichtung Farb- und 
Lacktechnik, Gestalter/in der 
Fachrichtung Farb- und Lack-
technik, Technische/r Fachwirt/in 
der Fachrichtung Farbe und Res-
taurator/in im Malerhandwerk zu 
werden.

Maler- und Lackierer-Innung
Mittelfranken-West
Johann-Sebastian-Bach-Platz 24
91522 Ansbach
www.farbe-mittelfranken-west.de 

Werde Maler/-in 

und Lackierer/-in!

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
Industrie- und  
Feinwerkmechaniker 
(m/w/d)
Vorausgesetzte Schulbildung
✔	Qualifizierender  
	 Mittelschulabschlusss oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Maschinenbauschule  
Ansbach
Eyber Str. 73
91522 Ansbach
www.maschinenbauschule.de

Schüler/Schülerinnen:
120 in der Ausbildung 
115 in der Weiterbildung

Standort:
Ansbach

Geschäftstätigkeit:
✔ Berufsfachschule für  
	 Maschinenbau
✔ Fachschule für  
	 Maschinenbautechnik
✔ Fachakademie für  
	 Medizintechnik

Infos zur Schule und Ausbildung:
Die Berufsfachschule für Ma-
schinenbau bietet Jugendlichen 
eine Alternative zur betriebli-
chen Lehre. Die praktische Aus-
bildung erfolgt in unseren eige-
nen, modernen, über 3.000 m2 

umfassenden Lehr- und Produk-
tionswerkstätten.

 
Der erfolgreiche Abschluss der 
dreijährigen Ausbildungszeit in 
Praxis und Theorie entspricht 
dem Facharbeiterbrief (der In-
dustrie- und Handelskammer) 
als Industriemechaniker (m/w/d) 
und dem Gesellenbrief (der 
Handwerkskammer) als Fein-
werkmechaniker (m/w/d) im 
Maschinenbau.
Wir sind eine sogenannte Pro-
duktionsschule, d.h. neben den 
schulischen Ausbildungsinhal-
ten arbeiten wir auch als ganz 
normaler Produktionsbetrieb.
In unserer Region gibt es nur 
wenige metall- oder kunststoff-
verarbeitende Industriebetriebe, 
in denen nicht ehemalige Ab-
solventinnen und Absolventen 
unserer Schule als Facharbeiter, 
Meister, Techniker oder Diplom- 
ingenieure tätig sind.

Schau rein zu unserem

INFOABEND
im Oktober!
Infos auf 
www.maschinenbauschule.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ansprechpartner Ausbildung

Herr Bodo Maschmann

Telefon: 09 81 9 70 98 - 0

info@maschinenbauschule.de

Ansprechpartner Praktikum

Herr Werner Gehring

praktikum@maschinenbauschule.de
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Mitarbeiter im Unternehmen:
Weltweit ca. 2.490
davon ca. 1.300 in Ergersheim

Standorte:
7 Standorte in 7 Ländern
Firmensitz in Ergersheim

Geschäftstätigkeit: 
✔ Automobilzulieferer

Infos zum Unternehmen:
MEKRA Lang GmbH & Co. KG 
ist weltweit führender Herstel-
ler von Spiegelsystemen für 
Nutzfahrzeuge sowie Kamera- 
Monitor-Systemen speziell für 
Automotiv-Anwendungen. Als 

innovativer und anerkannter Ex-
perte für indirekte Sicht arbeiten 
wir mit allen namhaften Nutz-
fahrzeugherstellern zusammen 
und sorgen so für mehr Sicher-
heit auf den Straßen. Für Fahrten 
zum Arbeitsplatz stehen unseren 
Mitarbeitern unsere firmeneige-
nen Buslinien zur Verfügung.

Sonstige interessante Infos:
Eine gute Ausbildung bedeutet 
bessere Chancen und mehr Si-
cherheit für die Zukunft. Wir un-
terstützen junge Menschen, ihre 
Potenziale zu entdecken und zu 
entfalten. Wir sind stets auf der 

MEKRA Lang GmbH & Co. KG
Buchheimer Str. 4
91465 Ergersheim
www.mekra.de
www.mekra.de/azubiwelt

Ausbildungsberuf
•	 Elektroniker für 
	 Betriebstechnik (m/w/d) 
•	 Industriemechaniker 
	 (m/w/d)
•	 Werkzeugmechaniker  
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss oder  
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildungsberuf
•	 Mechatroniker (m/w/d)
•	 Physiklaborant (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Abitur/Fachabitur

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildungsberuf
•	� Maschinen- und  

Anlagenführer (m/w/d)
•	 Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender oder guter
	 Mittelschulabschluss oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	2 Jahre

Ansprechpartnerin 
(duales Studium)
Frau Tobias Metzner
Telefon: 0 98 47 9 89 - 81 67
tobias.metzner@mekra.de

Ansprechpartnerin 
(Ausbildung/Berufsorientierungspraktika)

Frau Antonella Paal

Telefon: 0  98 47 9 89 - 4 72

antonella.paal@mekra.de 

PRAKTIKUMS-

STELLE
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Ausbildungsberuf
•	� Mediengestalter für  

Digital und Print 
(m/w/d)

•	 Industriekaufmann  
	 (m/w/d)
•	� Kaufmann IT-Sys-

tem-Management 	
(m/w/d)

•	� Fachinformatiker  
für Anwendungs
entwicklung (m/w/d)

•	 Fachinformatiker für  
	 Systemintegration 	  
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildungsberuf
•	 Elektroanlagenmonteur  
	 (m/w/d)
•	 Fachkraft für  
	 Lagerlogistik (m/w/d)
•	 Verfahrensmechaniker
	 für Kunststoff - und
	 Kautschuktechnik  
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss oder  
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Duales Studium
•	 Kunststoff- und  
	 Elastomertechnik
•	� Elektrotechnik – 

Schwerpunkt:  
Fahrzeugelektronik

•	 Elektro- und  
	 Informationstechnik
•	 Wirtschafts- 
	 ingenieurwesen
•	 Mechatronik
•	 Wirtschaftsinformatik
•	 Maschinenbau
Gewünschte Schulbildung
✔	Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
✔	3,5 Jahre (7 Semester)

Suche nach guten Fachkräften 
von morgen und bilden jährlich 
aus. Egal ob es das duale Studi-
um oder eine Ausbildung sein 
soll, bei uns werden alle optimal 
gefördert. Wichtig sind uns bei 
der Auswahl unserer Azubis v. a. 
auch ausbildungsübergreifende 
persönliche Eigenschaften wie 
Sorgfältigkeit, Selbständigkeit 
und Teamfähigkeit. Neben einer 
Einstiegsperspektive nach der 
Ausbildung bieten wir unse-
ren Azubis bereits während der 
Ausbildung eine Reihe von Un-
terstützungen und Sonderleis-
tungen, wie z. B. Maßnahmen zur 
Prüfungsvorbereitung. Jedoch 
kommt der Spaßfaktor bei uns 
auch nicht zu kurz, indem wir ei-
nige Events gemeinsam erleben. 

Freigelände
Stand 604
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Ausbildung
•	� Kaufmann für Büro

management (m/w/d)
•	� Fachkraft für  

Lagerlogistik (m/w/d)
•	� Verfahrensmechaniker 

für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer Bildungsabschluss 

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
•	� Technischer Produkt

designer (m/w/d)
•	� Industriemechaniker 

(m/w/d)
•	� Mechatroniker (m/w/d)
•	� Werkzeugmechaniker  

(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer Bildungsabschluss 

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildung
•	� Fachlagerist (m/w/d)
•	� Maschinen- und 

Anlagenführer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung
✔	2 Jahre

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG
Heftensteige 1
97996 Niederstetten
www.mhz.de und
www.mhz-kunststofftechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.600 Personen 

Infos zum Unternehmen:
Seit der Gründung unseres Fami-
lienunternehmens im Jahr 1930 
entwickeln und produzieren wir 
maßgefertigten Sicht-, Sonnen- 
und Insektenschutz. An mehreren 
Standorten im In- und Ausland 
sind mehr als 1.600 Mitarbei-
ter_innen für MHZ aktiv. Unsere 
Produkte stehen für Innovation, 
Qualität, Nachhaltigkeit und äs-
thetisch anspruchsvolles Design – 
Erfolgsfaktoren, die MHZ euro-
paweit zu einem der Marktführer 
machen.

Wir bieten:
• 	� Mitarbeit in einem markt-

führenden, innovativen und 
ertragsstarken Familienunter-
nehmen 

• 	� Herausfordernde und verant-
wortungsvolle Aufgaben

• 	� Zielorientierte, sorgfältige und 
individuelle Einarbeitung

• 	� Hohe Gestaltungsspielräume 
in einem professionellen 
Arbeitsumfeld

• 	� Attraktive Sozialleistungen 
wie z.B. Flexible Arbeitszeiten, 
kostenlose Parkplätze, Kantine, 
betriebliche Altersvorsorge, 
Betriebsarzt, Gesundheits-
kurse, Mitarbeitervorteile, 
Belegschaftsevents

• 	� Chancen zur persönlichen 
Weiterentwicklung

• 	� Hierarchien, die kurze Ent-
scheidungswege garantieren

• 	� Transparente Kommunikation, 
Offenheit und eine vertrau-
ensvolle Atmosphäre

• 	� Langfristige und sichere 
Arbeitsplätze

Ansprechpartnerin

Frau Petra Haisch

Telefon: 07 11 97 51-11 20

karriere@mhz.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Halle 3

Stand 322
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Ausbildung
Zimmerer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss oder
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Allgemeine oder fach-
	 gebundene Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
✔	2–3 Jahre
	 (je nach Schulbildung)

Zukunftsperspektiven
✔	Übernahme als Geselle
	 (m/w/d) nach erfolgreicher
	 Lehre möglich
✔	Weiterbildung zum Meister
	 oder Bautechniker möglich
✔	Fachstudium bspw. als
	 Holzbauingenieur möglich

Mitarbeiter im Unternehmen:
42 Personen

Standort:
Leutershausen

Geschäftstätigkeit:
✔ Anbau & Aufstockung
✔ Neubau
✔ Gewerbe- und Objektbau
✔ Mehrgeschossiger Holzbau

Infos zum Unternehmen:
Als regionales Traditionsunter-
nehmen blicken wir auf über 125 
Jahre Unternehmensgeschichte 
und Erfahrung im Holzbau zu-
rück. Seitdem planen und bauen 
wir für unsere Privatkunden indi-
viduelle Holzhäuser als Neubau 
oder Veränderungen im Bestand 
als Anbau & Aufstockung. Für un-
sere Gewerbekunden realisieren 
wir Großprojekte wie moderne 
Verwaltungsgebäude oder La-
ger- und Fertigungshallen in 
Holzbauweise. In den vergange-
nen Jahren etablierte sich unsere 
Zimmerei außerdem im mehrge-
schossigen  Holzbau. Seither ent-
wickeln und bauen wir in Zusam-

menarbeit mit unserem eigenen 
Projektentwickler, Mohr Holzhaus 
GmbH, moderne Wohnanlagen 
mit Eigentumswohnungen und 
Gewerbeeinheiten. Dank unseres 
Leistungsverbunds aus Zimme-
rei, Dachdeckerei und Spenglerei 
können wir sämtliche Arbeiten 
rund um die Gebäudehülle aus 
eigener Hand anbieten und un-
sere Baufamilien von der Planung 
bis zur Fertigstellung begleiten.

Sonstige interessante Infos:
Unsere Mitarbeiter können sich 
über ein abwechslungsreiches 
Aufgabenfeld mit spannenden 
Projekten jeder Größenordnung 
freuen. Junge Talente, die den 
praktischen Umgang mit Mate-
rialien und Maschinen erlernen, 
sowie kleine und große Baupro-
jekte realisieren möchten, kön-
nen sowohl beruflich als auch 
privat von einer handwerklichen 
Ausbildung profitieren.

Zimmerei Mohr GmbH
Industriestraße 8
91578 Leutershausen
www.mohrholzbau.de

Ansprechpartner
Herr Reinhard HübnerTelefon: 0 98 23 95 89 81 - 6100karriere@mohrzimmerei.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 1
Stand 72
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Mitarbeiter im Betrieb:
ca. 175 Personen 

Infos zum Unternehmen:
Die Nedschroef Schrozberg 
GmbH ist Teil der international 
agierenden Nedschroef Gruppe.
Das Werk Schrozberg ist spezi-
alisiert auf anspruchsvolle, in-
novative, kundenspezifisch ent-
wickelte Verbindungslösungen 
für die Automobilindustrie und 
deren Zulieferer.

Wir beschäftigen 175 qualifizier-
te Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter am Standort Schrozberg, 
die unsere Kunden von Beginn 
bis Ende des Produktlebenszyk-
lus mit Fachkompetenz, Innova-
tion, Erfahrung und wirtschaftli-
chen Lösungen begleiten.

Deine Benefits:
• 	�Bezahlung nach Tarifvertrag der 

Metallindustrie
• 	�35-Stunden-Woche
• 	�30 Tage Urlaub
• 	�Sicherer Arbeitsplatz nach der 

Ausbildung
• 	�Attraktive Förderung von 

Gesundheitsaktivitäten
• 	�Fahrradleasing

Ausbildung

Industriemechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	 �Sehr guter Hauptschul

abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	�3,5 Jahre (Verkürzung bei  

guten Leistungen möglich)

Ausbildung

Maschinen- und Anlagen-
führer (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	 �Guter Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	�2 Jahre 

Nedschroef Schrozberg GmbH
Herdwiesen 1
74575 Schrozberg
www.nedschroef.com

PRAKTIKUMS-

STELLE
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Industriemechaniker (m/w/d)
Als Industriemechaniker stellst du 
die Betriebsbereitschaft unserer 
Fertigungsanlagen sicher, rüstest 
Maschinen um und überwachst 
technische Anlagen. Du führst 
Reparaturen eigenständig durch. 
Du nutzt technische Zeichnun-
gen zur Fertigung unserer Pro-
dukte. Die dreieinhalbjährige 
Ausbildungszeit kann bei guten 
Leistungen um ein halbes Jahr 
verkürzt werden. Abhängig von 
deinen Interessen kannst du im 
Anschluss an deine Ausbildung in 
verschiedenen Abteilungen tätig 
werden oder eine Weiterbildung 
zum Meister (m/w/d) oder Tech-
niker (m/w/d) absolvieren. 

Maschinen- und Anlagenführer 
(m/w/d)
Als Maschinen- und Anlagen-
führer lernst du in deiner zwei-
jährigen Ausbildung das Rüsten 
und Einrichten von Maschinen, 
Wechseln von Werkzeugen und 
sogar die Durchführung kleinerer 
Reparaturarbeiten. Du transpor-
tierst benötigtes Rohmaterial und 
fertige Produkte mit dem Stapler 
und bist verantwortlich für die 
Bereitstellung von Material und 
benötigten Komponenten und 
produzierst unsere Produkte. Als 
ausgebildeter Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d) bist du 
flexibel an verschiedensten An-
lagen einsetzbar und kannst dich 
nach deiner Ausbildung entspre-
chend deiner Interessen intern 
weiterentwickeln.

Ansprechpartner:
Herr Ewald Lokstein
Telefon: 0 79 35 71-2 17
Ewald.Lokstein@nedschroef.com 
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Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 600 Personen

Standorte:
Hauptsitz der Neuberger
Gebäudeautomation GmbH:
Rothenburg ob der Tauber,
Tochtergesellschaft Neuberger 
Gebäudeautomation AG
in Weiningen (Schweiz)

Geschäftstätigkeit: 
✔	Gebäudeautomation

Persönliche Anmerkung:
„Besonders gut an meiner Aus- 
bildung finde ich den Zusam-
menhalt und die abwechslungs-
reiche Arbeit durch das Wech-
seln der Abteilungen“, Azubi 
zum Elektroniker für Automati-
sierungstechnik im ersten Aus-
bildungsjahr.

Infos zum Unternehmen:
Neuberger ist Experte für Gebäu-
deautomation. Das Unterneh-
men wurde 1968 gegründet und 
gehört seit 1995 zur Weishaupt 
Gruppe, einem Familienunter-
nehmen. Durch erstklassigen 
Service und modernste elekt-
ronische Systeme konnte sich 
Neuberger in den letzten Jahren 
eine erstklassige Position am 
Markt erarbeiten. Jedes Gebäude 
benötigt individuelle Lösungen 
und hier ist man ein kompetenter 
und flexibler Partner. Die Projekte 
reichen vom einfachen Kinder-
garten über die Automation von 
Reinräumen für die Pharmaindus-
trie bis hin zu Großprojekten von 
Industrie und öffentlichen Auf-
traggebern.

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.ausbildung.neuberger.net

Neuberger
Gebäudeautomation GmbH
Oberer Kaiserweg 6
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.neuberger.net

Ausbildung

Industriekaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife, vergleichbarer  
	 Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife, vergleichbarer  
	 Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung

Elektroanlagenmonteur 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender Mittelschul- 
	 abschluss, vergleichbarer  
	 Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung

Elektroniker für Automati-
sierungstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife, vergleichbarer  
	 Abschluss oder höher

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ansprechpartner für Ausbildung

Herr Friedrich Uhl

Telefon: 0 98 61 4 02 - 0

bewerbung@neuberger.net

PRAKTIKUMS-STELLE

Halle 4
Stand 414
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Ausbildungsberuf
Koch/Köchin
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierter 
	 Hauptschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildungsberuf
Hotelfachmann/frau
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierter
	 Hauptschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	 3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Hotelmanagement

Gewünschte Schulbildung
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Berufsangebot nach Studium
✔	Hotelmanagement Bachelor

Zukunftsperspektiven
✔	Übernahme nach erfolg-
	 reichem Abschluss möglich

Verbundstudium

•	 Bachelor of
	 Engineering Elektro- 
	 und Informations-
	 technik (m/w/d)
•	 Elektroniker für	
	 Automatisierungs-
	 technik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Abitur, fachgebundene
	 Hochschulreife oder
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer des Studiums
✔	4,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Was ist Gebäudeautomation?
Alle technischen Funktionen in 
Gebäuden wie Heizung, Klima 
und Lüftung sowie Beleuch-
tung und Beschattung werden 
automatisiert. So lassen sich mit 
Hilfe der Gebäudeautomation 
z.B. Fenster schließen, Tempe-
raturen in Räumen regeln oder 
die Außenjalousien bei starkem 
Wind einfahren. Alle Informati-
onen laufen auf einem Server 
zusammen und können z.B. über 
Handy, Tablet oder PC abgerufen 
werden. Ziele einer Gebäudeau-
tomation sind die Einsparung 
von Energie- und Betriebskosten 
sowie der sichere Betrieb von 
Anlagen und Gebäuden.

Industriekauffrau (m/w/d)

Verbundstudium Elektro- und Informationstechnik

Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Fachinformatiker für  
Systemintegration (m/w/d)

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)
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Niebling Technische Bürsten GmbH
Industriestraße 12
91593 Burgbernheim
www.niebling.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
über 75 Personen 

Standort:
Burgbernheim

Infos zum Unternehmen:
Wir von Niebling Technische Bürs-
ten GmbH sind seit über 100 Jah-
ren führend in der Herstellung von 
Bürsten für den industriellen und 
technischen Einsatz. Mit unserem 
Team von mehr als 75 Mitarbei-
tern produzieren wir an unserem 
7.000m² großen Standort in Burg-
bernheim ein breites Portfolio an 
Bürsten in herausragender Qualität 
durch technische und handwerkli-
che Kompetenz. Unsere Produkte 
werden national und international 
in nahezu allen Industriezweigen 
eingesetzt.

Als Experten für Reinigungsbürs-
ten bieten wir Produkte nach 
den aktuellen HACCP-, FDA- und 
IFS-Richtlinien an, um für zusätz-
liche Sicherheit und Sauberkeit 
am Arbeitsplatz zu sorgen. Unsere 
metall- und röntgendetektierbaren 
Reinigungs- und Arbeitswerkzeuge 

tragen vor allem in der lebensmit-
telverarbeitenden Industrie zur 
Lebensmittelsicherheit bei. Mit un-
seren ESD-Produkten vermeiden 
wir Funkenbildung und elektro- 
statische Entladung. Zusätzlich 
kann unser komplettes Sortiment 
auf einer nach der 5S-Methode ent- 
wickelten Schattenwand organi-
siert werden.

Egal ob Einzel-, Sonderanfertigun-
gen oder Serienproduktion, wir von 
Niebling Technische Bürsten bieten 
für kundenindividuelle Anforderun-
gen stets Bürsten in Perfektion.

Ausbildung
•	 Industriemechaniker  
	 (m/w/d)
•	 Fachkraft für
	 Lagerlogistik (m/w/d)
•	 Industriekaufmann  
	 (m/w/d)
•	 Kaufmann für 
	 E-Commerce (m/w/d)
•	 Bürsten- und 
	 Pinselmacher (m/w/d)
Zukunftsperspektiven
✔	�Hohe Übernahmechancen 

nach erfolgreichem Abschluss
✔	Fort- & Weiterbildungs- 
	 möglichkeiten

Weitere Infos unter
www.niebling.com/jobs

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ansprechpartnerin

Frau May-Grob

Telefon: 0 98 43 98 94 - 0

jobs@niebling.com

Kaufmann für
E-Commerce (m/w/d)
Marketing, Online-Shops, Kreati-
vität und kaufmännisches Know-
How sind genau Dein Ding?

Industriekaufmann (m/w/d)
Rohstoffbeschaffung, Auftragsbe-
arbeitung, sowie die Pflege von 
Kunden- und Lieferantenbezie-
hungen in Verbindung mit praxis-
orientierter Büroarbeit regen Dein 
Interesse?

Industriemechaniker (m/w/d)
Du hast Interesse am Arbeiten 
mit CNC-Werkzeugmaschinen & 
Co.? Du wolltest schon immer mal 
bohren, drehen, fräsen und pro-
grammieren? Du bist handwerk-
lich geschickt und hast ein gutes 
technisches Verständnis?

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Kommissionieren, kategorisieren, 
kontrollieren und kommunizieren.
Du willst wissen, was es mit diesen 
Begriffen auf sich hat? Du hast ein 
gutes räumliches Vorstellungsver-
mögen, ein gutes Zahlengedächt-
nis und  bist teamfähig?

Dann ist einer dieser Berufe genau 
der richtige für Dich!

Halle 3

Stand 318
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Ausbildung
•	 Elektroniker für
	 Betriebstechnik (m/w/d)
•	 Industriemechaniker 	
	 (m/w/d)
•	 Mechatroniker (m/w/d)
•	 Industriekaufmann 
	 (m/w/d)	
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife

Ausbildung
•	 Verfahrensmechaniker  
	 (m/w/d)
•	 Fachinformatiker für  
	 Systemintegration	
	 (m/w/d)
•	 Fachkraft für
	 Lagerlogistik  (m/w/d)
•	 Werkzeugmechaniker   
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss 

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

	✔ Interne Weiterbildungen zum  
	 Meister, Fachwirt und duales  
	 Studium nach der Ausbildung  
	 möglich

Praktika
im technischen Bereich Ansprechpartnerin

Frau Franziska Dietrich – HR Business PartnerTelefon: 09 81 18 07 - 6364
f.dietrich@oechsler.com

PRAKTIKUMS-

STELLE

Mitarbeiter im Unternehmen:
1.300 Personen

Standorte:
Ansbach, Brodswinden, 
Nürnberg, Mexico, Rumänien, 
Vietnam, China

Geschäftstätigkeit:
	✔ Neue innovative		   

	 Technologien
	✔ Kunststoffspritzguss
	✔ Additive Fertigung
	✔ Pulverspritzguss
	✔ Assembly

Infos zum Unternehmen:
Gegründet 1864, hat sich 
OECHSLER zu einem führenden 
Unternehmen der Kunststoff-
technologie entwickelt, das 
weltweit Kunden aus den Bran-
chen Automobil, Healthcare so-
wie Sport- und Konsumgüter mit 
industriellen Lösungen beliefert. 
Technologie ist für uns seit jeher 

die Grundlage für die Entwick-
lung von innovativen und nach-
haltigen Lösungen. Mit unserer 
Kultur und unserem Arbeitsum-
feld beschreiten wir gemeinsam 
mit unseren Kunden, Mitarbei-
tern und Partnern neue Wege.

Sonstige interessante Infos:
Wir bieten Schülern viele Mög-
lichkeiten, in verschiedene Be-
rufe hineinzuschnuppern. Zum 
Beispiel, kannst du im Rahmen 
eines Praktikums einen ersten 
Einblick in unsere technischen 
oder kaufmännischen Abteilun-
gen bekommen, in den Ferien in 
der Produktion mitarbeiten oder 
deine Ausbildung bei uns absol-
vieren. Du bist vom ersten Tag 
an Teil unseres Teams und wir 
unterstützen dich dabei, indivi-
duell Stärken zu entwickeln und 
Herausforderungen zu meistern.

OECHSLER AG
Matthias-Oechsler- Str. 9
91522 Ansbach
www.oechsler.com 

Halle 1
Stand 68
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 150 Personen

Standort:
Leutershausen/Wiedersbach

Infos zum Unternehmen:
Vor nahezu 20 Jahren als En-
gineering- und Maschinenbau-
unternehmen gegründet, bieten 
wir heute rund 150 Beschäftig-
ten in vielen Geschäftsbereichen 
beste Karrierechancen. 
Mit unseren standardisierten 
und kundenspezifischen hoch-
automatisierten Anlagen unter-
stützen wir sowohl namhafte 
Global Player als auch mittelstän-
dische und kleinere Unterneh-
men verschiedenster Branchen 
im In- und Ausland.
Durch die große Bandbreite an 
Kunden und Betätigungsfelder 
bieten wir beste Perspektiven für 
alle, die einen Arbeitsplatz mit 
Zukunft suchen.

Sonstige interessante Infos:
Die PCA Roboter- und Verpa-
ckungstechnik GmbH begeistert 
nicht nur durch lösungsorientier-
te Beratung, umfangreiches 
Know-how und Qualität, son-
dern auch durch ein Höchstmaß 
an Flexibilität, Individualität und 
Service.
Seit 1993 entwickeln wir indi-
viduelle Lösungen für das Ver-
packen und Palettieren unter-
schiedlichster Produkte. 
Durch unser Know-how und un-
sere Flexibilität ist über die Jahre 
ein breites Spektrum an Lösun-
gen entstanden, das weit über 
das reine Verpacken und Palet-
tieren der Produkte hinausgeht.

PCA Roboter- und Verpackungstechnik GmbH
Gewerbepark Wiedersbach 8
91578 Leutershausen
www.pcagmh.de

Ausbildung
Industriemechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Elektroniker für
Automatisierungstechnik 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ��Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ansprechpartner

Herr Heiko Geißelsöder

Telefon: 0 98 23 92 91 - 343

heiko.geisselsoeder@pcagmbh.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 4Stand 420
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Mitarbeiter im Unternehmen:
47 Personen

Standort: 
Hausen am Bach

Infos zum Unternehmen:
Wir automatisieren Gebäude-
technik mit intelligenten Lö-
sungen. Dadurch haben Unter-
nehmen den Energieverbrauch 
immer im Blick und profitieren 
von finanzieller Entlastung durch 
Energieeinsparung. Wir sind ein 
innovatives Unternehmen, das 
seinen Beitrag zum Klimaschutz 
leistet.

Deine Ausbildung bei uns:
Nutze dein Interesse für Elek-
tronik und Software in einem 
Beruf mit Zukunft. Die abwechs-
lungsreiche Teamarbeit in den 
Bereichen Entwicklung, Elektro- 
Montage sowie vor Ort bei In-
stallation und Kundenservice, 
ergeben ein enorm weites Betä-
tigungsfeld.

Du hast Lust, die Zukunft der Ge-
bäudeautomation mit uns zu ge-
stalten? Dann melde dich gerne 
bei uns und komm ins Team!

Pfänder GmbH
Gebäudesystemtechnik
Bachstraße 15
74585 Hausen am Bach
www.pfaender.de

Ausbildung
Elektroniker für
Betriebstechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildungsstart
✔	jeweils zum 01.09.

Zukunftsperspektiven
✔	�Übernahme nach  

erfolgreichem Abschluss
✔	Aufstiegsmöglichkeiten 
	 nach Interessenschwerpunkt

pfaendergmbh

Halle 1
Stand 104

PRAKTIKUMS-STELLE

regelmäßig Freitags frei

durch unser flexibles Gleitzeitmodell

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie VWL

kostenlose Getränke, Frühstück und 

Grillen, Mitarbeiter WLAN

Bezahlte Fahrtzeit, in der Regel

regionale Tagesbaustellen

37,5 Stundenwoche
mit 25% Überstundenzuschlag

Handyvertrag und moderne Ausstattung
mit Apple iPad für digitales Arbeiten

Das bekommst Du von uns
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Ansprechpartner
Herr Tobias Pfänder
Herr Lukas Pfänder
Telefon: 0 79 58 98 00-61
bewerbung@pfaender.de

#AZUBIMOBILsuchtFahrer
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Hotel Reichsküchenmeister
Das Herz von Rothenburg
Kirchplatz 8-10
91541 Rothenburg ob der Tauber 
www.reichsküchenmeister.de

Seite 86

Ausbildungsberuf
Hotelfachkraft (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender 
	 Mittelschulabschluss
✔	Mittlere Reife
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	2,5 bis 3 Jahre

Ausbildungsberuf
Koch (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender 
	 Mittelschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Praktikum
Termine nach Absprache

Ansprechpartner
C. Rother
Telefon: 0 98 61 97 00
jobs@reichskuechenmeister.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 55 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
✔ Hotellerie
✔ Gastronomie

Infos zum Unternehmen:
Für unser mit 4 Sternen ausge-
zeichnetes, ebenso reizvolles, in 
der 5. Generation im Familien-
besitz befindliches Hotel mit 49 
Zimmern und Suiten (90 Betten), 
5 Ferienwohnungen, neuem Well-
nessbereich sowie einem weit 
über die Grenzen Rothenburgs 
bekannten Restaurant mit geho-
bener fränkischer Küche, Wein-
stube, Biergarten bieten wir eine 
fundierte Ausbildung auf hohem 
Niveau. Ein interessantes und ab-
wechslungsreiches Aufgabenge-
biet mit interessanten Weiterent-
wicklungsmöglichkeiten wartet 
auf Sie!

Berufsaussichten nach 
der Ausbildung:
Qualifizierten Fachkräften stehen 
viele Karrieremöglichkeiten offen. 
Zudem ist es in kaum einer ande-
ren Branche möglich, so schnell 
die Karriereleiter emporzusteigen 
wie in der Hotellerie. Auch in jun-
gen Jahren kann man die Positi-
on eines Abteilungsleiters und 
später eines Hoteldirektors oder 
Küchenchefs erreichen.
Hotelfachleute oder Köche kön-
nen nach ihrer Ausbildung in Ho-
tels auf der ganzen Welt arbeiten. 
Denn die Abteilungen, Abläufe 
und Strukturen sind in guten 
Häusern weltweit ähnlich.

PRAKTIKUMS-
STELLE



Ausbildung
Elektroniker für
Geräte & Systeme (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔	Meister, Techniker, Studium 
✔	Übernahme nach erfolg-
	 reichem Abschluss möglich

Ausbildung
Kaufleute für  
Groß- und Außenhandels-
management (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔	Fachwirt, Betriebswirt, Studium 
✔	Übernahme nach erfolg-
	 reichem Abschluss möglich

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Standort:
Buch am Wald

Geschäftstätigkeit: 
✔ �Entwicklung von Hard-  

u. Software elektronischer 
Baugruppen

✔ �Steuer- und  
Regelungstechnik in der 
Gebäudeautomation

✔ �SMD-Bestückung
✔ �verschiedene Lötverfahren
✔ �Wellenlöten
✔ �CNC Fertigung
✔ �Laserbeschriftung

Infos zum Unternehmen:
Die Zufriedenheit unserer Kunden 
steht für uns an höchster Stelle! 
Deshalb setzen wir von romutec 
den Maßstab wenn es um Verfüg-
barkeit und Sicherheit in der Ge-
bäudeautomationsbranche geht.

Seit 1992 entwickeln wir Geräte 
und individuelle elektronische 
Steuerungen für jährlich mehr 
als 500 Kunden. Insgesamt ha-
ben unsere Kunden über 7 Mio. 
Datenpunkte erhalten, welche 
in Großprojekten wie Flughäfen, 
Messen, Krankenhäusern, Ein-
kaufszentren und vielen mehr 
implementiert wurden.

Werde auch du ein Teil unseres 
Teams und hilf uns, die Zukunft 
aktiv mit zu gestalten. Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung.

romutec Steuer- u. Regelsysteme GmbH
Jochsberger Straße 39
91592 Buch am Wald
www.romutec.de

Designed in Germany. Assembled in Germany.

Ansprechpartnerin

Frau Maike Stadelmann

Telefon: 0 98 67 9 79 0-0

bewerbung@romutec.de

PRAKTIKUMS-STELLE
Halle 3

Stand 314
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 70 Personen

Standort: 
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Das Rotabene Medienhaus ist ein 
modernes mittelständisches Un-
ternehmen mit vielen Geschäfts-
feldern. Die Bandbreite reicht vom 
regionalen Magazin „Rotour“ über 
Druckdienstleistung und Daten-
erstellung im kreativen grafischen 
Bereich bis hin zum Programmie-
ren und Gestalten von Internet-
auftritten.

Berufsausbildung im Betrieb 
war schon immer ein wichtiger 
Aspekt, vor allem um den eige-
nen Fachkräftebedarf zu decken. 
Der Vorteil ist eine intensive 
Betreuung und Ausbildung sowie 
sehr gute Chancen, am Ende der 
Ausbildung übernommen zu wer-
den. Durch die verschiedenen Ge-
schäftsfelder bietet sich auch die 
Möglichkeit, vor- oder nachgela-
gerte Berufe kennen zu lernen, wo-
durch Kenntnisse über das eigene 
Berufsbild hinaus erlangt werden.

Weitere interessante Infos:

Mediengestalter/in:
Als Mediengestalter ist das Betä-
tigungsfeld enorm weit. Das Ar-
beitsgerät ist der Computer, an 
ihm werden grafische Daten er-
stellt und auch gelieferte Daten 
geprüft und korrigiert. Eine völlig 
freie Gestaltung eines Auftrags 
ist dabei aber die Ausnahme. Der 
Bereich Digitaldruck für kleinere 
Auflagen oder personalisierte 
Drucke gehört genauso zum 
Aufgabengebiet des Medienge-
stalters wie der Bereich Internet 
und digitale Medien. 

Ausbildung

•	� Mediengestalter	
(m/w/d)

•	� Fachinformatiker 
	 (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung

•	� Medientechnologe 
Druck (m/w/d)

•	� Medientechnologe 
Druckweiterverarbei-
tung (m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss oder 
	 vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔	Übernahme nach erfolgreichem 	
	 Abschluss vorgesehen

Praktika
begrenzt möglich
– siehe Homepage – 

ROTABENE! Medienhaus
Schneider Druck GmbH
Erlbacher Straße 102
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.rotabene.de

Ansprechpartner für Ausbildung

Herr Achim Schneider

Telefon: 0 98 61 4 00 219 

a.schneider@rotabene.de

PRAKTIKUMS-STELLE
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Medientechnologe/-in
Druck:
Der Medientechnologe Druck, 
früher bezeichnet als Offsetdru-
cker, bedient die Druckmaschine. 
Die Produktionsmittel sind bis zu 
15 m lange Großmaschinen, die 
ca. 18.000 Bogen in der Stunde 
bedrucken können. Die Heraus-
forderung für den Drucker ist es, 
auf Veränderungen zu reagieren 
und auf jedem Bedruckstoff die 
maximale Qualität bei möglichst 
hoher Produktionsgeschwin-
digkeit zu erreichen. Unterstützt 
wird er dabei von modernen 
Maschinensteuerungen und Far-
bmess-Systemen.

Medientechnologe/-in
Druckweiterverarbeitung

(ehemals Buchbinder):
Die Aufgabe in diesem Beruf ist 
es, den bedruckten Papierbogen 
zu einem fertigen Druckprodukt 
fertig zu stellen. Gearbeitet wird 
an einer Vielzahl von Maschinen.
Angefangen von kleinen Tisch-
geräten, bis hin zu Produktions-
linien an denen Bücher oder 
geheftete Broschüren erstellt 
werden. Der Reiz dieses Berufs 
liegt sicher in der Vielfalt. 

Fachinformatiker/in:
Für den Fachinformatiker gibt 
es zwei Handlungsfelder. Zum 
einen wird die Betreuung und 
Pflege der hausinternen IT-Sys-
teme gelehrt. Zum anderen 
steht das Feld der Programmie-
rung auf der Tagesordnung. In 
erster Linie werden interne Pro-
gramme in Visual Basic Access 
im Zusammenhang mit Micro-
soft Access sowie PHP-Program-
me entwickelt und gepflegt. Im 
Internetbereich werden auch 
Kundensysteme umgesetzt.

Ansprechpartner für Ausbildung

Herr Achim Schneider

Telefon: 0 98 61 4 00 219 

a.schneider@rotabene.de

m/w/d

SCHWERPUNKT DIGITAL

Webseitenerstellung in Wordpress
Social Media & Marketing
Kundenbetreuung / Webseitenpfl ege
Webserverpfl ege und Hosting
Newsletter & Digitale Medien

Wir suchen für 2024 einen Auszubildenden für 
unseren digitalen Bereich im Rotabene Medienhaus.

JETZT BEWERBEN!
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Hast du Lust auf neue Herausforderungen?
Du willst den Elementen trotzen, egal ob Hitze, 
Hagel oder Schnee? Du hilfst gerne anderen Men-
schen oder hast technisches Verständnis? Dann 
komm ins Technische Hilfswerk!

Was ist das Technische Hilfswerk?
Das Technische Hilfswerk ist die ehrenamtliche Zivil-
schutzorganisation des Bundes. Wir helfen beispiels-
weise bei Hochwasser, Unfällen oder anderen Groß-
schadenslagen. Außerdem unterstützen wir nach 
Bedarf andere Hilfsorganisationen wie Polizei bei der 
Verkehrsleitung, Feuerwehr bei Bränden und viele 
mehr. Bei uns bekommst du ehrenamtliche Tätigkeit 
gepaart mit technischem Verständnis vermittelt.

Was kannst du im THW machen?
Nach deiner abgeschlossenen Grundausbildung 
stehen dir bei uns viele Möglichkeiten offen. Neben 
der Bergungsgruppe stehen auch die Fachgruppen 

Elektro und die Fachgruppe Notversorgung und No-
tinstandsetzung bereit. Durch Weiterbildungen und 
Fachausbildung kannst du vielfältige Fähigkeiten & 
Fertigkeiten erlangen, verbessern und erweitern, 
zum Beispiel: Motorsägenschein, Schweißerkurse 
und Führerscheine (BE, C). Führungsstruktur, Sozial-
kompetenz und technisches Verständnis sind dabei 
nur der Anfang. Die Herausforderungen, denen Wir 
uns gemeinsam stellen, stärken Selbstbewusstsein 
und Tatkraft.

Anders gesagt, wir:
Retten, Räumen, Pumpen, Heben, Füllen, Teilen, 
Verbinden, Schweißen, Schneidbrennen, Trennen, 
Schneiden, Sichern, Lernen Bergen, Bauen, Graben, 
Fahren, Fällen, Zerlegen, Verstärken, Verdrahten, Prü-
fen, Beleuchten, Transportieren, Versorgen, …
Wir Helfen!

Türöffner für einen Ausbildungsplatz:
Bei uns kannst du eine Vielzahl von Kompetenzen er-
lernen, die auch für zukünftige Arbeitgeber von gro-
ßem Interesse sind. Dazu gehören beispielsweise Fä-
higkeiten im Bereich der Teamarbeit, der effektiven 
Kommunikation, der Zusammenarbeit in Gruppen, 
der Organisation und Planung, sowie der Führung 
und Motivation von Teams. Diese Kompetenzen 
sind nicht nur im Bereich des Bevölkerungsschutzes 
wichtig, sondern können auch in vielen anderen Be-
rufsfeldern erfolgreich angewendet werden.

Haben wir dein Interesse geweckt?Wir haben jeden letzten Samstag im Monat Fachausbildung (7.30 bis 16.30 Uhr)

Du findest uns hier:
Laiblestraße 26
91541 Rothenburg ob der Tauber
E-Mail: ov-rothenburg@thw.de

            @thw_rothenburg

Raus aus dem Alltag.    Rein ins THW!

Hochspannung

www.ov-rothenburg.de

AUSBILDDUNGS- STELLE
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Schneider & Sohn GmbH & Co. KG
Landwehrstraße 19
74572 Gammesfeld
www.schneiderundsohn.de
info@schneiderundsohn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 140 Personen
Standorte:
Gammesfeld, Leutershausen

Geschäftstätigkeit:
✔ Tiefbau
✔ Abbruch
✔ Entsorgung
✔ Containerdienst
✔ Fuhrunternehmen
✔ Außenanlagen

Infos zum Unternehmen:
Wir, das Familienunternehmen 
Schneider & Sohn, in vierter 
Generation, sind ein bekanntes 
und leistungsstarkes Bauunter-
nehmen aus der Region. Unser 
Unternehmen ist für die Ausfüh-
rung von umfangreichen Ab-
brüchen, Erdarbeiten sowie für 
Fuhrleistungen bekannt. Damit 
decken wir die komplette Breite 
des Tiefbaus ab und liefern unse-
rem Kunden alles aus einer Hand. 

Wir stehen seit 1929 für Zuver-
lässigkeit, Leistung und Qualität, 
aber auch für Abwechslung und 
Action im Job. Bei uns wird mit  
2D und 3D gesteuerten großen 
Baggern, Raupen und mächti-
gen Radladern gearbeitet. So 
bringen wir richtig Bewegung 
auf die Baustellen. Damit die Ar-
beit am Bau präzise und effizient 
laufen kann, vermessen wir mit 
modernster GPS-Technologie. 
Altmodisch war gestern – bei 
uns sind alle Maschinen auf dem 
neuesten Stand der Technik. Mit 
unserem modernen Fuhrunter-
nehmen liefern wir Baustoffe 
und stellen Fahrzeuge für den 
Baustelleneinsatz zur Verfügung. 
Schneider & Sohn ist wie eine 
große Familie, in der jeder für 
jeden einsteht. Teamwork, Zu-
sammenhalt und eine gute Un-
ternehmensstruktur wird bei uns 
ganz groß geschrieben.

Ausbildung

•	� Fachkraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft 
(m/w/d)

•	 Straßenbauer (m/w/d)
•	 Berufskraftfahrer (m/w/d)
•	 Baugeräteführer (m/w/d)
•	� Kaufmann für Büro

management (m/w/d)
•	� Land- und Baumaschinen- 

mechatroniker (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	� Mittel- oder Realschul- 

abschluss oder vergleichbarer 
Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Duales Studium
•	� Bachelor of Engineering 

– Bauingenieurwesen 
Projektmanagement 
(m/w/d)

Erforderliche Schulbildung
✔	Abitur/Fachabitur

Dauer des Studiums
✔	3,5 Jahre (7 Semester)

Praktikum
Erwünscht

Ansprechpartnerin
Frau Ruth Schneider 
Telefon: 0 79 58 92 67 - 31
karriere@schneiderundsohn.de
Zentrale: 0 79 58 92 67 - 30

www.schneiderundsohn.de/karriere

Freigelände
Stand 516

PRAKTIKUMS-STELLE
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Ausbildung
Schreiner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qual. Mittelschulabschluss
	 oder vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss
✔	(Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre (davon das 1. Jahr 
	 Berufsgrundschuljahr)

Zukunftsperspektiven
✔	Geselle
✔	Meisterausbildung

	 Als Meister:
✔	Studium an Fachhochschulen 	
	 und Universitäten bspw. zum 	
	 Innenarchitekt
✔	Diplom-Ingenieur Innen- 
	 ausbau oder Diplom-Holzwirt
✔	Möglichkeit leitende
	 Tätigkeiten in den Betrieben 	
	 oder zur Selbstständigkeit

Duales Studium/Fachrichtung

Innenausbau
Gewünschte Schulbildung
✔	Abitur, Fachhochschulreife

Dauer des Studiums
✔	4,5 Jahre (Beschäftigung im 		
	 Betrieb 27,5 Monate / Theorie	
	 Studium Hochschule 27 Monate)

Berufsangebot nach Studium
✔	Messebau, Ladenbau,  
	 Schiffsbau, Flugzeugbau, etc.

Praktika
Termine auf Anfrage

Schreiner-Innung Rothenburg o.d.T.
Rothenburger Str. 15
91610 Insingen / Lohr
www.schreinerinnung-rothenburg.de 

Scannen und über
Zukunftschancen
informieren!

Ansprechpartner
Schreiner-Innung Rothenburg o.d.T.
Innungsbetriebe unter:
www.schreinerinnung-rothenburg.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Standorte:
18 Innungsbetriebe sind 
Mitglied der Schreiner-Innung
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Beruf:
Der Schreiner gilt zu Recht als 
einer der vielseitigsten Hand-
werksberufe. Die Bandbreite der 
Tätigkeiten reicht vom Möbel-
bau und Gestaltung von Innen- 
einrichtungen über die Herstel-
lung von Fenstern und Türen, 
über Restauration bis hin zur 
Montage zugelieferter Bauteile.  
Ein Praktikum zum Kennenler-
nen bietet sich in jedem Fall an 
und steigert die späteren Er-
folgschancen einer Bewerbung.

Anforderungsprofil:
Neben handwerklichen Ge-
schick sind gute mathematische 
Kenntnisse, konstruktives Ver-
ständnis und Vorstellungsver-
mögen gefragt. Formgefühl und 
zeichnerisches Talent runden das 
ideale Profil ab. Dazu kommen 
zwei weitere Eigenschaften, die 
von Vorteil sind. Verständnis für 
Kundenservice und Marketing.

Weitere Informationen:
Die Dauer der Ausbildung be-
trägt 3 Jahre. Das 1. Lehrjahr ist 
das Berufsgrundschuljahr, da-
nach bist du 2 Jahre im Betrieb 
tätig mit je einem Tag in der 
Woche Berufsschule. Mach beim 
Praktikum Deinen persönlichen 
Eignungstest und schau ob du 
geboren bist ein Schreiner zu 
sein!
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www.schreinerinnung-rothenburg.de

Mitgliederliste
der Schreiner / Innung Rothenburg ob der Tauber

schreiner-brand@t-online.de info@schreinerei-deeg.de mail@schreinerei-duerrbeck.de

schreinerei-martinfischer@t-online.de info@holzwerkstatt-goettfert.de Gundermann-Buch@t-online.de

nrt.horn@t-online.de info@kneitschel.de info@korder-innenausbau.de

manfred.leyh@t-online.de herbert.loepsinger@web.de info@schreinerei-meissner.de

h.schierer@t-online.de schmidt@schreinerei-adelshofen.de schreinerei.settler@t-online.de

office@speedmaster.de schreinerunger@t-online.de info@weinhardt-fenster.de
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Ausbildung
Bauzeichner (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittlere Reife oder 
vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss vorgesehen

architekturstudio SCHROTH
Prof. Martin Schroth
An der Landhege 25
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.martinschroth.de

Standorte:
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Das architekturstudio SCHROTH 
wurde 2006 von Melanie und 
Prof. Martin Schroth in Rothen-
burg ob der Tauber gegründet. 

Als Freies Architekturbüro pla-
nen und realisieren wir in Ro-
thenburg ob der Tauber und 
Umgebung Projekte im gesam-
ten Hochbaubereich. Wir sind 
Mitglied im renommierten BDA, 
Bund Deutscher Architekten. 
Hier werden Architekten beru-
fen, die für Qualität  und persön-
liche Integrität stehen.

Mit unserer Kernkompetenz, der
Architektur, decken wir sämtliche 
Leistungsphasen der Hochbaupla-
nung ab. Dabei leisten wir bei den 
Projekten das gesamte Spektrum, 
von der Grundlagenermittlung, 
Vorplanung, Entwurf, Innenraum-
gestaltung, Baugenehmigung, 
Ausführungsplanung, Vorberei-
tung der Vergabe, Bauleitung, 
Objektüberwachung und Doku-
mentation. 

Darüber hinaus werden oft physi-
sche Modelle von den Gebäuden 
erstellt und Renderings, digitale 
Bilder von verschiedenen Szenen 
im und um das Haus hergestellt.

Unser Leistungsspektrum umfasst 
Wohnhäuser, Mehrfamilienhäuser, 
Gemeindezentren, Kirchen, Hotels, 
Industrie, Gewerbe, Messebau, 
Bürobauten, Produktdesign, Fit-
ness-Studio und Außenanlagen.

Ansprechpartnerin
Melanie Schroth
Telefon: 0 98 61 93 85 66
melanie@martinschroth.de

Weitere Informationen
✔ www.martinschroth.de/newsSeite 94



Ausbildung
Pflegefachmann/
Pflegefachfrau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildung
Altenpflegehelfer 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ ���Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
	✔ 1 Jahr

Ansprechpartnerin

Petra Meyer

Telefon: 01 75 79 69 797

Petra.Meyerschwesternverband.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 4.100 Personen

Standorte:
Külsheim, Schrozberg,
Creglingen, Boxberg,
Königheim, Assamstadt

Geschäftstätigkeit:
	✔ Altenpflegeeinrichtung

Infos zum Unternehmen:
Werde SUPERRELEVANT beim 
Schwesternverband – Wir brau-
chen dich mehr denn je!
Spätestens seit der Corona-Pande-
mie wissen wir, wie wichtig Pfle-
gekräfte sind. Die Bewohner*in-
nen von Pflegeeinrichtungen 
brauchen Menschen, die für sie 
da sind. Und das geben sie auch 
zurück – mit einem Lächeln, ei-
nem Dankeswort oder einer einfa-
chen Geste. Das berührt emotio-
nal und macht einem deutlich, 
wie sehr man gebraucht wird.
Wenn Du das auch so siehst, 
dann ist die Zukunft in der Pfle-
ge beim Schwesternverband für 
Dich die richtige Perspektive. Eine 
intensive Einarbeitung mit einer 

umfänglichen Betreuung stehen 
bei uns an erster Stelle. Praxisan-
leiter*innen und Führungskräfte 
haben immer ein offenes Ohr. 
Eine dienstfreie Zeit während des 
Schulblocks sowie eine Übernah-
me nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung sind garantiert. 
Fort- und Weiterbildungen wer-
den beim Schwesternverband 
groß geschrieben. Ein „Aufstieg“ 
innerhalb des Unternehmens 
und eine individuelle Karrierepla-
nung werden unterstützt, auch 
mit Wechsel von Einsatzort oder 
-bereich.

Sonstige interessante Infos:
Der Schwesternverband ist Träger 
von Einrichtungen und Diensten 
für Senior*innen und Menschen 
mit Beeinträchtigungen. Über 
4.100 Angestellte arbeiten an 
rund 50 Standorten in fünf Bun-
desländern. Dabei wird besonde-
rer Wert auf einen familienfreund-
lichen Arbeitsrahmen gelegt.

Schwesternverband Pflege & Assistenz gGmbH
Im Eichenwäldchen 10
66564 Ottweiler
www.karriere.schwesternverband.de

Halle 1
Stand 86
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 2.900 Personen

Standorte:
26 mal in Bayern,
1 mal in Rothenburg ob der 
Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔	Senioreneinrichtung
✔	Beratung
✔	Pflegewohnbereiche
✔	Gerontopsychiatrische 
	 Pflege
✔	Verhinderungspflege
✔	Kurzzeitpflege
✔	Ausbildungsbetrieb

Infos zum Unternehmen:
Das SeniorenWohnen Bürgerheim 
in Rothenburg ob der Tauber ist 
eine Pflegeeinrichtung im Her-
zen der historischen Altstadt und 
bietet vollstationäre Pflege für 104 
Bewohnerinnen und Bewohner 
auf drei Wohnbereichen an.

Sonstige interessante Infos:

Pflegefachmann/-frau
Sie machen Ihre Ausbildung bei 
der Sozial-Service-Gesellschaft 
des Bayerischen Roten Kreuzes 
GmbH, Trägerin von 26 Seniore-
neinrichtungen in Bayern.
Die gemeinnützige Gesellschaft 
gehört mit rund 2.900 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zum 
größten freien Wohlfahrtsver-
band in Bayern.
Das garantiert Ihnen Sicherheit, 
Erfahrung, Seriosität und Zuver-
lässigkeit für Ihre Ausbildung 
und Ihr Berufsleben.

Unsere Pluspunkte –
Ihre Perspektive
Wir bieten Ihnen verschiedene 
Benefits. Entwickeln Sie Ihre Per-
sönlichkeit im Laufe Ihres Berufs-
lebens. Mit Ihnen gestalten wir 
die Zukunft.

Ausbildung
Pflegefachmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Abitur
✔	Mittelschulabschluss und
	 eine mind. 2-jährige,
	 erfolgreich abgeschlossene
	 Berufsausbildung
✔	Mittelschulabschluss und
	 ein erfolgreicher Abschluss als 
	 Pflegefachhelfer/-in

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Beginn der Ausbildung
✔	�Zum 1. September oder 1. April 

eines jeden Jahres

Pflegefachhelfer (m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔	1 Jahr

Beginn der Ausbildung
✔	�Zum 1. September oder 1. April 

eines jeden Jahres

SeniorenWohnen Bürgerheim                
Spitalhof 4
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.seniorenwohnen.brk.de

Ansprechpartnerin
Jürgen Gachstetter, EinrichtungsleiterTelefon: 0 98 61 94 67 0
info.rot@ssg.brk.de
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Zukunftsperspektiven
•	 Praxisanleitung
	 für Auszubildende
•	 Fachkraft in der
	 Gerontopsychiatrie
•	 Leitung eines
	 ambulanten Dienstes
•	 Qualitätsmanagement
•	 Wohnbereichsleitung
	 einer
	 Senioreneinrichtung
•	 Pflegedienstleitung
	 einer
	 Senioreneinrichtung
•	 Einrichtungsleitung

Hochschulen in ganz
Deutschland bieten zudem weiter-
führende Studiengänge an.

Praktika
Vielseitig wie der spätere Job 
ist auch das Praktikum, das Sie
erwartet. Miterleben, mitmachen, 
mitreden – nutzen Sie die Gelegen-
heit und machen Sie unverbindlich 
ein Praktikum mit uns aus.

Kompetent und Motiviert
Jeder einzelne Mitarbeiter macht 
das SeniorenWohnen zu einem 
liebenswerten Ort für Bewohner 
und Kollegen. Alle tun ihr Bestes 
für das Wohlbefinden der Senio-
ren und haben stets ein offenes 
Ohr für ihre Anliegen. Alle Mit-
arbeiter wissen, dass ihre Arbeit 
geschätzt wird. Das spornt sie an. 
Im Leitbild ist das Miteinander 
von Bewohnern und Mitarbei-
tern so formuliert:

Freude & Begeisterung
Wir gehen mit Freude und Be-
geisterung an unsere Arbeit – 
wir strahlen das auf unser Um-
feld aus.

Gemeinschaftlichkeit &
Zusammenhalt
Wir gestalten familiäre Lebens-
räume, in denen sich die Bewoh-
ner sicher und geborgen fühlen 
können.

Verlässlichkeit &
Professionalität
Fachliche Kompetenz und per-
sönliches Engagement prägen 
unser Handeln.

Perspektiven & Wertschätzung
Wir begegnen Bewohnern und 
Angehörigen achtsam und ge-
fühlvoll – Mitarbeitern und Ko-
operationspartnern gegenüber 
offen und anerkennend.

Ausbildungsvergütung:
1.  Ausbildungsjahr� 1.235,69 €
2.  Ausbildungsjahr � 1.297,07 €
3.  Ausbildungsjahr � 1.398,38 €

+ Jahressonderzahlung

Prämie:
Sie erhalten von uns eine Prämie 
in Höhe von 400,00 € brutto bei 
bestandener Abschlussprüfung.

PRAKTIKUMS-STELLE

Halle 1
Stand 64
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Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 600 Mitarbeiter

Standorte:
Blaufelden, Horšovsky Týn (CZ)

Infos zum Unternehmen:
Das Herz von Sigloch schlägt für 
die Logistik und die damit ver-
bundenen Prozesse. Wer bei uns 
arbeitet, bewegt etwas. Denn: 
Ohne uns kommen die Waren 
nicht da an, wo sie sollen. Ohne 
uns bleibt die Jeans in der Fabrik 
und das Werkzeug im Lager. Wir 
sind das Rückgrat unserer hoch 
zufriedenen Kunden. Der verlän-
gerte Arm der Industrie. Als mo-
derner Top-Distributor Deutsch-
lands leisten wir täglich Großes. 
Und sind zurecht stolz darauf.

Am Standort Blaufelden be-
schäftigt das Unternehmen rund 
600 Mitarbeiter auf einer Pro-
duktions- und Lagerfläche von 
90.000 qm und zählt zu einem 
der größten Arbeitgeber in der 
Region. Täglich verlassen bis zu 
200.000 Sendungen die Stand-
orte.

Geschäftsfelder:
✔ Kommissionierung
✔ Verpackung/Versand
✔ Retourenmanagement
✔ Debitorenmanagement
✔ IT-Services/E-Commerce 
✔ Qualitätskontrolle
✔ Servicecenter
✔ Warehousing

Sigloch Distribution GmbH & Co. KG
Am Buchberg 8
74572 Blaufelden 
www.sigloch.de

Ausbildung – alle (m/w/d)

•	 Industriekaufmann 
•	 Kaufmann 
	 für Spedition & Logistik- 
	 dienstleistungen
•	 Kaufmann 
	 für Büromanagement
•	 Kaufmann 
	 im E-Commerce 
•	 Fachinformatiker  
	 Anwendungsentwicklung
•	 Fachinformatiker  
	 Systemintegration
•	 Fachkraft Lagerlogistik
•	 Fachlagerist
•	 Industriemechaniker 
•	 Maschinen- und 
	 Anlagenführer

Duales Studium

•	 BWL – Spedition, 
	 Transport und Logistik 
	 (B. A.)
•	 BWL – Warenwirtschaft 
	 und Logistik (B. A.) 
•	 BWL – Dienstleistungs- 
	 management (B. A.) 
•	 Angewandte Informatik 
	 (B. Sc.) 

Praktika
Es besteht die Möglichkeit ein Prak-
tikum zu absolvieren. Das Praktikum 
dauert in der Regel 1 Woche und 
man lernt viele verschiedene Berei-
che im Unternehmen kennen.

AnsprechpartnerIn
Telefon: 0 79 53 88 3 - 0
personal@sigloch.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Halle 1

Stand 82
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Ausbildung

Bankkaufmann (m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife
✔	Fachabitur
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	2–2,5 Jahre

Einsatzort
✔	im Geschäftsgebiet

Servicefachkraft für  
Dialogmarketing (m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	2 Jahre

Einsatzort
✔	Rothenburg o. d. Tauber

Duales Studium

Betriebswirtschaft B.A. 
Gewünschte Schulbildung
✔	Fachabitur
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	4,5 Jahre

Einsatzort
✔	im Geschäftsgebiet

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 700 Personen

Standorte:
40 Geschäftsstellen in der Stadt 
und im Landkreis Ansbach

Geschäftstätigkeit: 
Finanzdienstleistungen: 
✔ Geldanlagen
✔ Wertpapiere
✔ Bausparen
✔ Finanzierungen
✔ Zahlungsverkehr
✔ Altersvorsorge
✔ Versicherungen
✔ Leasing
✔	 Immobilien
✔	Auslandsgeschäft
✔	Online-Banking 
✔	und vieles mehr

Infos zum Unternehmen:
Während deiner Ausbildungszeit 
ist es uns wichtig, dich nicht „nur“ 
gut auszubilden und auf den Be-
rufsalltag vorzubereiten, sondern 
bei guter Leistung während der 
Ausbildung bieten wir dir auch 
eine garantierte Übernahme. 
Dabei wirst du von qualifizierten 
und kompetenten Ausbildern 

vor Ort unterstützt und beglei-
tet. Beim Arbeitgeber Sparkasse 
erwarten dich vielseitige, be-
rufsbegleitende Weiterbildungs-
möglichkeiten, variable Arbeits-
zeiten, eine leistungsgerechte 
Vergütung und umfangreiche 
Sozialleistungen.

Unser Fokus:
Als einer der größten Arbeitge-
ber der Region wissen wir, dass 
der Grundstein für gutes Personal 
in der Ausbildung gelegt wird. 
Deshalb werden unsere Auszu-
bildenden sowohl fachlich wie 
auch persönlich über das norma-
le Maß hinaus vielseitig gefördert 
(z.B. durch innerbetrieblichen 
Unterricht, ein 3-tägiges erleb-
nisorientiertes Seminar, 2-tägi-
ger Karriere-Workshop, Projekt- 
arbeiten, etc.). Informiere dich 
jetzt über die Einstellungsmög-
lichkeiten und werde Teil unserer 
„Sparkassenfamilie“!

Wir freuen uns auf 
deine Online-Bewerbung unter 
www.sparkasse-ansbach.de/
karriere

Sparkasse Ansbach
Sparkassenplatz 1
91522 Ansbach
www.sparkasse-ansbach.de

Ansprechpartner für Ausbildung

Herr Sascha Nowakowski

Telefon: 09 81 1 89 - 54 53

saschanowakowski@sparkasse-ansbach.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Halle 1
Stand 48/50

Seite 99



Ausbildung
Fachkraft für
Abwassertechnik (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Tiefbaufacharbeiter 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	2 Jahre

Ausbildung
Kaufmann  
für Tourismus und Freizeit 
(m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer
	 Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Forstwirt (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender
	 Mittelschulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 200 Personen

Geschäftstätigkeit:
Die Stadtverwaltung Rothen-
burg ob der Tauber versteht sich 
als kommunales Dienstleistungs-
unternehmen, dessen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um 
die Belange der Bürgerinnen und 
Bürger unserer Stadt kümmern. 

Die einzelnen
Dienstleistungsbereiche:
•	 Stadtverwaltung
•	 Rothenburg Tourismus Service
•	 Toppler-Grundschule
•	 Bücherei
•	 Musikschule
•	 RothenburgMuseum
•	 Forstamt
•	 Bauhof
•	 Stadtgärtnerei
•	 Kläranlage
•	 Stadtarchiv
•	 Volkshochschule
•	 Jugendzentrum u. a.

Große Kreisstadt Rothenburg ob der Tauber
Marktplatz 1
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.rothenburg.de
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Ausbildung
Verwaltungs- 
fachangestellter  
Kommunalverwaltung 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer
	 Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Fachinformatiker  
Systemintegration 
(m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer
	 Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung
Diplom-Verwaltungs-
wirt (FH) (m/w/d) 
Studium an der Fachhochschule 
für öffentliche Verwaltung in Hof 

Gewünschte Schulbildung
✔	Unbeschränkte Fachhoch-
	 schulreife oder Hochschulreife 
	 (Abitur)

Dauer des Studiums
✔	3 Jahre

Berufsangebot nach Studium
✔	Beamtin/er in der
	 3. Qualifikationsebene in der 
	 Fachlaufbahn Verwaltung

Zukunftsperspektiven
✔	Führungsaufgaben innerhalb 
	 der Stadtverwaltung

Praktika
in allen angebotenen Ausbildungs-
berufen möglich

Persönliche Aussage: 
„Ob Sie in der Verwaltung arbei-
ten wollen, sich für moderne In-
formationstechnik interessieren 
oder einen technisch-gewerbli-
chen Beruf erlernen möchten – 
wir bieten Ihnen ein breites 
Spektrum an Ausbildungsberu-
fen und Tätigkeitsfeldern.“

Rainer Herrmann
Personalamtsleiter

Weitere Informationen:
finden Sie im Internet unter
www.rothenburg.de

Ansprechpartnerin für Schülerpraktika

Frau Lena Lehanka
Telefon: 0 98 61 4 04 - 121

bewerbung@rothenburg.de

Ansprechpartner für Ausbildung/StudiumPersonalamtsleiter
Herr Rainer Herrmann
Telefon: 0 98 61 4 04 - 120
bewerbung@rothenburg.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 2
Stand 214
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Stadtwerke Rothenburg o.d.T. GmbH
Steinweg 25
91541 Rothenburg o.d.T.
www.stadtwerke-rothenburg.de

Mitarbeiter im Unternehmen
ca. 50 Personen

Standort
Rothenburg ob der Tauber

Infos zum Unternehmen:
Bei uns gestaltest du die Ener-
giewirtschaft aktiv mit. Wir inves-
tieren in umweltschonende, de-
zentrale Energieversorgung. Der 
Ausbau und die Marktintegration 
der Erneuerbaren Energien spie-
len für uns eine wichtige Rolle. 
Unsere Energie liefern wir bun-
desweit zu attraktiven Preisen. 
Du erhältst bei uns eine fachlich 
hoch qualifizierte Ausbildung 
und wirst zum  Energie-Experten. 

Dabei kümmern wir uns auch 
um deine persönliche Weiter-
entwicklung und setzen hierfür 

auf organisatorische und soziale 
Kompetenzen. Um deinen Lern- 
erfolg optimal zu unterstützen, 
entwickeln wir Fortbildungspro-
gramme, die besonders auf die 
Bedürfnisse unserer jungen Mit-
arbeiter abgestimmt sind. Durch 
unsere flachen Hierarchien bist 
du immer mitten im Geschehen 
und bekommen so tiefe Einbli-
cke in eine sich rasant entwi-
ckelnde Branche. 

Wir setzen auf dich und deine 
Energie.

Weitere Infos zu unserem Unter-
nehmen und unser Onlineportal
findest Du unter
www.stadtwerke-rothenburg.de

Ausbildung
Elektroanlagenmonteur 
(m/w/d)
Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre
Gewünschte Schulbildung
✔ Erfolgreicher Abschluss der
	 Mittelschule

Ausbildung
Fachangesteller (m/w/d)
für Bäderbetriebe
Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre
Gewünschte Schulbildung
✔ Erfolgreicher Abschluss der
	 Mittelschule

Ausbildung
Anlagenmechaniker 
(m/w/d) Fachrichtung 
Versorgungstechnik
Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre
Gewünschte Schulbildung
✔ Erfolgreicher Abschluss der
	 Mittelschule

Praktika
Betriebspraktikum zum 
Kennenlernen

Ansprechpartner
Frau Susanne Strobel
Telefon: 0 98 61 94 77 - 50
karriere@stadtwerke-rothenburg.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Halle 4

Stand 416
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Mitarbeiter im Unternehmen:
12 Personen

Standort:
Rothenburg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit: 
✔ Software und Hardware
	 für die Mess- und
	 Prüfstandstechnik

Infos zum Unternehmen:
Unsere Produkte werden vorwie-
gend in Forschung und Entwick-
lung eingesetzt.
Zu unseren Kunden gehören fast 
alle namhaften deutschen Auto-
mobilhersteller und deren Zulie-
ferer. Außerdem Unternehmen 
aus den Bereichen der Luft- und 
Raumfahrt sowie der Schienen- 
und Marinetechnik.

STIEGELE Datensysteme GmbH
Herrngasse 14
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.stiegele.eu

Ausbildung

•	� Fachkraft für  
Informatik (m/w/d)

•	� Fachkraft für Anwen-
dungsentwicklung 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder  
	 vergleichbarer Abschluss
✔	Fachabitur
✔	Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	2 ½ – 3 Jahre

Praktika
technische Softwareentwicklung

Praxissemester 
für Studierende

Ansprechpartner für Ausbildung
Herr Max Staudacher
Telefon: 0 98 61 94 88 - 0
e.bewerbung@stiegele.eu

PRAKTIKUMS-
STELLE

Halle 3
Stand 316
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Ansprechpartner
Christian Ströbel
Telefon: 0 98 61 7 09 08 80
info@stroebel-immobilien.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 45 Personen

Standorte:
Rothenburg, Spielbach

Geschäftstätigkeit:
	✔ Bau und Projektentwicklung
	✔ Immobilien, Verkauf und  

	 Vermietung
	✔ WEG-Verwaltung, 

	 Abrechnungen, 
	 Facility Management

Infos zum Unternehmen:
Die Ströbel Gruppe bietet von 
der Projektentwicklung und 
Planung über den Bau bis zum 
Verkauf oder dem Einzug ins Ei-
genheim alles aus einer Hand. 
Ströbel Bau in Spielbach ist weit 
über Hohenlohe und Mittelfran-
ken hinaus als leistungsstarkes 
Unternehmen der Baubranche 
bekannt. Verkäufe und Vermie-
tungen von Immobilien sowie

die Verwaltung der Objekte 
werden von Ströbel Immobilien 
und Ströbel Hausverwaltung in 
Rothenburg ob der Tauber über-
nommen. Neuerschließung von 
Baugebieten, Nachverdichtung 
in bestehenden Siedlungen, der 
Bau von Ein- und Mehrfamilien-
häusern und oder Gewerbeim-
mobilien, sowie die Entwicklung 
von Pflegezentren und Generati-
onenparks stehen bei Ströbel im 
Fokus.

Sonstige interessante Infos:
In diesem Jahr feiert die Ströbel 
Gruppe mit Sitz in Spielbach 
und Rothenburg ihr 125jähriges 
Jubiläum. Aus dem Spielbacher 
Bauunternehmen Ströbel, ge-
gründet im Jahr 1898, ist ein 
Komplettdienstleister rund um 
die Immobilie geworden.
Das moderne Familienunter-
nehmen steht für Tradition und 
Qualität, Zukunftsorientierung 
und zufriedene Kunden seit 125 
Jahren, immer nach dem Motto 
„Von der Region – für die Region“.

Ströbel Immobilien GmbH
Ströbel Hausverwerw. GmbH
Ernst-Geißendörfer-Str. 28
91541 Rothenburg o.d.T.

Ausbildung
Immobilienkaufmann/
frau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre

Ausbildungsberuf
Maurer/in (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Mittelschulabschluss
	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss möglich

PRAKTIKUMS-

STELLE

Gruppe
Bau   Immobilien   Hausverwaltung

Ströbel

Ströbel Bau GmbH
Spielbach 64
74575 Schrozberg
www.stroebel-gruppe.com

Halle 1
Stand 44

Außengelände

Stand 602
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Mitarbeiter im Unternehmen:
350 Personen

Infos zum Unternehmen:
KNEER-SÜDFENSTER mit Sitz in 
Westerheim auf der Schwäbischen 
Alb und im fränkischen Schnelldorf 
gehört zu den führenden deut-
schen Herstellern von Fenstern und 
Haustüren in Premium-Qualität.
Das in dritter Generation familien-
geführte Unternehmen beschäf-
tigt heute an drei Standorten 
rund 700 Mitarbeiter und fertigt 
jährlich 330.000 Fenster sowie 
7.000 Haustüren. Als Vollsorti-
menter produziert KNEER-SÜD-
FENSTER Bauelemente aus Holz, 
Aluminium-Holz, Aluminium, 
Aluminium-Kunststoff und Kunst-
stoff. Fenster, Hebe-Schiebe-Tü-
ren, Pfosten-Riegel-Fassaden und 
Haustüren von KNEER-SÜDFENS-
TER kommen nicht nur flächen-
deckend in Deutschland, sondern 
auch weltweit zum Einsatz.

In der Ausbildung bieten wir:
In den für Deinen Ausbildungsbe-
ruf relevanten Abteilungen unse-
res Unternehmens erhältst Du das 
nötige Rüstzeug zur Vorbereitung, 
Durchführung, Überwachung und  
Steuerung industrieller Arbeits-
vorgänge, unter Einsatz aktueller 
EDV- und Kommunikationssyste-
me sowie eines modernen Ma-
schinenparks. 
Im Rahmen der innerbetrieblichen 
Schulung wird dir die wöchent-
liche Aufarbeitung von Ausbil-
dungsschwerpunkten ermöglicht. 
Für uns selbstverständlich ist die 
intensive Unterstützung bei der 
Prüfungsvorbereitung.

Zusätzlich bieten wir:
✔	� Umfangreiche Sozialleistungen  

wie z.B. vermögenswirksame 
Leistungen und andere freiwil-
lige Sonderzahlungen

✔	� Ausflüge während der  
Ausbildung

✔	� Mitwirkung auf Messen
✔	� Arbeitskleidung (T-Shirt, Hose, 

Sweatshirt, Sicherheitsschuhe)

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betriebs-KG
Rothenburger Straße 39
91625 Schnelldorf
www.kneer-suedfenster.de

Ansprechpartnerin

Michaela Mücke-Kolb

Telefon: 0 79 50 81 0

michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de

PRAKTIKUMS-
STELLE

Ausbildung
•	� Industriekaufmann 

(w/m/d)
•	� Kaufleute für Büroma-

nagement (w/m/d)
•	� Fertigungsmechaniker 

(w/m/d)
•	 �Berufskraftfahrer (w/m/d)
•	� Fachkraft für  

Lagerlogistik (w/m/d)
Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
•	� Holzmechaniker 

(w/m/d)
Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre (1. Jahr BGJ)

Ausbildung
•	� Maschinen- und  

Anlagenführer (w/m/d)
•	� Fachlagerist (w/m/d)
Dauer der Ausbildung
✔	2 Jahre

Praktika 
In allen von uns angebotenen 
Ausbildungsberufen sind Praktika 
möglich.
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Ausbildung
Metallbauer  
Fachrichtung  
Konstruktionstechnik 
(m/w/d) 
Gewünschte Schulbildung
✔	Qualifizierender Mittelschul- 
	 abschluss oder höher 

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildungsstart
✔	��01.09.2023

Zukunftsperspektiven
✔	�Übernahme nach  

erfolgreichem Abschluss

Praktika
Termine auf Anfrage

Mitarbeiter im Unternehmen
35 Personen

Standort
Insingen

Geschäftstätigkeit:
✔ Metallbearbeitung 
✔ Thermisches Schneiden
✔ Schweißen
✔ Kanten

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein zukunftsorientiertes 
Unternehmen mit jahrelanger 
Erfahrung in der Metallbear-
beitung. Die Herstellung von 
Brennteilen auf unseren moder-
nen Schneidanlagen sowie das 
Schweißen von komplexen Bau-
gruppen stellt für unser Team 
immer wieder eine neue Heraus-
forderung dar. 

Die Zufriedenheit unserer Kun-
den steht bei der Ausführung 
der Arbeitsaufträge stets im Vor-
dergrund. Teamarbeit wird bei 
der Firma Steinbrenner groß ge-
schrieben – außerdem haben wir 
immer ein offenes Ohr für unsere 
Mitarbeiter. Die Betriebsausstat-
tung mit modernen Maschinen 
und Werkzeugen erleichtert den 
Mitarbeitern die Erledigung Ihrer 
Aufgaben. 

Du bist handwerklich geschickt, 
wissbegierig, motiviert und ein 
Teamplayer – dann bist du der 
Richtige für unser Unternehmen. 

Steinbrenner GmbH
Diebacher Str. 21 
91610 Insingen
www.steinbrenner-schneidtechnik.de

Ansprechpartner
Herr Thomas Meyer
Telefon: 0 98 69 97 98 16
t.meyer@steinbrenner-schneidtechnik.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Bewerbung über

Telefon: 0 98 61 709 733

E-Mail: rothenburg@time-company.de

Ausbildung
Personaldienstleistungs-
kaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	�Mittlere Reife oder  

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement
Gewünschte Schulbildung
✔	��Mittlere Reife oder 

vergleichbarer Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Praktika und
Umschulungen
Termine auf Anfrage

Folgt uns auf Facebook
und erfahrt mehr zum Thema 
Ausbildung und Stellenanzeigen

           timecompanyrothenburg 

Mitarbeiter im Unternehmen:
ca. 1.200 Personen

Standorte:
15 Niederlassungen
www.time-company.de/ 
niederlassungen

Geschäftstätigkeit:
✔ Personalvermittlung
✔ Arbeitnehmerüberlassung
✔ Inhouse Services
✔ Master Vendor
✔ Professional Services
✔ Outsourcing
✔ Outplacement

Infos zum Unternehmen:
time company Personal Service 
GmbH ist seit 1998 Ihr Personal-
dienstleister vor Ort!
Mit 15 Niederlassungen zählt 
time company Personal Service 
GmbH zu den größten überregio- 
nalen Personaldienstleistern im 
süd- und mitteldeutschen Raum. 
Zum ständigen Wachstum der 
time company Personal Service 
GmbH tragen 70 kompetente in-
terne Mitarbeitende bei.

time company Personal Service 
GmbH  betreut in vier Bundes-
ländern über 1.200 Beschäftigte 
und garantiert mit seinem ei-
genen Qualitätsmanagement-
system und der DIN EN ISO 
9001:2015 Zertifizierung einen 
reibungslosen und qualitativ 
hochwertigen Ablauf in der Per-
sonaldienstleistungsbranche.
Zudem wurden wir mehrmals 
vom Bayerischen Staatsministeri-
um für Wirtschaft ausgezeichnet 
und gehören zu BAYERNS BEST 50.
Wir stehen kompetent und zu-
verlässig als Bindeglied zwischen 
Mensch und Unternehmen.
Wir beraten, vermitteln und re-
krutieren gewerbliche und kauf-
männische Fach- und Anlernkräf-
te für namhafte Firmen in allen 
Bereichen, zum Beispiel Metall, 
Elektro, Chemie, Kunststoff, Kau-
tschuk, Papier, Holz, Lagerlogistik, 
Textil und Bekleidung u. v. m.
time company Personal Service 
GmbH, seit 1998 Ihr Personal-
dienstleister vor Ort!

time company
Personal Service GmbH
Kapellenplatz 9
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.time-company.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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TVU Textilveredlungsunion GmbH
Rammersdorfer Str. 8 
91578 Leutershausen
www.tvu.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
150 Personen

Standort:
Leutershausen

Geschäftstätigkeit: 
✔	� Internationaler Handel und 

Färben von Garnen
✔	Veredlung von Garnen für
	 industrielle Strickereien
	 und Webereien aus diversen
	 Branchen wie Mode, Heim-
	 textilien sowie medizinische
	 und technische Textilien

Infos zum Unternehmen:
Die TVU Textilveredlungsunion 
GmbH konnte zusammen mit 
der am gleichen Standort ansäs-

sigen Schwesterfirma TVU Garn-
vertrieb GmbH im vergangenen 
Geschäftsjahr einen konsolidier-
ten Umsatz von ca. 50 Millionen 
EUR erzielen. Es wurden etwa 
2.400 Tonnen Garn gefärbt und 
veredelt, darüber hinaus wurde 
noch mit weiteren 7.100 Tonnen 
Rohgarn gehandelt. Die TVU ist 
ein familiengeführtes, mittelstän-
disches Unternehmen, mit 140 
Mitarbeitern, dessen 100-jährige 
Wurzeln bis in das heute tsche-
chische Asch zurückreichen. 
Für den Einkauf und Verkauf un-
serer Garne aus Baumwolle, Po-
lyester, Acryl und vielen anderen 
Materialien haben wir ein welt-
weites Netzwerk. In bestimmten 
Garnqualitäten sind wir bereits 

Ausbildung
•	 Mechatroniker (m/w/d)
•	 Textillaborant (m/w/d)
•	� Industriekaufmann 

(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife
✔	Fachhochschulreife
✔	Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre
✔	�3 Jahre (Industriekaufmann)

•	 Produktveredler (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittelschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

•	� Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)

•	� Maschinen- und  
Anlagenführer Textil- 
veredelung (m/w/d)

•	� Fachlagerist (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittelschulabschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	�2 Jahre (Maschinen- und  

Anlagenführer Textilveredlung, 
Fachlagerist)

✔	�3 Jahre (Fachkraft für  
Lagerlogistik)
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Marktführer in Europa. Unsere 
Exportquote lag im vergangenen 
Jahr bei 45 %. 

Sonstige interessante Infos:
Die TVU hat eine junge Mitar-
beiterstruktur, alleine die Aus-
bildungsquote liegt nach heuti-
gem Stand bei 12 %. Wir freuen 
uns über neue Mitarbeiter, die 
gerne abteilungsübergreifend, 
selbständig und verantwor-
tungsvoll arbeiten wollen. Die 
überdurchschnittlichen Prü-
fungsleistungen unserer Azubis 
und sogar der Titel „Deutsch-

lands bester/beste Auszubilden-
der/Auszubildende“ in verschie-
denen Berufen, bestätigt den 
Ausbildungsablauf. Unsere Aus-
bildung hat die bestmögliche 
Verzahnung von Theorie und 
Praxis zum Ziel. Die Förderung 
unserer Mitarbeiter hört nach 
der Ausbildung selbstverständ-
lich nicht auf. Im Rahmen der 
Personalentwicklung gibt es für 
jeden unserer Berufe zahlreiche 
Möglichkeiten, sich vertieft zu 
qualifizieren.

Besuche uns auf:

	 tvu_leutershausen
	 TVU Textilveredlungsunion GmbH

Weitere Informationensowie alle aktuellen Stellen findest duauf unserer Homepagewww.tvu.de/karriere
Nutze gerne unsere Blitzbewerbungauf der Homepage.

Ansprechpartnerin für Ausbildung:

Frau Dorothea Riegel

Telefon: 0 98 23 955 -123

personalabteilung@tvu.de

PRAKTIKUMS-STELLE

Duales Studium/Fachrichtung
BWL-International Busi-
ness - Bachelor of Arts 
(B.A.) Studiengang
Gewünschte Schulbildung

	✔ Fachhochschulreife	
	✔ Hochschulreife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre
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vPOOL Logistics GmbH
Am Kreisel 7 
91637 Wörnitz 
www.vpool.eu

Ausbildung
•	� Kaufmann/-frau für  

Spedition & Logistik
dienstleistung 
(m/w/d)

•	� Kaufmann/-frau 
Büromanagement 
(m/w/d)

Gewünschte Schulbildung
✔	�Mittlere Reife oder ver-

gleichbarer Schulabschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Du solltest mitbringen:  
✔	�Freundliches, extrovertiertes 

Auftreten und Kommunika-
tionsfähigkeit

✔	�Teamfähigkeit, Lernbereit- 
schaft und Zuverlässigkeit

Mitarbeiter im Unternehmen:
50 Personen

Infos zum Unternehmen:
vPOOL ist ein mittelständischer 
Logistikdienstleister im Bereich 
Transportverpackungen mit 50 
Mitarbeitern. Mit Hauptsitz im 
süddeutschen Wörnitz bieten wir 
europaweit Logistikdienstleistun-
gen für die Lebensmittelbranche 
an und blicken dabei auf über 
20 Jahre Erfahrung zurück. Wir 
stehen für Qualität, Zuverlässig-
keit und Nachhaltigkeit und sind 
einer der Marktführer im Bereich 
Pooling für Ladungsträger. 

Zur Ausbildung bei uns:
Während Deiner dreijährigen 
Ausbildung lernst Du alle be-
triebswirtschaftlichen Abläufe ei-
nes mittelständischen Unterneh-
mens kennen. Du durchläufst 
hierbei alle ausbildungsrele-
vanten Abteilungen wie Kun-
denservice, Disposition, Sach- 
bearbeitung und Buchhaltung. 

Beispielsweise lernst Du, Trans-
portaufträge zu erstellen, Kun-
den zu betreuen und zu beraten 
und Geschäftsvorfälle zu verbu-
chen. Die Schwerpunkte werden 
je nach Ausbildungsberuf und 
Stärken und Interessen des Aus-
zubildenden individuell gesetzt. 
Wir bilden Fachkräfte aus und 
sind bestrebt, diese nach erfolg-
reichem Abschluss der Ausbil-
dung in unserem Unternehmen 
einzusetzen. 

Wir bieten unseren Azubis: 
✔	� Ein interessantes, verantwor-

tungsvolles und vielfältiges 
Tätigkeitsfeld mit guten 
Entwicklungsmöglichkeiten

✔	� Ein angenehmes  
Arbeitsumfeld und einen 
modernen Arbeitsplatz

✔	� Teamarbeit und kurze  
Entscheidungswege

✔	� Leistungsgerechte Vergütung 
und gute Übernahmechancen

AnsprechpartnerIn – Ausbildung:

Personalabteilung 

Telefon: 0 98 68 98 22 0

karriere@vpool.eu
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Ausbildung

•	 Bankkaufmann (m/w/d)
•	� Kaufmann (m/w/d)  

für Versicherungen  
und Finanzen

•	 Kaufmann (m/w/d)  
	 für Dialogmarketing
•	 Kaufmann (m/w/d)  
	 für Büromanagement
•	 Fachinformatiker 
	 (m/w/d) für System-
	 integration
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife oder 
	 vergleichbarer Abschluss
✔	 (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	2,5 Jahre

Verbundstudium

Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewünschte Schulbildung
✔	 (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
✔	4,5 Jahre an der HS Ansbach 	
	 mit IHK Abschluss

Duales Studium

Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft
Gewünschte Schulbildung
✔	 (Fach-)Abitur

Dauer des Studiums
✔	 3 Jahre an DHBW

Mitarbeiter im Unternehmen:
520 Mitarbeiter
davon 51 Auszubildende
und Studierende

Standorte: 
30 Geschäftsstellen, Haupt-
standorte Ansbach und Rothen-
burg ob der Tauber

Geschäftstätigkeit:
✔ Sämtliche Bank-, Finanz- 
	 und Versicherungsdienst-
	 leistungen

Infos zum Unternehmen:
Mit einer Bilanzsumme von über 
4 Mrd. Euro und 60.463 Mitglie-
dern bieten wir dir als größte 
Volks-/Raiffeisenbank in Mittel-
franken, vielfältige Entwicklungs-
chancen und -wege. Denn der 
erfolgreiche Abschluss deiner 
Ausbildung ist erst der Anfang.

Ein vielfältiges Fort- und Weiter-
bildungskonzept passt sich flex- 
ibel an deine beruflichen Ziele 
an. Dabei achten wir auf höchs-
te Qualität und arbeiten nur mit 
ausgewählten Partnern zusam-
men. Eine Qualifizierung ist in 
jede Richtung möglich: Ob Spe-
zialist oder Generalist, ob Fach- 
oder Führungskraft, ob mit oder 
ohne Abitur – wir bieten jungen 
Leuten die besten Perspektiven 
für die Zukunft. 

Weitere Informationen findest 
du unter www.vr-mfr.de/karriere

Freude & Zusammenhalt:
Auch der Spaßfaktor kommt bei 
unseren jährlichen Azubi-Ausflü-
gen und Events nicht zu kurz.

VR-Bank Mittelfranken Mitte eG
Hauptstelle Rothenburg
Bahnhofstraße 7
91541 Rothenburg ob der Tauber
www.vr-mfr.de

PRAKTIKUMS-

STELLE

Ansprechpartnerin
Frau Mareike Krieg
Leiterin Personalentwicklung
und Training
Telefon: 09 81 181 - 34 05
mareike.krieg@vr-mfr.de

Halle 3

Stand 308+310
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Wahlers Forsttechnik  
GmbH & Co. KG
Landwehrstraße 4
97215 Uffenheim
www.wahlersforsttechnik.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
130 Personen

Standorte:
Uffenheim, Stemmen, Ilmenau, 
St. Gertraud (AT)

Geschäftstätigkeit: 
✔	� Vertrieb und Reparatur von 

Forstmaschinen
✔	� Ersatzteil- und Zubehör

verkauf

Infos zum Unternehmen:
Angefangen 1934 als einfache  
Dorfschmiede ist Wahlers Forst- 
technik nun seit 1993 Genera-
limporteur für PONSSE Forstma-
schinen im gesamten deutsch-
sprachigen Raum. Mit den 
Harvestern und Rückezügen aus 
dem Hause PONSSE präsentieren 
wir modernste Forstmaschinen 
auf höchstem technischem und 
ergonomischem Niveau. 

Wir bieten:
• 	�ein flexibles und erfahrenes Team
• 	�ein angenehmes Betriebsklima
• 	�einen abwechslungsreichen 

Job mit verschiedensten Aufga-
ben und Herausforderungen.

• 	�ein modernes Arbeitsumfeld
• 	�zusätzliche außertarifliche 

Leistungen
• 	�kostenlosen Zugang zu 

unserem Wellnessbereich

Unsere Stärken:
• 	�Umgang mit leistungsfähigen  

Forstmaschinen vom Premium- 
Hersteller PONSSE 

• 	�Teamarbeit und kompetenter 
Service im Innen- und Außen- 
dienst mit professioneller 
Ausrüstung

• 	�Innovative und flexible Werk-
statt- und Einsatzplanung

• 	�Professioneller umfangreicher 
europäischer Ersatzteilservice

• 	�Modernste und leistungsfähige 
Infra- & Betriebsstrukturen für 
optimale Arbeitsbedingungen 
im Büro, Lager, Werkstatt und 
Außendienst

Ausbildung
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d) 
Fachrichtung 
Forstmaschinen
Gewünschte Schulbildung
✔	�Qualifizierender Mittelschul- 

abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildung
Kaufmann für Büro
management (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	�Qualifizierender Mittelschul- 

abschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung
Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung
✔	�Qualifizierender Mittelschulab-

schluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ansprechpartner

Herr Marius Dreeke  

und Frau Linda Pfeiffer

Telefon: 0 98 48 97 99 90

bewerbung@wahlers-forsttechnik.de
PRAKTIKUMS-

STELLE
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Ausbildung
Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ �Qualifizierender 
Mittelschulabschluss

	✔ Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
	✔ 3,5 Jahre

Ausbildung
Industriekaufmann 
(m/w/d)
Gewünschte Schulbildung

	✔ Mittlere Reife
	✔ Abitur
	✔ auch mit Zusatzqualifikation 	

	 Fremdsprachen möglich

Dauer der Ausbildung
	✔ 3 Jahre 

Zukunftsperspektiven
	✔ �Übernahme nach erfolg- 
reichem Abschluss garantiert

	✔ Weiterbildungsmöglichkeiten  
	 zum Fachwirt / Betriebswirt 
	 bzw. Techniker / Meister

Ansprechpartnerin
Frau Miriam Denecke
Telefon: 0 79 32 91 20 - 33
miriam.denecke@wtn.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
100 Personen

Standorte:
Niederstetten

Geschäftstätigkeit:
	✔ Entwicklung, Produktion & 

Vertrieb von Umformwerk- 
zeugen für die Automobil- 
zuliefererindustrie sowie von 
Präzisionsteilen für den 
Maschinenbau etc.

Infos zum Unternehmen:
Als ein Unternehmen der interna-
tional agierenden Würth-Gruppe 
versteht sich die Werkzeugtech-
nik Niederstetten GmbH & Co. KG 
als zuverlässiger Full-Service-Sup-
plier im Bereich der Präzisionstei-
le und Umformtechnik für nam-
hafte Industrieunternehmen in 
aller Welt. Neben den bekannten 
Produktionsverfahren wie dem 
CNC-Drehen und -Schleifen, dem 
HSC-Fräsen sowie der Funkene-
rosion, setzen wir von WTN auch 
auf neue, innovative Technologi-
en, wie den 3D-Metalldruck.

WTN steht sowohl für höchste 
Leistung, Lieferzuverlässigkeit, 
Mitarbeiter- und Kundenorien-
tierung als auch für visionäres 
Denken. Unsere gelebte familiä-
re Unternehmenskultur wird von 
gegenseitigem Vertrauen und 
Respekt getragen.

Das bieten wir dir:
• 	� Abwechslungsreiche
	 und eigenverantwortliche  
	 Aufgaben
• 	 Junges, motiviertes
	 Ausbildungsteam
• 	 Eine Unternehmenskultur, in  
	 der deine Meinung gefragt ist
• 	 Familiäres Betriebsklima,
	 viele Teamevents
• 	 Attraktive Ausbildungsver-
	 gütung in Anlehnung an den 
	 Tarif
• 	 Urlaubs- und Weihnachts-
	 geld, diverse Zuschüsse & 
	 Prämien
• 	 Kostenfreie Getränke & Obst

Werkzeugtechnik Niederstetten
GmbH & Co. KG
Hohe Buche 15
97996 Niederstetten
www.wtn.de

PRAKTIKUMS-
STELLE
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Ausbildung

•	� Werkzeugmechaniker 
(m/w/d)

•	� Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d) 

•	� Industriemechaniker 
(m/w/d) 

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Gewünschte Schulbildung
✔	� Qualifizierender Abschluss der 

Mittelschule oder Mittlerer 
Schulabschluss

•	� Fachkraft für Lager- 
logistik (m/w/d) 

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlerer Schulabschluss

•	� Industriekaufmann 
(m/w/d) 

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife

Mitarbeiter im Betrieb:
170 Personen 

Standorte: 
Burgbernheim, Herbolzheim, 
Holysov (CZ), Thalgau (AT)

Infos zum Unternehmen:
Die WECUBEX Rohrtechnik 
GmbH in Burgbernheim ist 
marktführender Hersteller und 
Lieferant von gelochten Rohren 
für den europäischen Ladenbau. 
Mit unserem modernen Maschi-
nenpark produzieren wir zudem 
lasergeschweißte Edelstahlrohre 
mit vielfältiger Anwendung u.a. 
in der Automobil-/Sanitär- und 
Medizintechnik. Wir fertigen 
Schweißbaugruppen aus Rohr 
und/oder Blech individuell nach 
Kundenwunsch in den Werkstof-
fen Stahl oder Edelstahl.  Darü-
ber hinaus umfasst unser Ferti-
gungsprogramm Laserplatinen, 
Abkantteile sowie komplexe 
Blechkomponenten, einschließ-
lich Oberflächenbearbeitung 
und Montage. Unser innovati-
ver, hauseigener Werkzeugbau 

ist in vielerlei Hinsicht Know-
How-Träger aber auch Produk-
tivabteilung für mechanisch, zu 
bearbeitende Bauteile. „Smarte“ 
Prozesse und die durchgängige 
Digitalisierung, in Verbindung 
mit unseren qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitern, sind 
der Garant für höchste Produk-
tivität und unseren Erfolg in den 
unterschiedlichsten Branchen 
und Märkten.
 
Als ein Teil der WECUBEX-Gruppe 
repräsentieren wir auch einen 
der größten Systemanbieter u. a. 
mit den Standorten in Österreich 
und Tschechien.
 
Wir bieten dir:
✔	Einen sicheren Ausbildungs- 
	 platz mit erstklassiger  
	 Betreuung
✔	Abwechslungsreichen und  
	 vielseitigen Aufgaben 
✔	Übernahmemöglichkeiten  
	 nach erfolgreichem Abschluss  
	 der Ausbildung
✔	Attraktive Vergütung 
✔	Zahlreiche Sozialleistungen 

WECUBEX Rohrtechnik GmbH
Rothenburger Straße 42
91593 Burgbernheim
www.wecubex.com

PRAKTIKUMS-
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Werkzeugmechaniker/-in:
•	 Manuelles Spanen  
	 und Umformen
•	 Maschinelle Bearbeitung
•	� Anfertigung von Bauteilen 

und Baugruppen mit  
unterschiedlichen  
Bearbeitungsverfahren

•	 Herstellung und Montage  
	 von Stanz- und  
	 Folgeverbundwerkzeugen
•	 Programmierung von  
	 CNC-Maschinen
•	 Anwendung von  
	 Steuerungstechnik
•	 Instandhaltung von  
	 Maschinen und Baugruppen
•	 Wartung von Betriebsmitteln

Konstruktionsmechaniker/-in:
•	 Herstellung von Metall-  
	 und Stahlbaukonstruktionen
•	 Montage von Baugruppen

•	 Programmierung und  
	 Bedienung von Laserschneid-  
	 und -schweißanlagen
•	 Schweißen von Baugruppen
•	 Oberflächenfinish  
	 (schleifen, bürsten, beizen)

Industriemechaniker/-in:
•	 Herstellung und Montage  
	 von Geräteteilen, Maschinen- 
	 bauteilen und Baugruppen
•	 Einrichten, Inbetriebnahme  
	 und Prüfen von technischen  
	 Systemen
•	 Wartung, Instandhaltung und  
	 Umrüstung von Maschinen
•	 Überwachung und  
	 Optimierung von 
	 Fertigungsprozessen
•	 Programmierung von  
	 CNC-Maschinen
•	 Manuelles Spanen und  
	 Umformen
•	 Maschinelle Bearbeitung
•	 Anwendung von  
	 Steuerungstechnik

Fachkraft für Lagerlogistik:
•	 Annahme von Gütern
•	 Lagerung von Gütern
•	 Innerbetrieblicher Transport
•	 Kommissionieren und  
	 Verpacken von Gütern
•	 Versand von Gütern

Industriekaufmann/-frau:
Kaufmännischer Bereich
•	 Buchhaltungsvorgänge
•	 Controlling
•	 Personalabteilung
Vertrieb
•	 Auftragsbearbeitung
•	 Kalkulation
•	 Kundenbetreuung
Einkauf
•	 Bedarfsermittlung  
	 und Disposition
•	 Bestelldurchführung
•	 Bestandsverwaltung
Logistik/Arbeitsvorbereitung
•	 Transportplanung
•	 Produktionsplanung

Wir freuen uns auf deine  

Bewerbung, gerne digital direkt an: 

Ansprechpartnerin

Frau Christine Kreimer 

Telefon: 09843 9822 632 

bewerbungen.wrt@wecubex.com

Besuche uns auf:
Unserer Homepage www.wecubex.com

	 wecubex

	 wecubex

	 wecubex GmbH
	 Azubi- & Imagefilm
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Ausbildung*

•	 Industriekaufmann
•	 Fachkraft für 
	 Lagerlogistik
•	 Fachinformatiker 
	 - Systemintegration
	 - Digitale Vernetzung
•	� Kaufmann für IT  

Systemmanagement 
•	�� Technischer Produkt- 

designer, Fachrichtung 
Maschinen- und  
Anlagenkonstruktion 

Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife
✔	Fachhochschulreife oder Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre
✔	�3,5 Jahre (Technischer  

Produktdesigner)

Ausbildung*
•	 Werkzeugmechaniker,
	 Einsatzgebiet Formen-	
	 technik
•	 Elektroniker 
	 für Betriebstechnik
Gewünschte Schulbildung
✔	� Sehr guter Mittelschul- 

oder vergleichbarer Abschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Wirthwein AG
Walter-Wirthwein-Straße 2-10
97993 Creglingen
www.wirthwein.de

Mitarbeiter im Unternehmen:
3.500 Personen (weltweit)

Standorte:
22 Unternehmen weltweit

Geschäftstätigkeit: 
✔ Kunststofftechnik
✔ Werkzeugbau
✔ Innenausbau

Infos zum Unternehmen:
Wir sind ein innovatives Unter-
nehmen im Bereich der Kunst-
stofftechnik und des Formen-
baus für die Automotive-, Bahn-, 
Elektro- und Hausgeräteindustrie 
sowie für die Medizintechnik. 
Unter anderem mit Bembé Par-
kett und Winkler Design ist die 
Unternehmensgruppe zudem 
im Bereich Innenausbau aktiv. In 
weltweit 22 Unternehmen be-
schäftigt die Wirthwein-Gruppe 
rund 3.500 Mitarbeiter/innen.

Ansprechpartnerin

Frau Kira Wörlein, Personalreferentin

Telefon: 0 79 33 7 02 – 463

PRAKTIKUMS-

STELLE
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Ausbildung*
Verfahrensmechaniker 
für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik
Gewünschte Schulbildung
✔	Guter Mittelschulabschluss 
	 oder vergleichbarer  
	 Abschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung*
Metallbauer
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittelschulabschluss 
	 oder vergleichbarer 
	 Abschluss
✔	Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Ausbildung*
Schreiner / Tischler 
Gewünschte Schulbildung
✔	Guter Mittelschulabschluss 
	 oder vergleichbarer  
	 Abschluss

Dauer der Ausbildung
✔	3 Jahre

Ausbildung*
Technischer 
Systemplaner
Fachrichtung Stahl- und 
Metallbautechnik
Gewünschte Schulbildung
✔	Mittlere Reife
✔	Fachhochschulreife
	 oder Abitur

Dauer der Ausbildung
✔	3,5 Jahre

Duales Studium/Fachrichtung

•	 Bachelor of Arts
	 Industrie
•	 Bachelor of Arts
	 International Business
•	 Bachelor of Engineering
	 Wirtschaftsingenieur-	
	 wesen
Gewünschte Schulbildung
✔	Allgemeine Hochschulreife, 	
	 fachgebundene Hochschulreife 	
	 oder Fachhochschulreife mit 	
	 bestandenem Studierfähig-		
	 keitstest der DHBW

Dauer des Studiums
✔	3 Jahre

Studium mit vertiefter Praxis/ 
Fachrichtung

Bachelor of Engineering
Kunststoff- und 
Elastomertechnik
Gewünschte Schulbildung
✔	Allgemeine Hochschulreife, 	
	 fachgebundene Hochschul-	
	 reife, Fachhochschulreife oder 	
	 Meisterprüfung

Dauer des Studiums
✔	3,5 Jahre

Zukunftsperspektiven
✔	Seit Jahrzehnten gehört es 	
	 zur Philosophie des Hauses 		
	 Wirthwein, unsere Auszubil-
	 denden in ein festes Arbeits-	
	 verhältnis zu übernehmen.
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Weitere Infos und 
Onlinebewerbung unter 
www.wirthwein.de

* �alle Bezeichnungen von  
Personen gelten für alle  
Geschlechter gleichermaßen.

Halle 1Stand 40
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Yanmar Compact Germany GmbH
Kraftwerkstraße 4, 74564 Crailsheim
Erlbacher Straße 115, 91541 Rothenburg o. d. T.		
www.yanmar.com

Mitarbeiter im Unternehmen:
450 Personen

Geschäftstätigkeit:
✔ Im Werk Crailsheim 
	 entwickelt, fertigt und 
	 vertreibt die Yanmar  
	 Compact Germany GmbH  
	 Kompaktbaumaschinen.
✔ Für einen optimalen 
	 After-Sales- Service steht 
	 das Ersatzteilzentrum 	
	 in Rothenburg.

Infos zum Unternehmen:
Ursprünglich als Karl Schaeff 
GmbH & Co. KG gegründet und 
später von Terex übernommen, 
ist unser Unternehmen seit Ok-
tober 2016 Teil des japanischen 
Familienunternehmens „Yan-
mar“. Unser Produktportfolio, 
bestehend aus Radladern, Midi- 
baggern und Mobilbaggern, 
umfasst derzeit mehr als 15 ver-
schiedene Modelle mit einem 
Einsatzgewicht zwischen 4.000 

und 11.000 kg. Diese werden 
bereits seit über 30 Jahren an 
unserem Produktionsstandort in 
Crailsheim gebaut.
Aufgrund der zentralen Lage in 
Europa entlang von A7 und A6 
war Rothenburg bereits früh die 
logische Wahl für den Aufbau ei-
nes Logistikzentrums. Daher ent-
stand im Jahr 1993 der Neubau 
in der Erlbacher Straße.
Heute werden dort auf einer Flä-
che von ca. 8.000 Quadratmetern 
über 40.000 verschiedene Ersatz-
teile gelagert. Unsere 100 Mit-
arbeiter wickeln jährlich knapp 
60.000 Lieferungen in über 75 
verschiedene Länder ab.

Ausbildung

•	� Industriemechaniker 
(m/w/d) (in Crailsheim)

•	��� Fachkraft für Metall-
technik, Fachrichtung 
Montagetechnik (m/w/d) 
(in Crailsheim)

•	� Fachlagerist (m/w/d) 
(in Crailsheim/Rothenburg)

•	� Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)

	 (in Crailsheim/Rothenburg)

 •	� Industriekaufmann 
(m/w/d) (in Crailsheim)

•	� Kaufmann für Büro- 
management (m/w/d)

	 (in Rothenburg)
•	 Kaufmann für Groß- u.
	 Außenhandels- 
	 management (m/w/d) 
	 (in Rothenburg)

Duales Studium

•	� Bachelor of Engineering –  
Maschinenbau (m/w/d) 
(in Crailsheim)

•	� Bachelor of Arts –  
BWL Industrie (m/w/d)

	 (in Crailsheim)

PRAKTIKUMS-STELLE

Ansprechpartner:
Gewerbliche Ausbildungungsberufe
Herr Jürgen Bößennecker
Telefon: 0 79 51 93 57-627
juergen_boessennecker@yanmar.com

Ansprechpartnerin: 

Kaufmännische Ausbildungungsberufe 

sowie Duales Studium

Frau Stefanie Fahlbusch

Telefon: 0 79 51 93 57-221

stefanie_fahlbusch@yanmar.com

Freigelände
Stand 528

Halle 4

Stand 422
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Industrie- und HandelskammerNürnberg für Mittelfranken
IHK Geschäftsstelle Ansbach
Telefon: 09 81 20 95 70 - 11
ansbach@nuernberg.ihk.de

Meine
Ansprechpartner

Handwerkskammer für MittelfrankenHerr Benedict Pavelka
Telefon: 09 11 53 09 -171
benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de
benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de

Bayerisches Berufsschulnetz

Verzeichnis regionaler Berufsschulen, Infos zu 

Berufswahl, Ausbildung und Schullaufbahn 

und mehr unter

www.berufsschulnetz.de

Kolping-Bildungszentrum 
Rothenburg
Telefon: 0 98 61 8 73 85 94
rothenburg@kolpingbildung.de

Handwerkskammer für MittelfrankenHerr Benedict Pavelka
Telefon: 09 11 53 09 -171
benedict.pavelka@hwk-mittelfranken.de

Agentur für Arbeit
Berufsberatung

Telefon: 09 81 182 - 600

ansbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

bfz Westmittelfranken
Telefon: 09 81 4 88 90 - 0
info-wem@bfz.de

Berufsinformationszentrum BIZ

Agentur für Arbeit

Schalkhäuser Str. 40

91522 Ansbach

Telefon: 09 81 182 - 333

ansbach.biz@arbeitsagentur.de

Eltern-, Jugend- u. Familienberatung 
für Landkreis und Stadt Ansbach
Telefon: 09 81 4 68 55 55
eb-stelle@landratsamt-ansbach.de

Eltern-, Jugend- u. Familienberatung 

ansbach.biz@arbeitsagentur.de

Berufswahlbegleitung  an der

Valentin-Ickelsamer-Mittelschule

Frau Manuela Johrend

Telefon: 0 98 61 8 74 74 50

johrend.mittelschule@rothenburg.de

Industrie- und Handelskammer

Seite 53Seite 53

bfz Westmittelfranken

Kolping-Bildungszentrum 

Agentur für Arbeit

Seite 11

Agentur für ArbeitAgentur für Arbeit

Handwerkskammer für Mittelfranken

Seite 35

Ausbildungscoaching
Jugendmigrationsdienst

der EJSA Rothenburg 
Telefon: 0 98 61 - 93 69 423

ausbildungscoaching@ejsa-rot.de

Seite 63
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AusbildungsübersichtAusbildungsübersicht

Ausbildung
Duales

Studium
PraktikumAussteller

Agentur für Arbeit Ansbach-Weißenburg

Aichele Werkzeuge GmbH

Allod Werkstoff  GmbH & Co. KG

AOK Bayern

ARTEFAKT Fliesen Meisterbetrieb 

ASEDO GmbH & Co. KG 

Baß Antriebstechnik GmbH

Bauinnung Rothenburg-Uff enheim

Bauereiss GmbH

Baumann GmbH

Bayer GmbH & Co. KG

BHG DEHOGA Bayern e.V.

Bayerische Asphaltmischwerke GmbH & Co.

Berufsfachschule der Kybalion gem. GmbH

Berufskolleg Waldenburg Sport- & Physioschule

bk group

Bredenoord GmbH

Brothaus GmbH & Co. KG

Zentraler Diakonieverein

Dinzl Ordnungstechnik GmbH

Duale Hochschule Baden Württemberg

ebalta Kunststoff  GmbH

Electrolux Rothenburg GmbH

Coast Hotel Eisenhut

Seite

Seite 120

✔ ✔ ✔ 11

✔ ✔ 12

✔ ✔ 13

✔ ✔ ✔ 14

✔ ✔ 15

✔ ✔ 16 –17

✔ ✔ 18 –19

✔ ✔ 20

✔ ✔ 21

✔ ✔ 22

✔ ✔ 23

✔ ✔ 24

✔ ✔ 26 –27

✔ ✔ 28

✔ ✔ 29

✔ 30

✔ ✔ 32 –33

✔ ✔ 34

✔ ✔ 36 –37

✔ ✔ 38

✔ 39

✔ ✔ ✔ 40 –41

✔ ✔ ✔ 42 –43

✔ ✔ 44
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Ausbildung
Duales

Studium
PraktikumAussteller Seite

Seite 121

Endress Holzfeuerungsanlagen GmbH 

ERDMANN Konstruktionen GmbH & Co. KG

groninger & Co. GmbH

Haag Metallbau

Handwerkskammer für Mittelfranken

Hauptzollamt Nürnberg

Hierhammer & Kollegen GmbH 

Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG 

Hornung Elektrotechnik GmbH

IHK Geschäftsstelle Ansbach

FRANK JUNGERMANN Steuerberater

Karl Schmidt GmbH – Malerbetrieb 

KARL SCHNELL GmbH & Co. KG

Käthe Wohlfahrt GmbH & Co. OHG

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH 

Central-Garage H. Korn GmbH & Co. KG

Lebenshilfe Neustadt Aisch

Lupudu GmbH 

Malerinnung Westmittelfranken

Maschinenbauschule Ansbach 

MEKRA Lang GmbH & Co. KG 

MHZ Hachtel GmbH & Co. KG

Zimmerei Mohr GmbH

Nedschroef Schrozberg GmbH

✔ ✔ 45

✔ ✔ 46

✔ ✔ 47

✔ ✔ 48

35

✔ ✔ 49

✔ ✔ 50

✔ ✔ 51

✔ ✔ 52

53

✔ ✔ ✔ 54 –55

✔ ✔ 56 –57 

✔ ✔ 58 –59

✔ ✔ 60 –61

✔ ✔ 62

✔ ✔ 64 –65

✔ ✔ 66 –67

✔ ✔ 68 –69

✔ ✔ 70

✔ ✔ 71

✔ ✔ ✔ 72 –73

✔ ✔ 74

✔ ✔ 75

✔ ✔ 76 –77
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AusbildungsübersichtAusbildungsübersicht

Ausbildung
Duales

Studium
PraktikumAussteller

Neuberger Gebäudeautomation GmbH

Niebling Technische Bürsten GmbH

OECHSLER AG

PCA GmbH

Pfänder GmbH

Hotel Reichsküchenmeister

Romutec Steuer- und Regelsysteme GmbH

ROTABENE Medienhaus

Schneider & Sohn GmbH & Co.KG

Schreiner-Innung Rothenburg o. d. T. 

SCHROTH Architekturstudio

Schwesternverband GmbH

SeniorenWohnen Bürgerheim

SIGLOCH Distribution GmbH & Co. KG

Sparkasse Ansbach

Stadtverwaltung Rothenburg o. d. T.

Stadtwerke Rothenburg

Steinbrenner GmbH

Stiegele Datensysteme GmbH

Ströbel Immobilien GmbH

Süd-Fensterwerk GmbH & Co.

THW

time company Personal Service GmbH

TVU Textilveredlungsunion GmbH & Co. KG

Seite

Seite 122

✔ ✔ ✔ 78 –79

✔ ✔ 80 –81

✔ ✔ 82

✔ ✔ 83

✔ ✔ 84 –85

✔ ✔ 86

✔ ✔ 87

✔ ✔ 88 –89

✔ ✔ ✔ 91

✔ ✔ ✔ 92 –93

✔ 94

✔ 95

✔ ✔ 96 –97

✔ ✔ ✔ 98

✔ ✔ ✔ 99

✔ ✔ ✔ 100 –101

✔ ✔ 102

✔ ✔ 106

✔ ✔ 103

✔ ✔ 104

✔ ✔ 105

90

✔ ✔ 107

✔ ✔ ✔ 108 –109
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Ausbildung
Duales

Studium
PraktikumAussteller Seite

Seite 123

vPOOL Logistics GmbH

VR-Bank Mittelfranken West eG

Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG

WTN Werkzeugtechnik GmbH & Co. KG

Wecubex Rohrtechnik GmbH

WIRTHWEIN AG

Yanmar Compact Germany GmbH 

✔ 110

✔ ✔ ✔ 111

✔ ✔ 112

✔ ✔ 113

✔ ✔ 114 –115

✔ ✔ ✔ 116 –117

✔ ✔ ✔ 118
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Meine NotizenMeine Notizen
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Meine NotizenMeine Notizen
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Friedrich-Hörner-Weg 11
Mehrzweckgelände Rothenburg o. d. T.

ANFAHRT

WC

Aufgang zur Stadtmauer

Aussichtspunkt

WC / Toiletten

Behindertentoilette

Parkplatz PKW

Busparkplatz

Wohnmobilstellplatz

Bahnhof

Kinderspielplatz

Weinberg

Campingplatz

Ballonfahren

Flugplatz Jugendherberge

Kleiner Rundgang - Dauer ca 1,5 h

Großer Rundgang - Dauer ca 2,5 h

Stadtmauer

Tennisplatz

Reitplatz
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Romantische Straße
Bad Mergentheim

Creglingen
Steinbach, Detwang

A7, Ansbach
Nürnberg
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Uffenheim
Würzburg
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Romantische Straße
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Junge Talente
Berufsinfotag

 in der Region Rothenburg o. d. T.
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